Servicios PLATAFORMA UGT LEY BASICA
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@ Pablicos DE BOMBEROS Y BOMBERAS

OBJETIVOS CENTRALES DE LA PLATAFORMA

Ley de contenidos minimos base para cada
CCAA cree o adapte sus leyes autonomicas de
Bomberos

SPEIS

Creacion en cada CCAA de su marco legislativo
vinculado a los minimos de la ley estatal

CUERPOS DE BOMBEROS
AUTONOMICOS

ORGANISMO AUTONOMO DE
BOMBEROS AEROPORTUARIOS




Servicios PLATAFORMA UGT LEY BASICA
Publicos DE BOMBEROS Y BOMBERAS

CONTENIDOS MINIMOS REGULADOS POR LA LEY
BASICA DE BOMBEROS Y BOMBERAS

ASPECTOS « Denominacion
IDENTIFICATIVOS ER[Ehliile=le(o);

i h[”i‘l’ . « Funciones-INCUAL
. * Servicio 24 h-365 dias
* Funcionario-Empleado Publico

SPEIS/IPERSONAL * Agentes de la Autoridad

» Acceso y Promocion estandarizados
 Carrera horizontal , promocién y movilidad regladas

» Consejo Interterritorial SPEIS
« Comisiones de Coordinacion
» Reglamentos Internos de cada Servicio

COORDINACION

ORGAN |ZAC|C)N - Tipos de Parque: Central-Principal-Auxiliar
ESTRUCTURA * Isdcronas-Tiempo de respuesta

* Escalas, Categoria y Distintivos Comunes

SPE'S * Grupo C1
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Pablicos DE BOMBEROS Y BOMBERAS

CONTENIDOS MINIMOS REGULADOS POR LA LEY
BASICA DE BOMBEROS Y BOMBERAS

— INVES[e7XelolN} - Competencia Propia. No exclusiva
= i DE
INCENDIOS

Medidas para la igualdad eféctiva
* lgualdad de trato

[\NY M °* Ambiente Laboral adecuado y adaptacion de Equipos-

PERSPECTIVA Instalaciones
DE GENERO

*Reglada, homogénea y homologable por Certificacion Profesional
FORMACION °Acceso, diaria, promocional, especialidades y PRL

» Dotacion Segura (PRL)

| Dpeagelole]

/Il °Revision RD 1299/2006 y Registro de Enfermedades Profesionales propias

» Dotaciones en los Parques (PRL) Egg‘iil\sﬂllézﬁiz «Vigilancia de la Salud art. 22 LPRL \ e
* Ratio de Bomberos por Poblacion o= Wkl

GESTION PUBLICA

Gestion Publica %

Directa

» Adaptacion del Trabajo de Bombero/a a la Edad, Estado Fisicoy
Psiquico del Trabajador/a, favoreciendo la continuidad laboral. ==E ¢

Servicios 100% publicos

e

» Ampliacion de la Prevencion en los SPEIS (Formacion Poblacién, Inspecciones...)
PRL * Aplicacién de la Prevencion en los SPEIS (Organizacion, Procedimientos, Instrucciones. .

» Ajustado a lo establecido en Ley 45/2015, de 14 de octubre
VOLUNTARIOS



