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Memoria funcional da proposta de modificacion da relacién de postos de traballo referente
ao proceso de funcionarizacion de postos de traballo de persoal laboral da Xunta de Galicia e
clasificacion no Corpo Superior de Administracién xeral e no corpo Facultativo superior de
Administraciéon especial (subgrupo A1); no Corpo de Xestién de Administracién xeral e no
Corpo Facultativo de grado medio da Administracion especial (subgrupo A2) e na Agrupacién
profesional de persoal funcionario (subgrupo AP) da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia.

ANTECEDENTES

A disposicion transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, e a disposicion transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado pu-
blico, establecen as previsiéns necesarias para facer posible a funcionarizacion do persoal
laboral fixo que realiza funcions ou desempefia postos de traballo de persoal funcionario.

A disposicion transitoria primeira da Lei 2/20175, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia
regula que o persoal laboral fixo das administraciéns publicas incluidas no dmbito da sua
aplicacion que, no momento da entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
basico do empregado publico, estea a realizar funciéns ou desempefie postos de traballo de
persoal funcionario, ou pase a realizar as devanditas funciéns ou a desempefar os
devanditos postos en virtude de probas de selecciéon ou promocién interna convocadas antes
da data sinalada, podera seguir a realizalas ou desempeiialas.

Asi mesmo, dita disposicién no seu apartado segundo recolle que o Consello da Xunta de
Galicia establecerd, a través das relacions de postos de traballo (RPT), a valoracién,
clasificacion e determinacién dos postos de traballo afectados por esta norma, na
Administracién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e nas entidades publicas
instrumentais do sector publico autonémico.
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DESENVOLVEMENTO DO/S PROCESO/S

e Primeiro. Procedemento para adquisicidon da condicion de persoal funcionario de

carreira

O Decreto 165/2019, do 26 de decembro, establece o procedemento para a adquisicion da
condicién de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo
Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia. O seu anexo foi modificado polas Ordes do 10
de marzo de 2021 e do 27 de novembro de 2023 da Conselleria de Facenda e Administracién
Publica ( Diarios Oficial de Galicia nimeros 61 do 31 de marzo de 2021 e 231 do 5 de decembro

de 2023)

e Segundo. Oferta de Emprego publico para os anos 2020 e 2021

Para dar cumprimento ao establecido na Lei 2/2075, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia e na disposicidn transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2075, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico,
esta administracién incorporou as prazas obxecto de funcionarizacion nos Decretos
225/2020, de 23 de decembro, e 62/2021, de 8 de abril, polos que se aproban as ofertas de

emprego publico correspondentes a prazas de persoal funcionario e laboral

Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para os anos 2020 y 2021 (Diarios

Oficial de Galicia nim. 260, do 29 de decembro de 2020 e nim. 73, do 20 de abril de 2021)

Decreto Decreto
Admoén | Subgrup. Corpo-escala-especialidade 225/2020 62/2021
Prazas Prazas
A1 Corpo Superior
. Escala de protocolo e relacién 1
institucionais
A2 Corpo de Xestion 39
AP Agrupacion profesional
e  Escala de persoal subalterno 136 49
Xeral e  Escala de persoal de limpeza e cocina
e recursos naturais e forestais
o  Especialidade de persoal de
recursos naturais e 72
forestais
A1 Corpo Facultativo Superior:
e  Escala de expertos lingiistas 5
A2 Corpo facultativo de grao medio
Especial e  Escala de técnicos facultativos: 12
o  Especialidade de
12
educadores
o Escala técnica de 6
restauracion
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e Terceiro. Convocatoria dos procesos
o Terceiro.1 Grupo |

Por Resolucién do 26 de abril de 2021 convocouse o proceso para a adquisicién da
condicién de persoal funcionario de carreira do corpo superior da Administracion
Xeral e corpo facultativo superior de Administracion especial da Comunidade
Auténoma de Galicia, subgrupo A1, de persoal laboral fixo de diversas categorias e
postos pertencentes 6 grupo I, do V Convenio colectivo do persoal laboral da Xunta
de Galicia, mediante o seu cambio de vinculo xuridico. (DOG num. 81 de 30 de abril)

Categorias do grupo | de persoal laboral da Xunta de Galicia obxecto de
funcionarizacion:

s . Grupo- Corpo Escala Subaruno
ategoria Categoria P especialidade grup
Superior Protocolo e relacions

Scni 1-21 A1
Técnico/a de protocolo de Admoén xeral institucionais

i i F ltati i
T.ltul“a.do/a superior 1-40 acu'ta ,IVO superlor Expertos/as linguistas A1l
Linglista de Admén especial

o [Terceiro.2 Grupo ll

Por Resolucion do 26 de abril de 2021 convocouse o proceso para a adquisicion da
condicién de persoal funcionario de carreira do corpo de xestiéon da Administracion
Xeral e corpo facultativo de grao medio de Administracion especial da
Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2, do persoal laboral fixo de
diversas categorias e postos pertencentes é grupo I, do V Convenio colectivo do
persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de vinculo xuridico. (DOG
num. 81 de 30 de abril)

Categorias do grupo Il de persoal laboral da Xunta de Galicia obxecto de
funcionarizacion:

Cat i Grupo- Corpo S Subgrupo
ategoria Categoria P especialidade grup
Director/a residencia... 11-1 Xestion da Admaon. xeral -- A2
i it F ltati i

Director/a de garderia -8 acultativo grao‘medlo Educadores A2

infantil de Admon especial

Monitor/a ocupacional 11-21 Xestion da Admon xeral -- A2
Facultativo grao medio

Restaurador/a 11-31 u ,lv 9r . ! Restauracion A2
de Admon especial

Direccién Xeral de Funcion Publica

Edificio administrativo de San Caetano, 1, 2°
15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981545 227 Fax 981545 225
direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal

Paxina 3 de 12


mailto:direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal

o [Terceiro.3 Grupo V

Por Resolucién do 12 de maio de 2021 convocouse o proceso para a adquisicion da
condicién de persoal funcionario de carreira da agrupacién profesional de persoal
funcionario, do persoal laboral fixo de varias categorias pertencentes ao grupo V, do V
convenio colectivo del persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de
vinculo xuridico (DOG num. 94 de 21 de maio)

Categorias do grupo V de persoal laboral da Xunta de Galicia obxecto de
funcionarizacion:

. Grupo s
Categoria Categoria Corpo Escala/especialidade Subgrupo
Axudante/a - V-2 Agrupacion prc?fesm.nal Persoal subalterno AP
traballos u oficios de persoal funcionario

Persoal de limpeza e cocifia e
.. . recursos naturais e forestais
Agrupacion profesional

¢ i V-8 Esp.: persoal AP
Peén/oa agrario/a de persoal funcionario . Sp.: persoa de.
recursos naturais e

forestais
Persoal de limpeza e cocifia e
., . recursos naturais e forestais.
Agrupacion profesional

Pedn/oa forestal V-10F R . . Esp.: persoal de AP
de persoal funcionario .
recursos naturais e

forestais

Vixiante de Iy ;

Agrupacion profesional
bibliotecas, V-10E grup P R . Persoal subalterno AP

: de persoal funcionario

arquivos e museos

Agrupacion profesional
Pedn/oa Laborante Vv-12 grupacion p : Persoal subalterno AP

de persoal funcionario

e Cuarto. Aspirantes que superaron os procesos selectivos

o Cuarto.1. Subgrupo A1

Por Resolucién de 7 de febreiro de 2022, da comisién encargada de cualificar
0 proceso para a adquisicion da condicién de persoal funcionario de
carreira do corpo superior da Administraciéon Xeral e corpo facultativo
superior de Administracion especial da Comunidade Auténoma de
Galicia, subgrupo A1, do persoal laboral fixo de diversas categorias e postos
pertencentes 6 grupo |, do V Convenio colectivo do persoal laboral da Xunta
de Galicia, mediante o seu cambio de vinculo xuridico, (DOG nim. 34 de 18 de
febreiro), fixo publica a relacion de persoas que superaron os procesos de
funcionarizacién do grupo I.

o Cuarto.2. Subgrupo A2

Por Resolucion de 7 de febreiro de 2022, da comisién encargada de cualificar
0 proceso para a adquisicion da condicion de persoal funcionario de
carreira do corpo de xestion da Administracion Xeral e corpo facultativo
de grao medio de Administracién especial da Comunidade Auténoma de
Galicia, subgrupo A2, do persoal laboral fixo de diversas categorias e postos
pertencentes 6 grupo Il, do V Convenio colectivo do persoal laboral da Xunta
de Galicia, mediante o seu cambio de vinculo xuridico, (DOG nim. 34 de 18 de
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febreiro), fixo publica a relacidon de persoas que superaron os procesos de
funcionarizacién do grupo II.

o Cuarto.3. Subgrupo AP

Por Resolucion do 7 de febreiro de 2022, da comision encargada de cualificar
0 proceso para a adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira
da agrupacion profesional de persoal funcionario polo persoal laboral fixo
de diversas categorias e postos pertencentes ao grupo V, do V Convenio
colectivo do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de
vinculo xuridico, fixo publica a relacién de persoas que superaron os
procesos de funcionarizaciéon do grupo V (DOG num. 34 de 18 de febreiro).

No Dog n°® 125 do 1 de xullo de 2022, publicouse a Resolucién do 17 de xufio de
2022, da comisién designada para xulgar o proceso para a adquisicién da
condicién de persoal funcionario de carreira da agrupacion profesional de
persoal funcionario, do persoal laboral fixo de diversas categorias e postos
pertencentes ao grupo V do V Convenio colectivo do persoal laboral da Xunta
de Galicia, mediante ou seu cambio de vinculo xuridico, convocados polas
resolucidns do 7 de febreiro de 2020 (Diario Oficial de Galicia numero 32, do
17 de febreiro) e 12 de maio de 2021 (Diario Oficial de Galicia nUmero 94, do 12
de maio); fixo publica a relacidn de persoas que superaron os procesos de
funcionarizacién do grupo V.

e Quinto. A relacion de postos de traballo

O Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que se establece o procedemento para a
adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do V
Convenio colectivo udnico do persoal laboral da Xunta de Galicia, recolle que os postos
clasificados como de persoal funcionario de carreira ou como de persoal laboral susceptible
de selo como de persoal funcionario de carreira, debe estar aprobada con anterioridade a
toma de posesidn como persoal funcionario de carreira.

En desenvolvemento do procedemento establecido no decreto, esta Direccion Xeral da
Funcion Publica elaborou a presente modificacion de relacidon de postos de traballo da
Administracién Xeral e tamén da Administracion Especial da Administracién Xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia determinando previamente aqueles postos de persoal
laboral da Xunta de Galicia afectados polo proceso de funcionarizacién.

Para a determinaciéon dos postos susceptibles de seren clasificados como de persoal
funcionario, tivose en conta o artigo 6 do Decreto 165/2019, do 26 de decembro, que
establece o seguinte:

“Clasificaranse como de persoal funcionario os postos de traballo definidos
actualmente nas respectivas RPT como de adscricion de persoal laboral dalgunha das
categorias recollidas no anexo desta norma.
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A clasificacion como de persoal funcionario realizarase no corpo, escala ou
especialidade previsto como equivalente no mencionado anexo”.

Tivose en conta tamén o disposto na Orde da Conselleria de Facenda e Administracion
Publica do 27 de novembro de 2023 que modificou o Decreto 165/2019, do 26 de decembro,
que establece o procedemento para a adquisicion da condicién de persoal funcionario de
carreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de
Galicia (Dog n° 231 do 5 de decembro); que establece a equivalencia entre as
correspondentes categorias profesionais do persoal laboral e as correspondentes escalas do
persoal funcionario.

e Quinto 1. Postos a clasificar no subgrupo A1 que comprende a presente RPT

A presente modificacion de relacidon de postos de traballo comprende un total de 6 postos
de persoal laboral fixo que superou os procesos correspondentes.

Postos a clasificar no subgrupo A1:

Grupo
Denominacién posto (categoria Corpo (grupo-subgrupo)

)

- . ; Protocolo e relaciéns

Técnico/a de protocolo 1(21) Superior Admoén xeral (A1) T 1
institucionais

Escala N° de
especialidade postos

Facultativo superior Admoén

especial (A1) Expertos/as lingtistas 5

Titulado/a superior Lingdista 1 (40)

Total 6

e Quinto 2. Postos a clasificar no subgrupo A2 que comprende a presente RPT

A presente modificacion de relacion de postos de traballo comprende un total de 61 postos
que, ademais dos 15 postos do persoal laboral fixo que superou o0s procesos
correspondentes, inclie tamén outros 46 postos de persoal laboral que tamén son obxecto
de funcionarizacién, e que poden corresponderse con:

o Postos de traballo ocupados por persoal laboral fixo que non superou o proceso,
e que mantefen a ocupacion como persoal laboral fixo.

o Postos de traballo vacantes ou ocupados por persoal laboral temporal e
indefinido non fixo que continuaran desempefiando as suas funcions nos postos
que vifian ocupando, nas mesmas condicions e situacidn, ata que se leve a cabo o
establecido na disposicion transitoria primeira bis da Lei 2/2075, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, logo do remate dos procesos de funcionarizacién que
se convoquen ao abeiro das ofertas de Emprego dos anos 2018, 2019, 2020 e
2021.

o Postos cuxos ocupantes superaron os procesos de funcionarizacion pero que se
xubilaron antes do nomeamento como persoal funcionario.

o Postos cuxos ocupantes estan en excedencia voluntaria por incompatibilidade

Direccién Xeral de Funcion Publica

Edificio administrativo de San Caetano, 1, 2°
15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981545 227 Fax 981545 225
direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal

Paxina 6 de 12


mailto:direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal

o Postos de persoas aprobadas que estdn en adscripcidon provisional (superior
categoria ou causas de salde)

Postos a clasificar no subgrupo A2:

D . - DY Corpo (grupo- Escala N° de
enominacion posto P 9 subgrupo) especialidade postos
F "
Director/a Casa da Xuventude 11-1 acultatlyo de grao Técnicos facultativos 5 (*)
medio (A2)
Encargado/a de ) Xestion da Admon. N 1(*%)
Establecemento Xeral (A2)
Xestion da Admén.
Preceptor/a 11(1) Xeral (A2) - 3
Xefatura de Servizo Il (1) Xestion da Admén. _ R
Administrativo Xeral (A2)
X . X Xestiéon da Admon.
Secretario/a de Residencia (1) Xeral (A2) 1
. . Xestion da Admon
Monitor/a ocupacional 11(21) xeral (A2) -- 4
Facultativo arao medio Técnicos facultativos
Director/a Escola Infantil 11 (8-40) Vo grao . Esp. Educador 25
de Admon especial (A2) . )
infantil
Facultativo grao medio o »
Restaurador/a (11-31) de Admén especial (A2) Técnica de restauracion 9
Mestre/:a\ especialista en Facultativo grao medio Técnicos facultativos
educacion 11 (40) de Admén ial (A2) . Esp. Educador 1
Infantil ¢ on especia infantil
Total 61

(*) Postos a funcionarizar cuxa clasificacion no Corpo Facultativo de grao medio de
Administracion especial da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia, escala de técnicos facultativos nivel 20 foi establecida por Acordo do Consello
da Xunta de Galicia do 17 de febreiro de 2022 polo que se aproba a modificacion da relacion
de postos de traballo referente ao proceso de funcionarizacion de postos de traballo de
persoal laboral da Xunta de Galicia correspondente & administracion especial da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as clasificacions na escala de
facultativos (especialidades de medicina, psicoloxia, pedagoxia), escala técnica de
facultativos (especialidades de enfermaria, educadores, fisioterapia, traballo social,
terapeuta ocupacional), escala de axentes técnicos facultativos (especialidade de educacion
infantil) e escala de auxiliares de clinica; asi como a modificacion da relacion de postos de
traballo da Administracion xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia referente ao proceso
de funcionarizacion, aprobada polo Acordo do 24 de xufio de 2021 (Dog n° 36 do 22 de
febrero de 2022)

(**) Posto de Encargado/a de Establecemento no Complexo Deportivo Monterrei (CP
PX4994050132570115) en Ourense, ocupado por PMML con caracter definitivo. A este
persoal por sentenza n® 45/09 do Xulgado do Social nimero dous de Ourense, lle foi
reclasificada a categoria profesional de Encargado/a de establecemento (grupo I,
categoria 5) a Director de centro (grupo Il, categoria 1). Consta no expediente a
correspondente sentenza.
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e Quinto 3. Postos a clasificar na agrupacion profesional de persoal funcionario
que comprende a presente RPT

A presente modificacion de relacidon de postos de traballo comprende un total de 280
postos que, ademais dos 98 postos do persoal laboral fixo que superou os procesos
correspondentes, inclie tamén outros 182 postos de persoal laboral que tamén son
obxecto de funcionarizacién, e que poden corresponderse con:

o Postos de traballo ocupados por persoal laboral fixo que non superou o proceso,
e que mantefen a ocupacion como persoal laboral fixo.

o Postos de traballo vacantes ou ocupados por persoal laboral temporal e
indefinido non fixo que continuaran desempefiando as suas funcions nos postos
que vifian ocupando, nas mesmas condicions e situacion, ata que se leve a cabo o
establecido na disposicién transitoria primeira bis da Lei 2/2075, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, logo do remate dos procesos de funcionarizacién que
se convoquen ao abeiro das ofertas de Emprego dos anos 2018, 2019, 2020 e
2021.

o Postos cuxos ocupantes superaron os procesos de funcionarizacién pero que se
xubilaron antes do nomeamento como persoal funcionario.

o Postos cuxos ocupantes estan en excedencia voluntaria por incompatibilidade

o Postos de persoas aprobadas que estdn en adscripcidon provisional (superior
categoria ou causas de salde)

Postos a clasificar na agrupacién profesional:

Grupo Escala

(categoria) Corpo Postos

Denominacion posto especialidade

Agrupacién Persoal subalterno
Axudante (mantemento) V(2 profesional de 8
. . Persoal de mantemento
persoal funcionario
Agrupacién Persoal subalterno
Axudante/a albanel V) profesional de 1

. . Persoal de mantemento
persoal funcionario

Agrupacién Persoal subalterno
Axudante traballos ou oficios V(2 profesional de 2
) . Persoal de mantemento
persoal funcionario
Agrupacion Persoal subalterno
Encargado/a de Xardin V(2 profesional de 4
. . Persoal de mantemento
persoal funcionario
Agrupacién Persoal subalterno
Pedn/oa especialista (**) V(2 profesional de 2
) . Persoal de mantemento
persoal funcionario
Agrupacion Persoal subalterno
Pedn/oa especializado/a (**) V(2) profesional o.ie - Persoal de mantemento 21
persoal funcionario
Agrupacién Persoal subalterno
Mozo/a (**) V(12) profesional de "

persoal funcionario

Persoal de mantemento
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.. Grupo Escala
Denominacién posto (categoria) Corpo copaeElikrE Postos
Agrupacién Persoal subalterno
Mozo/a de Laboratorio (**) v (12) profesional de 2
R . Persoal de mantemento
persoal funcionario
Agrupacién Persoal subalterno
Mozo/a de Mantemento (**) V (12) profesional de 3
. . Persoal de mantemento
persoal funcionario
Agrupacion Persoal subalterno
Mozo/a Servizos (**) VvV (12) profesional de 7
. . Persoal de mantemento
persoal funcionario
Agrupacién Persoal subalterno
Pedn/oa (**) V(2,12) profesional de 41
) . Persoal de mantemento
persoal funcionario
Agrupacién Persoal subalterno
Pedn/oa Xardineiro/a (**) V (2-12) profesional de 1
. ) Persoal de mantemento
persoal funcionario
Persoal de limpeza e
recursos naturais e
Agrupacién forestais
Pedn/oa Agrario/a V (12) profesional de . Esp.: persoal
persoal funcionario de recursos
naturais e
forestais
Persoal de limpeza e
recursos naturais e
Agrupacion forestais 2
Pedn/oa Agrario/a V(2,8,12) profesional de . Esp.: persoal "
persoal funcionario de recursos
naturais e
forestais
Persoal de limpeza e
recursos naturais e
Agrupacion forestais
Peén/oa Agrario/a 8) profesional de . Esp.: persoal
persoal funcionario de recursos
naturais e
forestais
Agrupacién Persoal subalterno
Xardifieiro/a (**) V(12) profesional de 3
) . Persoal de mantemento
persoal funcionario
. . o Agrupacion
\'\/A'E'Saen:: de Arquivos, Bibliotecas e V (10E) profesional de Persoal subalterno 54
persoal funcionario
Persoal de limpeza e
recursos naturais e
Agrupacion forestais
Peén/oa Forestal V(10 F) profesional de . Esp.: persoal 97
persoal funcionario de recursos
naturais e
forestais
Persoal de limpeza e
recursos naturais e
Agrupacion forestais
Pedn/oa Forestal (Capelada) V(10 F) profesional de . Esp.: persoal 1
persoal funcionario de recursos
naturais e
forestais
TOTAL 280

(*) Inclie postos de traballo de Pedn/oa Agrario/a abertos ao grupo V e a unha ou

categorias (2, 8 e 12).
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A Orde do 27 de novembro de 2023 modificou o Decreto 165/2019, do 26 de decembro, que
establece o procedemento para a adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira
polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia
(Dog n° 231 do 5 de decembro). Estes postos de persoal laboral de Pedn/oa Agrario/a ten
como equivalencia a Agrupacion profesional de persoal funcionario, escala de Persoal de
limpeza e recursos naturais e forestais, especialidade de persoal de recursos naturais e
forestais.

(**) Postos a clasificar na escala de persoal subalterno e de mantemento
A Orde do 10 de marzo de 2021 modificara o anexo do Decreto 165/2019, do 26 de decembro,
polo que se establece o procedemento para a adquisicidon da condicion de persoal funcionario

de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta
de Galicia (Dog n° 61 do 31 de marzo)

Esta orde do 10 de marzo de 2021, establecia as seguintes equivalencias:

Categoria profesional persoal laboral Escala persoal funcionario equivalente

e V-02: axudante/a traballos ou oficios.
Axudante albanel. mantemento. Pedn/oa
especializado/a. Fontaneiro/a. Axudante/a.
Horteld/n axudante de traballos. | Agrupacidon profesional do persoal funcionario da
Encargado/a xardin Administracion xeral da CA de Galicia
e  V-12: pedn/oa, laborante, varredor/a, mozo/a . Escala de persoal subalterno

servizos, mozo/a laboratorio, xardineiro/a,
mozo/a transportes, pedn/oa xardineiro/a,
mozo/a subalterno, mozo/a mantemento/a,
mozo/a subalterno

A Lei 5/2022, do 21 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG N° 243 do 23 de decembro),
modificou o cadro do nimero 3.ter da disposicion adicional oitava da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, e creou a escala de persoal de mantemento da
agrupacion profesional de persoal funcionario.

Posteriormente a Orde do 27 de novembro de 2023 modificou o Decreto 165/2019, do 26 de
decembro, que establece o procedemento para a adquisicién da condicion de persoal
funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico do persoal
laboral da Xunta de Galicia (Dog n°® 231 do 5 de decembro).

Esta orde do 27 de novembro de 2023 establece as seguintes equivalencias:

Categoria profesional persoal laboral Escala persoal funcionario equivalente

. V-02: axudante/a traballos ou oficios.
Axudante albanel. mantemento. Pedn/oa
especializado/a. Fontaneiro/a. Axudante/a.
Horteld/n axudante de traballos. | Agrupacidon profesional de persoal funcionario da
Encargado/a xardin Administracién xeral da C.A. de Galicia
®  V-12: pedn/oa, laborante, varredor/a, mozo/a ® Escala de persoal de mantemento

servizos, mozo/a laboratorio, xardineiro/a,
mozo/a transportes, pedn/oa xardineiro/a,
mozo/a subalterno, mozo/a mantemento/a,
mozo/a subalterno
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Tendo en conta que estes postos do grupo V (categorias 2 e 12), do V convenio Colectivo de
persoal laboral da Xunta de Galicia foron ofertados e convocados para a adquisicion da
condicién de persoal funcionario de carreira da agrupacion profesional de persoal
funcionario da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia escala de
persoal subalterno, subgrupo AP, conforme a equivalencia establecida na anterior Orde
do 10 de marzo de 2021, cémpre clasificar, con caracter excepcional, estes postos nas escalas
de persoal subalterno e de persoal de mantemento.

Postos que non forman parte desta RPT:

e Posto de Mozo/a de Mantemento no Complexo Deportivo Monterrei (CP
PX4994050132570112) en Ourense, ocupado por OGJ con cardacter definitivo. A este
persoal por Auto n® 118/09 do Xulgado do Social nimero un de Ourense, lle foi
reclasificada a categoria profesional de Mozo/a de Mantemento (grupo V, categoria
12) a Oficial 2* de Mantemento do (grupo IV, categoria 006). Consta no expediente o
correspondente auto. Estes postos formaran parte da funcionarizaciéon do subgrupo
C2.

e 98 postos de Vixiante Recursos Naturais pertencentes ao grupo V categoria 9
(Celador/a de 2 Vixiante de recursos naturais) categoria con equivalencia de
persoal funcionario ao Corpo de auxiliares de caracter técnico de Administracion
especial da Administraciéon Xeral da Comunidade Auténomna de Galicia- escala de
gardas de recursos naturais (subgrupo C2). Estes postos formaran parte da
funcionarizacién do subgrupo C2.

e Posto de Pedn/oa Agrario/a do CIFP "A Granxa” de Ponteareas (CP.
EDC994020136420044) por estar a persoa titular do posto inscrito 0 22.01.2024 nun
proceso de funcionarizacion pendente de resolucidn.

e Sexto. Quinta RPT de funcionarizacion

A presente modificaciéon da relacion de postos de traballo da Administracion Xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, corresponde & quinta RPT de funcionarizacion:

A primeira foi aprobada por Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 24 de xurio de
2021 polo que se aproba a modificacion da relacion de postos de traballo da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia referente ao proceso de
funcionarizacién de postos de traballo do persoal laboral da Xunta de Galicia (DOG n°
120 do 25 de xuiio, correccion de erros do DOG n° 152 do 10 de agosto).

A segunda foi aprobada por Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 17 de febreiro
de 2022 polo que se aproba a modificacion da relacion de postos de traballo referente
ao proceso de funcionarizacion de postos de traballo de persoal laboral da Xunta de
Galicia correspondente & administracion especial da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e as clasificacions na escala de facultativos
(especialidades de medicina, psicoloxia, pedagoxia), escala técnica de facultativos

Direccién Xeral de Funcion Publica
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(especialidades de enfermaria, educadores, fisioterapia, traballo social, terapeuta
ocupacional), escala de axentes técnicos facultativos (especialidade de educacion
infantil) e escala de auxiliares de clinica; asi como a modificacién da relacion de postos
de traballo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia referente ao
proceso de funcionarizacion, aprobada polo Acordo do 24 de xufio de 2021. 2021 (Dog
num. 36 do 22 de febreiro, correccion de erros Dog n° 53 do 17 de marzo)

A terceira foi aprobada por Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 20 de abril de
2023 polo que se aproba a modificacién da relacion de postos de traballo referente ao
proceso de funcionarizacion de postos de traballo de persoal laboral da Xunta de
Galicia e clasificacion na Agrupacion profesional do persoal funcionario da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, escala de persoal de limpeza
e recursos naturais e forestais (especialidade de persoal de limpeza e cocifa) (Dog n°
78 do 24 de abril)

A cuarta foi aprobada por Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 19 de maio de
2023, polo que se aproba a modificacion da relacion de postos de traballo referente ao
proceso de funcionarizacion de postos de traballo do persoal laboral da Xunta de
Galicia e clasificacion na escala técnica do Servizo de Prevencién e Defensa contra
Incendios Forestais, especialidade de bombeiro/a forestal xefe/a de brigada, do corpo
de técnicos de cardcter facultativo de Administracion especial da Comunidade
Autdénoma de Galicia, do grupo B; na escala auxiliar do Servizo de Prevencion e Defensa
contra Incendios Forestais, especialidades de bombeiro/a forestal-condutor/a de
motobomba, emisorista-vixilante fixo/a e bombeiro/a forestal, do corpo de auxiliares
de cardcter técnico de Administracion especial, subgrupo C2; e no corpo auxiliar de
Administracién xeral, subgrupo C2 (Dog n° 101 do 30 de maio)

e Sétimo. Clasificacion dos postos

Procederdse & clasificacion completa dos postos de persoal laboral como de persoal
funcionario dentro do seo da negociacion correspondente.

O director xeral da Funcion Publica. José Maria Barreiro Diaz
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INFANTIL L S 2 2 22 32,610.79 | 33,070.93 160.14 .
Y AN comn i on planca)
32,610.79 160.14
oscoun musnsezs. e saoonein on planca) L
32,610.79 160.14
escoun musnsezs ve s+ somsercacn on planca) L
32,610.79 160.14
[escoun npawriL RELRAS (en_blanco) 1
32,610.79 160.14
[escoun morawrIL sauma Mt o oza (en_blanco) 1 1
32,610.79 160.14
oscoun sz swn sosnu on planca) L
32,610.79 160.14
T — on planca) L
32,610.79 160.14
oscoun susasers. vinss vo cuorso on planca) L
33,3006 368.76
oscoun s avresa on planca) ' )
33,300.68 368.76
escoun susnsers. cassoronso on p1anca) L
33,300.68 368.76
escoun suswsrrs. o8 com on p1anca) L
33,300.68 368.76
oscoun e s on p1anca) ' )
DELTESEYL CHERRD scoun ez we s+ 0o cveo (en blanco) 3350068 o8 1
INFANTIL PS — — 1T — A2 22 22 33,669.44
(DESDE 7 UNIDADES) 33,300.68 368.76
oscoun susnsezs ue s+ sovo. comaen on planca) L
33,300.68 368.76
[escoun mrawriL o TOKO (en_blanco) 1
33,300.68 368.76
oscoun musnsezs o verossizio on planca) ' )
33,300.68 368.76
escoun susnsers sasaon on planca) L
33,300.68 368.76
oun nurmmss vite on planca) L
[ENCARGADO/A DE |OCUPADO POR TRABALLADOR/A: GRUPO IT, 7
R e ocumapo,ron TrAmLisEoR/ GO0 T1 17 17 26,466.56 | 28,673.33 204,77
PR |cowprexo seromrIvo MoNTERRET psd [rupzczaL. A2 1 L
26,746.09 156.87
oscoun s avresa o12 - 1.266,60 e. '
26,746.09 156.87
oscoun e sous o12 - 1.266,60 e. '
26,746.09 156.87
escoun susnsers. e cavszeo o12 - 1.266,60 e. ' )
26,746.09 156.87
escoun suswsrrs. o8 com o12 - 1.266,60 e. '
MESTRE/A 26,746.09 156.87
sscora e o o12 - 1.266,60 e. 2
= es u a2 19 19 29,502.97
EDUCACION INFANTIL 29,746.09 156.87
[escoun mpawriL we s+ sero. cornzon [B12 = 1.266,60 €. 1
26,746.09 156.87
escoun s 0 110 o12 - 1.266,60 e. '
29,746.09 156.87
escoun susnsers sasaon o12 - 1.266,60 e. ' )
26,746.09 156.87
oscoun susnsezs swmn soswu o12 - 1.266,60 e. ' )
26,7460 156.87
oscoun susnsess vins o12 - 1.266,60 . '
P 2 20 204C.F: 25,46 | 30,677.45 “ 0.00
Jeareo ocvmeranns. w0 snoe eraans o ors) 10 // 16 - ' )
=0 b [eenzurn TeRRITORIAL & coRURA [B10 // B18 // B12 = 1.266,60 €. Jreesa.en 1624 2
- — i ~ - - A2 21 21 32,137.39
31,954.98 162,41
sencun, messaronsas. oo 810 1/ 518 /7 312 = 1.266,60 ¢. L 3
lprECERTOR/A L T . £ 2 18 18 23,056.62 | 29,154.08 97.47 B |
[PRECEPTOR/A
= S 2 18 21 31,676.40 | 30,848.87 | -5,527.55
(NOCHES) |cenrro GaLEGo pe TEQNIFICACION DEPORTIVA [B16 // HORARIO NOCTURNO. L
Iisaoruo o remio oa atern o msohuasn 52 i oo Tase- R . t
oranon st 00 Tavos 1/ 810 17 w31 11 31,265.50 315,80
hocorso so semo o8 cazern Y 2
oranon st 00 Tavos 1/ 910 17 w31 11 31,265.50 315,80
hocorvo rsnesseo enovenn o8 woco Y 1
T frommon s 00 T /7 510 /7 313 1/ 2 20 2 31,265.50 | 31,585.39 319,89
o 1. 50 mmnovto cozmm. Y 1
=®
roranon st 00 Tavos 1/ 810 17 w31 1/ 31,265.50 315,89
hesoo casmo 52 viesoonen uneen Y ' )
orsnon s 00 Tavos 1/ 910 17 w31 11 31,265.50 315,89
bcoo oz ssas aanes o corom Y ' )
rorsnon st 00 Tavos 1/ 810 17 w31 11 31,265.50 315,89
bcseo orense [y ' )
" 31.585,39
i A MARA 00 TARDE // 810 // a2 20 214C.F: 784,56  32,369.95 s 0.00
|usEo ETHOLOXICO DE RIBADRVIA B11 // B14 // B18 (+784,56) 1 1
[secRETARIO/A vsremumo eosrécmics st rsquntre o 19 19 29,573.00 | 29,902.97 326.96
PE |ararzco oe vieo 11 A2 1 L
17 17 26,456.56 | 28,673.33 204.77
ED oeerrraveno oe xesTion 11 (en_blanco) A2 2
25 25 40,969.97 | 41,157.41 167,45
X [secaenanta xeraL oA presioEncIA 1 (en_blanco) AL 1 1
33,650.81 se1.62
[orFICIOs XUDICIATS (A CORURAY (en_blanco) 1 1
33,650.51 se1.62
orrrcios xuptcIats (Lucoy (en_blanco) 1 1
TITULADO/A
= H a 2 2 L1 | 3021243 .
SUPERIOR LINGOISTA rorsscros ootennts oumarse) (en banco) et e ' )
33,6508 se1.62
eotszcros sootennzs ramereonn on planca) ' )
33,650.81 se1.62
5. . s sasson. on s o8 wsrian (en banco) ! )
347 125
TOTAL
susstos | APROB.










