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Borrador Mesa Xeral de Empregados Publicos

Decreto , polo que se aproba a oferta de emprego publico extraordinaria, para a estabiliza-
cion de emprego temporal do persoal sanitario funcionario da escala de saude publica e adminis-
tracion sanitaria da Comunidade Auténoma de Galicia, en desenvolvemento da Lei 20/2021, do 28

de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

As necesidades de recursos humanos, con asignacién orzamentaria, que deban proverse mediante a
incorporacion de persoal con condicion de fixeza seran obxecto da oferta de emprego publico, que se
aprobara polos 6rganos de goberno das administracions publicas, tal e como asi se dispdn no artigo
70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico e o artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego

publico de Galicia.

Constitle un dos obxectivos e compromisos da Administracion Sanitaria da Comunidade Auténoma
no ambito da saude publica e a inspeccion sanitaria a estabilidade no emprego, mediante a convoca-
toria de procedementos selectivos para a adquisicién da condicion de funcionario de carreira, nos

gue se garantan os principios que rexen o acceso ao emprego publico.

Non obstante, as limitacions a reposicién de efectivos nas Administraciéns Publicas impostas pola
lexislacion basica orzamentaria no marco das directrices de contencién do gasto publico unido, en
particular no dmbito da saude publica, a un incremento claro das necesidades de prestacion neste
ambito, que se fixo especialmente patente nos dous ultimos anos por mor da situacion sanitaria de-
rivada da pandemia, estan a dificultar a consecucion de tal obxectivo co consecuente incremento das
taxas de emprego temporal, como recurso para dar resposta a8 crecente demanda de atencién nun
servizo publico, como o que se desenvolve no dmbito da salde publica e inspeccidn sanitaria, carac-

terizado pola sua esencialidade.
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Neste contexto, a fin de paliar a situacién existente no conxunto das Administracions Publicas e co
obxectivo de situar a taxa de cobertura temporal por debaixo do oito por cento das prazas estruturais,
aprobase a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade
no emprego publico, que, entre outras medidas, no seu artigo 2.1 autoriza un terceiro proceso de

estabilizacion de emprego publico.

Asi, adicionalmente aos procesos de estabilizacidn previstos nos artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27
de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017 e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, autorizase unha taxa adicional para a estabilizacion de
emprego temporal que incluird as prazas de naturaleza estrutural que, estean ou non dentro das re-
lacions de postos de traballo, cadros de persoal ou outra forma de organizacion dos recursos humanos
contempladas nas distintas Administracions Publicas, que estando dotadas orzamentariamente tive-
ran estado ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente como minimo nos tres anos anterio-

res a 31 de decembro de 2020.

En particular, na escala de saude publica e administracidn sanitaria, en execucién da taxa de estabili-
zacion prevista na Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, ofer-
tdronse un total de 54 prazas, cuxo proceso selectivo foi obxecto de convocatoria con anterioridade
a entrada en vigor da Lei 20/2021, e que na actualidade continta o seu desenvolvemento en cumpri-

mento do preceptuado na disposicion transitoria primeira desta ultima lei.

Asi mesmo, na sua disposicidén adicional sexta prevé con caracter excepcional e por unha soa vez, a
convocatoria polo sistema de concurso daquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no
artigo 2.1 desta mesma lei, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con

anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.
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Establecendo na sua disposicidén adicional oitava que adicionalmente, os procesos de estabilizacion
contidos na disposicion adicional sexta incluirdn nas suas convocatorias as prazas vacantes de natu-
raleza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacion, desta naturaleza, anterior

ao 1 de xaneiro de 2016.

Da resolucién dos procesos de estabilizacidn previstos na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medi-
das urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, non podera derivarse, en ningun

caso, incremento de gasto nin de efectivos, como asi se indica no seu artigo 2.

En consecuencia, para determinar o nimero de prazas a ofertar deberan detraerse aquelas que es-
tean incluidas en convocatorias publicadas con anterioridade 4 sua entrada en vigor, que se encontren

en desenvolvemento.

Asi mesmo, pola propia naturaleza dos procesos de estabilizacidn, destinados a reducir a temporali-
dade no emprego publico, non procede efectuar na presente oferta unha reserva de prazas por pro-
mocion interna, dado que cada cobertura de prazas por este sistema de acceso supdn a simultanea

xeracion dunha praza vacante doutra categoria ou clase.

Neste marco legal de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego, compre ini-
ciar un novo procedemento de seleccidn de persoal funcionario de carreira da escala de satde publica
e administracion sanitaria da Comunidade Auténoma de Galicia, coa aprobacion do previo e precep-

tivo decreto de oferta de emprego publico.

Para o coOmputo de prazas tivéronse en conta os criterios para a sua determinacion previstos no artigo
2 e disposicidns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes

para a reducion da temporalidade no emprego publico asi como as orientacidns que no exercicio das
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sllas competencias e en aras da unidade de criterio polas distintas Administracions, foron adoptadas

pola Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Na sua virtude, por proposta da persoa titular da Conselleria de Sanidade, previa negociacidon na Mesa
Xeral de Empregados Publicos e logo de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sda reunion

do dia
DISPONO
Artigo 12.- Aprobacidon da oferta de emprego publico

Por medio do presente decreto aprobase a oferta de emprego publico extraordinaria para a estabili-
zacion de emprego temporal do persoal sanitario funcionario da escala de saude publica e adminis-
tracién sanitaria da Comunidade Auténoma de Galicia, en desenvolvemento do artigo 2 e as disposi-
ciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redu-

cion da temporalidade no emprego publico (B.O.E num 312, do 29 de decembro).
Artigo 22.- Cuantificacion da oferta de emprego publico
1.- O numero de prazas que integran esta oferta ascende a un total de 10.

2.- Do total das prazas ofertadas, (2) corresponden 4 taxa adicional para a estabilizacién de emprego
temporal prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redu-
cién da temporalidade no emprego publico (B.O.E num 312, do 29 de decembro) e incllue as prazas de
naturaleza estrutural, dotadas orzamentariamente, ocupadas de forma temporal e ininterrompida-
mente como minimo nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020, sempre que tales prazas

continuasen a estar ocupadas 4 data de entrada en vigor desta lei.
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3.- As (8) prazas restantes corresponden a convocatoria excepcional de estabilizacién de emprego
temporal de larga duracidn, prevista nas disposicidns adicionais sexta e oitava da mesma lei e inclde
aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no seu artigo 2.1, tiveran estado ocupadas

con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

4.- Aos efectos deste decreto, tefien a consideracion de prazas de naturaleza estrutural aquelas rela-
tivas a funcidns recorrentes que se integran na actividade ordinaria e de normal funcionamento da
Administracién, incluindo por tanto, as prazas ligadas a programas ou actuacions que non gocen de

sustantividade propia e diferenciada da actividade ordinaria.

5.- A distribucién do numero de prazas por clase detédllase nos Anexos | e |l deste Decreto.

Artigo 32.- Sistema de seleccion
3.1- Procesos acollidos ao artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a

reducidon da temporalidade no emprego publico

1.- O sistema de seleccién para a cobertura das prazas que se detallan no Anexo | deste decreto, co-
rrespondentes a taxa adicional para a estabilizacion de emprego temporal prevista no artigo 2 da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego

publico, serd o de concurso-oposicion.

2.- A fase de oposicidn tera unha valoracion do sesenta por cento da puntuacion total do proceso.
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No marco da negociacidn colectiva establecida no artigo 37. 1. c) do Texto Refundido da Lei do Esta-
tuto Basico do Empregado Publico e o artigo 153 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, as convocatorias deberdn establecer as puntuaciéns minimas para superar a proba ou pro-

bas a realizar e poderan prever o caracter non eliminatorio de todos ou algun dos seus exercicios.
Asi mesmo, poderdn prever a acumulacién de probas nun mesmo exercicio e sesion.

3.- A fase de concurso, cunha valoracién do corenta por cento da puntuacién total do proceso, terd
en conta maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria ou equivalente de

que se trate.
O baremo de méritos a valorar en cada unha das clases detallarase nas respectivas convocatorias.

4.- Os procesos selectivos que se convoquen en desenvolvemento desta taxa adicional garantiran o

cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

3.2.- Procesos acollidos a disposicion adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro,

de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico

1.- O sistema de seleccidén para a cobertura das prazas que se detallan no Anexo Il deste decreto,
correspondentes a convocatoria excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa dura-
cién prevista nas disposicidns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medi-

das urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, sera o de concurso.

2.- O baremo de méritos a aplicar nestes procesos, que se realizaran por unha soa vez, concretarase

nas respectivas convocatorias, previa negociacion no ambito da Mesa Xeral dos Empregados Publicos,
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nos termos do artigo 37. 1. c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e

o artigo 153 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

3.- A articulacidon destes procesos selectivos garantird o cumprimento dos principios de libre conco-

rrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
Artigo 42.- Organos de seleccion

1.- A composicion dos érganos de seleccion serd paritaria para o conxunto da oferta de emprego pu-
blico, de acordo co disposto no artigo 48 do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que
se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia

de igualdade.

2.- De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
a pertenza aos 6rganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, e non se podera ter esta en re-

presentacidn ou por conta de ninguén.

3.- O persoal de eleccion ou designacion politica, as/os funcionarias/os interinas/os e o persoal even-

tual non poderan formar parte dos drganos de seleccion.

4.- A composicion destes drganos respondera aos principios de profesionalidade e especializacion dos

seus membros e o seu funcionamento axustarase aos principios de imparcialidade e obxectividade.

No desenvolvemento das suas actuacions, os érganos de seleccidn deberan respectar os demais prin-
cipios de actuacion establecidos pola normativa de seleccidn e as instrucions sobre funcionamento e

actuacién dos tribunais que dite ao efecto o érgano competente.
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5.- Nos procesos selectivos que se convoquen mediante o sistema de concurso, en execucidn das
disposicidns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducién da temporalidade no emprego publico podera designarse un mesmo drgano de seleccion
para varias clases, respectando na sua composicion os criterios sobre designacidn de tribunais esta-

blecidos pola lexislacion de emprego publico e demais normativa de seleccion.
Artigo 52.- Persoas con discapacidade

1.- Nos procesos selectivos para o acceso as clases de persoal funcionario sanitario que se detallan
no Anexo | deste decreto, seran admitidas as persoas con discapacidade nos termos previstos neste

artigo e demais normativa aplicable.

As convocatorias non estableceran exclusidns por limitacions psiquicas e/ou fisicas sen prexuizo das

incompatibilidades co desempeno das tarefas ou funcions correspondentes.

2.- De conformidade co establecido no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico e o artigo 48 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, do total de prazas que se ofertan no Anexo
| reservarase unha porcentaxe non inferior ao sete por cento para seren cubertas entre persoas con
discapacidade, considerando como tales as definidas no artigo 4 do Real Decreto Lexislativo 1/2013,
do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade, e da sua inclusién social, sempre que acrediten a sUa discapacidade e a compatibili-

dade co desempefio das tarefas e funcidns correspondentes.

3.- A reserva efectuarase sobre o cdmputo total das vacantes incluidas no Anexo | desta oferta de
emprego publico. Cando da aplicacion da porcentaxe resulten fraccions decimais arredondarase por

exceso para o seu cOmputo.

CONSELLERIA DE SANIDADE
Edificio Administrativo de San Lazaro
15703 - Santiago de Compostela
WWWw.sergas.es
Pdxina 8 de 13



E)(lEJl\é-l,;\Al‘_ICIA DE SANIDADE {£ Xacobeo 21-22

4.- O numero de prazas reservadas para persoas con discapacidade en cada clase indicarase nas res-

pectivas convocatorias.

5.- A opcidn a prazas reservadas a discapacidade terd que formularse na solicitude de participacion
no proceso selectivo con declaracidn expresa das persoas interesadas de reunir a condicién exixida
ao respecto, que se acreditara mediante certificacion dos érganos competentes na forma e prazos

que se determinen en cada convocatoria.

6.- As probas selectivas realizarase en condicions de igualdade co resto das persoas aspirantes.

Non obstante o anterior, no desenvolvemento das probas selectivas estableceranse para as persoas
con discapacidade que o soliciten as adaptacidns e axustes razoables necesarios de tempo e de me-
dios para a sua realizacion, de acordo co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o ac-
ceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, para asegurar que estas persoas participen
en condicidns de igualdade. Nas convocatorias indicarase expresamente esta posibilidade, asi como
gue as persoas interesadas deberan formular a correspondente peticién concreta na solicitude de

participacion.

Para tal efecto, os tribunais de seleccidon poderdn requirir informe e, se é o caso, colaboracion dos

organos técnicos da Administracion laboral, sanitaria ou dos 6rganos competentes.

7.- No suposto de que algunha das persoas aspirantes con discapacidade que se tivese presentado
pola cota de reserva superase o proceso selectivo e non obtivese praza na citada cota, sendo a sua
puntuacion superior & obtida por outras/os aspirantes do sistema de acceso xeral, ésta sera incluida

pola sua orde de puntuacién no sistema de acceso xeral.
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8.- As persoas aspirantes que superasen o proceso selectivo pola cota de prazas reservadas a persoas
con discapacidade poderan solicitar ao érgano convocante a alteracion da orde de prelacién para a
eleccidn das prazas dentro do ambito territorial que se determine na convocatoria, por motivos de
dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras analogas, que deberan ser debida-
mente acreditados. O drgano convocante decidira a devandita alteracién cando estea debidamente
xustificada, e debera limitarse a realizar a minima modificacién na orde de prelacidon necesaria para

posibilitar o acceso ao posto da persoa con discapacidade.

Artigo 62.- Acreditacion do cofecemento da lingua galega

1.- Para lle dar cumprimento 4 normalizacién do idioma galego e garantir o dereito das/os usuarias/os
dos distintos servizos sanitarios do Servizo Galego de Saude ao seu uso, asi como a promocién do uso
normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas, que se convoquen
mediante o sistema de concurso-oposicidén en desenvolvemento do artigo 2.1 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluirase
un exame de galego, agas para aquelas persoas aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua

galega conforme a normativa vixente.

As bases de convocatoria estableceran o caracter deste exame asi como a valoracién de dita proba e

da equivalente acreditacién do coflecemento da lingua galega.

2.- Nos procesos selectivos que desenvolvan polo sistema de concurso, en execucidn das disposicions
adicionais sexta e oitava da citada lei, a valoracién do cofiecemento da lingua galega efectuarase nos

termos que se establezan nas bases das respectivas convocatorias.

Artigo 72.- Publicacion das convocatorias

CONSELLERIA DE SANIDADE
Edificio Administrativo de San Lazaro
15703 - Santiago de Compostela
WWWw.sergas.es
Pdxina 10 de 13



B8 OE GALICIA | & Xacobeo 2122

De conformidade co artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redu-
cion da temporalidade no emprego publico, a publicacidon no Diario Oficial de Galicia das convocato-
rias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nos Anexos | e || desta oferta, debera

producirse antes do 31 de decembro de 2022.

Artigo 82.- Resolucion dos procesos convocados

De conformidade co artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redu-
cion da temporalidade no emprego publico, a resolucion dos procesos selectivos que se executen en
desenvolvemento do presente decreto de oferta de emprego publico debera producirse antes do 31
de decembro de 2024.

Da sua resolucién, non podera derivarse, en ningun caso, incremento de gasto nin de efectivos.

Artigo 92.- Criterios xerais de xestion e publicidade dos procesos selectivos

1. - A xestidn das actuacions para o desenvolvemento dos procesos selectivos realizarase conforme

ao que determinen as bases das respectivas convocatorias.

2.- De conformidade co artigo 10 da Orde do 8 de maio de 2012, pola que se regula o contido, uso e
acceso ao expediente persoal electronico dos profesionais do sistema publico de satude de Galicia, a

inscricion das persoas participantes en tales procesos efectuarase por medio do sistema de informa-

cion Fides/expedient-e, a través da web corporativa do Servizo Galego de Salide www.sergas.es.

Asi mesmo, co fin de axilizar a tramitacidn dos procesos, reducindo os prazos de execucidn e as cargas

administrativas, a xeracion de listaxes e a acreditacion para o acceso as probas selectivas asi como a
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valoracién dos méritos achegados polas persoas aspirantes efectuarase de forma automatizada, a

través deste mesmo sistema de informacion.

3.- Sen prexuizo da preceptiva publicacién no Diario Oficial de Galicia das resolucidéns que se deter-
minen nas respectivas convocatorias, facilitarase a través da Oficina Virtual do Profesional (FIDES/ex-
pedient-e) e da paxina web do organismo (www.sergas.es) toda a informacién que afecte ao desen-

volvemento dos procesos selectivos e que resulte de interese para as persoas aspirantes.
Artigo 102.- Igualdade en relacion coas condicidns de emprego da Administracion Publica

As convocatorias adaptaranse as previsidns do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, en rela-
cion coas condicions de emprego da administracion publica e demais normativa de aplicacion en ma-

teria de igualdade.
Disposicion derradeira primeira.- Habilitacion

Facultase a persoa titular da Conselleria de Sanidade para ditar, dentro das sias competencias, as

normas precisas para o desenvolvemento deste decreto.
Disposicion derradeira segunda.- Entrada en vigor
Este decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

ANEXO |.- Prazas ofertadas
(Artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no em-

prego publico)
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Clase Total prazas ofertadas Reserva discapacidade
Inspector/a médico/a 1
ATS/DUE 1

ANEXO II.- Prazas ofertadas

(Disposicion adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da

temporalidade no emprego publico)

Clase Total prazas ofertadas Reserva discapacidade
Inspector/a farmacéutico/a 1
Inspector/a médico/a 3
Farmacéutico/a inspector de 3
saude publica
Subinspector/a sanitario/a 1
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