PROXECTO DE DECRETO XX/2023, DE XX DE XXXX, POLO QUE SE REGULA A
ORGANIZACION, PROMOCION E CARREIRA PROFESIONAL DO PERSOAL DE
INVESTIGACION DE CARACTER LABORAL NOS ORGANISMOS DE
INVESTIGACION DA ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA

A xeracion de ciencia, a innovacion e a sua aplicacion para a obtencién da mellora da
economia e a sociedade son fundamentais para o progreso. Acadalo require dunha
politica publica que promova a conexion entre a investigacion e a satisfaccién das
necesidades sociais. A crise da COVID, non s6 demostrou a importancia da ciencia
sendén tamén a necesidade de ordenar e alinar esforzos para mellorar a consecucién de
resultados.

Conecemento e innovacion son indispensables para impulsar a competitividade e a
produtividade de Galicia, afrontar a transicion ecoloxica e a dixitalizacion para obter un
crecemento econdmico xusto e sostible. A xeracion de talento investigador é a base do
sistema, é necesario formar, captar, reter e atraer talento investigador. Para iso, non
basta con ofrecer unha contorna de investigacion solvente na que o persoal de
investigacion poida desenvolver a sua actividade, senon que tamén € necesario contar
cun marco de condicions laborais que garanta a estabilidade e o crecemento
profesional.

O marco normativo estatal atdpase fragmentado en diversas normas que establecen
diferentes réximes para o persoal de investigacién polo simple feito de traballar en
distintas institucions. A reforma da Lei 14/2011, do 1 de xufio da Ciencia, a Tecnoloxia
e a Innovacion non regula unha carreira comun para o persoal de investigacion,
harmonizando os réximes de persoal de investigacion de Universidades, OPls e
hospitais. O resultado &, que para quen se incorpora a actividade investigadora non
existe unha perspectiva de desenvolvemento profesional que non sé tefia en conta a
mobilidade dentro do sistema académico sendn tamén no ambito da |+D+i publica e
empresarial. Para os que contindan ou se incorporan en etapas avanzadas, non existe
un sistema que ofreza estabilidade a unha idade adecuada e cun sistema de promocion
que fomente o mérito. Por iso desde a perspectiva autonémica, abordar esta tarefa
require ter en conta este perimetro no que pode actuar a Xunta de Galicia. En Galicia,
o persoal de investigacion desenvolve o seu labor en centros tecnoldxicos publicos ou
privados, universidades, centros sanitarios e fundacions de investigacion sanitaria e na
administracion autondémica.

No ambito autonémico, a Lei 5/2013, do 30 de xufo, de fomento da investigacién e da
innovacién de Galicia -adoptada sobre a base do artigo 27.19 que recofiece a
competencia exclusiva da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de fomento da
investigacion en Galicia, respectando as competencias que o artigo 149.1.15 CE reserva
ao Estado en materia de fomento e coordinacion xeral da investigacion cientifica e
técnica-, regula o marco para o fomento da investigacion e do desenvolvemento
tecnolodxico, da transferencia e valorizacion de resultados e de innovacion en Galicia en
todas as suUas vertentes, asi como da sua xestidén eficiente, outorgando un papel
relevante ao desenvolvemento de actuacions orientadas a apoiar a carreira
investigadora e a consolidacion do persoal de investigacion.

Posteriormente, a Comunidade Auténoma de Galicia en exercicio da sua potestade de
auto organizacion ditou a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia co
obxectivo de estruturar, establecer o réxime xuridico e dirixir e fixar os obxectivos da
funcién publica galega. A Lei, no artigo 5, contén unha habilitacién para a elaboracién
de normas singulares en atencion as peculiaridades do persoal de investigacion, do
mesmo xeito que se regula no artigo 2.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de



outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

Como axente impulsor das politicas de xeracion, captacion, retencion e recuperacion de
talento investigador en Galicia, a Axencia galega de innovacién definiu o programa
Oportunius, para a creacién dun marco laboral flexible para o persoal investigador,
baseado no logro e mantemento da excelencia cientifica e orientado a dar resposta as
prioridades rexionais definidas na Estratexia de especializacién intelixente de Galicia
(en diante, RIS3).

Unha das iniciativas do programa enfocase cara a captacion, retenciéon e recuperacion
de persoal investigador de traxectoria destacada e excelencia recofiecida, a través da
cal a GAIN ofrece un contrato laboral a aqueles investigadores/as beneficiarios/as dunha
bolsa do European Research Council (en diante, ERC), para que os ditos investigadores
desenvolvan a sua actividade nunha institucion publica de investigaciéon de Galicia.

A marxe da citada regulacién, os itinerarios dispofiibles para desenvolver a carreira
investigadora presentan carencias que compre abordar. Asi mesmo, aproveitase tamén
a oportunidade derivada da modificacion da Lei 14/2011, do 1 de xufio, que ampara
unha regulacion especifica a nivel autonémico de aspectos moi relevantes do réxime de
persoal relativos a carreira, a mobilidade e a cooperacién cos axentes publicos e
privados do sistema de ciencia e tecnoloxia.

En efecto, de acordo co artigo 20.2 da Lei 14/2011, do 1 de xufo, corresponde as
Comunidades Auténomas que asumisen estatutariamente a competencia exclusiva para
a regulacién dos seus propios centros e estruturas de investigacion a xestion e
organizacién do persoal investigador dos seus propios centros e estruturas de
investigacion, no marco da lexislacion laboral vixente.

Asi o réxime, que a través do presente decreto se regula, sera de aplicacién a todo o
persoal de investigacion de caracter laboral que desenvolva a sua actividade nos
organismos de investigacién da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Por conseguinte, preténdese abordar unha regulacion da xestidon e organizacién do
persoal dos centros e estruturas de investigacion propios dunha forma transversal, ainda
que respectando as peculiaridades que cada sector poida presentar.

Asi, no ambito particular da investigacién sanitaria ou biomédica, contémplanse
algunhas cuestions organizativas derivadas da propia estrutura do Sistema Publico de
Saude de Galicia. A recente Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas fiscais e
administrativas, ven de establecer a adopcion dunha serie de medidas respecto das
fundacions que xestionan a investigacion dos centros e institutos de investigacion de
Galicia e dotalos dun réxime para a sua 6ptima e eficaz realizaciéon das suas funciéns.

Por outro lado, ponse de manifesto a necesidade de desefar o itinerario investigador
adaptado ao marco europeo impulsado pola Comisién Europea, coa finalidade de
eliminar obstaculos a mobilidade profesional e a cooperacion internacional, permitindo
estruturas comparables que fomenten a captacion e retencién do talento.

En definitiva, con este decreto, a Xunta de Galicia exerce a habilitacion contida nos
artigos 4 e 5 da Lei 2/2015, do 29 de abril, establecendo un marco de desenvolvemento
profesional que non sé proporciona estabilidade laboral ao persoal de investigacion
formado, senén que tamén servira para atraer persoal doutros paises ou Comunidades
Auténomas, mais alé do Programa Oportunius desefiado para a incorporacion de talento
excelente. Aproveitase tamén a oportunidade derivada da recente modificaciéon da Lei
14/2011, do 1 de xufio, que ampara unha regulacion especifica a nivel autonémico de



aspectos moi relevantes do réxime de persoal relativos a carreira, a mobilidade e a
cooperacion cos axentes publicos e privados do sistema de ciencia e tecnoloxia.

O decreto esta estruturado en sete Titulos, cincuenta e catro artigos, doce disposiciéns
adicionais, cinco disposicions transitorias e duas disposiciéns finais.

O Titulo Preliminar baixo a denominacién “Condicidons Xerais” define o persoal de
investigacion, integrado por persoal Investigador e persoal técnico; regula o ambito
subxectivo de aplicaciéon da norma o réxime de incompatibilidades dese persoal.

O Titulo | recolle as modalidades contractuais aplicables ao persoal investigador en
cumprimento do disposto nos artigos 21 e 22 da Lei 14/2011, do 1 de xufo, e no Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores. Define un sistema de clasificacion de postos de
traballo inspirado no European Research Career Framework. Seguindo este modelo,
establécense catro etapas atendendo ao nivel de formacidon e as competencias
demostradas por cada investigador no desenvolvemento do seu traballo, reflectindo a
progresion na sua capacitacion e capacidade de liderado de equipos de 1+D+i: R1
Investigador ou Investigadora predoutoral; R2 Investigador ou Investigadora emerxente;
R3 Investigador ou investigadora establecida; R4 Investigador ou Investigadora Sénior

Sobre esa clasificacion de postos de traballo e seguindo as modalidades contractuais
de persoal investigador da Lei 14/2011, do 1 de xufo, o decreto reproduce alguns dos
aspectos legais da citada norma, coma o obxecto do contrato, a sua duracién, o réxime
de avaliacion da actividade investigadora, a extincién e a indemnizacion por finalizacion
do contrato, todo iso aos efectos dunha adecuada comprensiéon e mellor estruturacion
da norma, co fin de que os seus destinatarios poidan ter unha visién de conxunto da
regulacion aplicable

Os artigos contidos neste Titulo, atenden todas as etapas da actividade investigadora,
desde a etapa predoutoral hasta o remate da vida laboral. Comeza dando cobertura
contractual as etapas de formacion pre e post doutoral para, unha vez acadada a
madurez investigadora, ingresar no sistema a través dun contrato fixo acadando a
posicion de investigador establecido. Este € o inicio dunha carreira profesional como
investigador estable, recofiecida a través de avaliacion da actividade investigadora que
no caso de ser positiva supon unha mellora retributiva.

Por ultimo, recollense as figuras contractuais reguladas na Lei 14/2011, do 1 de xufo,
para dar acubillo a necesidades non estruturais a través dos contratos indefinidos de
investigador distinguido e de actividade cientifico técnica.

En ningun caso o decreto establece un réxime singular, senén que reproduce as figuras
contractuais recollidas na Lei 14/2011, do 1 de xufio, no caso da contrataciéon temporal
(persoal investigador predoutoral e emerxente) asi coma a contratacion indefinida
(persoal investigador distinguido e realizaciéon de actividades cientifico técnicas), e
aplicase a regulacion establecida no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
no caso da contratacion fixa (persoal investigador establecido e persoal investigador
sénior) para facilitar comprension da carreira profesional do persoal de investigacion.

A mesma solucion aplicase no Titulo Il onde se describe o réxime de contratacion do
persoal técnico de investigacion, utilizando para a contratacién das duas posicions de
persoal técnico superior de investigacion e persoal técnico de investigacién sénior, o
contrato laboral fixo regulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro. En
ambos casos, o contrato fixo marca o inicio dunha carreira profesional estable,
recofecida a través de avaliacion da actividade investigadora que no caso de ser
positiva supon unha mellora retributiva.



O Titulo Il describe o réxime de contratacién do persoal de investigacion para a
execucion de actividades cientifico-técnicas vinculadas a lifias de investigacion.

O Titulo IV regula o acceso do persoal de investigacion, establecendo o concurso como
o sistema de seleccién a través de convocatorias publicas baixo os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e concorrencia.

O Titulo V, Promocién e carreira profesional, desenvolve o dereito a carreira profesional
do persoal de investigacion, definindo a carreira como o conxunto ordenado de
oportunidades de ascenso e expectativas de progreso profesional, conforme aos
principios de igualdade, mérito e capacidade. Unha carreira baseada na avaliacion da
actividade investigadora de conformidade co previsto no artigo 20 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

No referente a promocion interna, establécense as condiciéns para o acceso por esta
via os postos de Investigador/a Sénior por parte do persoal investigador/a establecido/a.
Este dereito tamén se recofiece para o persoal Técnico Superior de Investigacion, no
acceso os postos de Técnico/a de investigacion Sénior.

O Titulo VI, adicado ao réxime retributivo do persoal de investigacion, establece os
conceptos que integran o salario, recollendo as contias das retribucidons fixas e
incorporando no salario o recofiecemento en termos retributivos da avaliacién positiva
da actividade investigadora. Para estimular a captacion de fondos en convocatorias
competitivas, recofiecese un complemento retributivo non consolidable en funcion dos
resultados obtidos polo investigador/a, que se financia en base 6s recursos captados.

O Titulo VIl regula a adscricion, mobilidade e convenios de colaboracion, regulando un
conxunto de situacions orientadas a facilitar a mobilidade e o intercambio persoal de
investigacion facilitando a prestacion de servizos en axentes publicos e privados do
Sistema Galego de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién, do Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnoloxia e Innovacidn, asi como en entidades internacionais ou estranxeiras,
contemplando tamén a realizacién dunha actividade profesional por conta propia.

As disposicions adicionais adicanse a regular aspectos dirixidos a facilitar o transito do
persoal que realiza funciéns de investigacion ao réxime establecido no decreto, tales
como a reclasificacion dos postos ocupados por persoal funcionario de carreira ou
laboral fixo, que desempefien funcidns correspondentes a persoal de investigacion; ou
acceso voluntario a condicion de persoal investigador do persoal funcionario de carreira
ou laboral fixo titular de postos reclasificados.

Desde o punto de vista da mellora da calidade normativa, este decreto adecuase aos
principios de boa regulacion previstos no artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, asi como aos
principios de necesidade, proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia,
accesibilidade, simplicidade e eficacia, que se recollen no artigo 37 da Lei 14/2013, do
26 de decembro, de racionalizacion do sector publico autonémico.

No que se refire aos principios de necesidade e eficacia, tratase dunha norma necesaria
para a regulacion do Réxime de Persoal laboral de Investigacion da Administracion Xeral
e do Sector Publico autonémico de Galicia conforme a reforma Lei 14/2011, do 1 de
Xufo.

De acordo cos principios de proporcionalidade e de simplicidade, contén a regulacion
esencial do réxime do persoal de investigacién aplicable no ambito da Administracion
Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades instrumentais integrantes
do sector publico autonémico.



Conforme aos principios de seguridade xuridica e eficiencia, resulta coherente co
ordenamento xuridico e permite unha xestion mais eficiente dos recursos publicos.

Cumpre tamén cos principios de transparencia e accesibilidade, xa que se identifica
claramente o seu propdsito, e durante o procedemento de tramitacién da norma
permitiuse a participacion activa das persoas potenciais destinatarias a través dos
tramites de consulta publica previa e de publicacién no portal de transparencia e
goberno aberto da Xunta de Galicia.

Este decreto foi obxecto de negociacion coas OOSS......

O texto foi sometido os informes e ditames XXXX

Por ultimo, este decreto ditase en virtude da competencia exclusiva da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de fomento da investigacion en Galicia, recollida no
artigo 27.19 do seu Estatuto de autonomia, respectando as competencias que o artigo
149.1.15 CE reserva ao Estado en materia de fomento e coordinacion xeral da
investigacion cientifica e técnica, o artigo 2.2 do Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro e da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da
sua Presidencia.

En virtude disto, por proposta da Conselleria de Facenda e Administracion Publica e da
Conselleria de Economia, Industria e Innovacién, en exercicio das facultades
outorgadas polo artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da
Xunta e da sua Presidencia, de acordo co Consello Consultivo, e logo da deliberacién
do Consello da Xunta de Galicia, na sta reunion do xxxx

DISPONO:
TiTULO PRELIMINAR

Disposiciéns xerais
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion

1. O presente decreto regula a xestion e organizacion dos postos de persoal de
investigacion de caracter laboral nos organismos de investigacion da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia dentro do marco da Lei 14/2011, do 1 de xufo, da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién e da lexislacion laboral vixente.

Neste decreto regulanse as peculiaridades aplicables ao devandito persoal de acordo
co artigo 2.2 do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e o artigo 5 da Lei
2/2015, de 29 de abiril, del emprego publico de Galicia.

2. A efectos do presente decreto teran caracter de organismos de investigacion publicos
da administracion da Comunidade Autdbnoma os centros, unidades, institutos, estruturas
de investigacién e as entidades instrumentais publicas dependentes dela que tefian
atribuidas pola lexislacién aplicable ou polas stas normas de creacion e funcionamento
algunha das seguintes funcions: accions de execucion directa ou de
programacion/coordinacion de actividades de |+D+i, prestacion de servizos
tecnoléxicos, soporte a investigacion, valorizacion, transferencia ou innovacién ou



outras actividades de caracter complementario, necesarias para o adecuado progreso
cientifico e tecnoldxico da sociedade

3. Asi mesmo, o presente decreto sera de aplicacion as sociedades e fundacions do
sector publico autonémico, cuxo fin ou obxecto social comprenda a execucion directa
de actividades de investigacion cientifica e técnica ou de prestacion de servizos
tecnoléxicos, ou aquelas outras de caracter complementario necesarias para o
adecuado progreso cientifico e tecnoléxico da sociedade.

Artigo 2. Persoal de Investigacion de caracter laboral

1. A efectos do presente decreto, tera a consideracion de persoal de investigacion de
caracter laboral ao servizo da Administracion Xeral e das entidades instrumentais
integrantes do sector publico da Comunidade Auténoma de Galicia o persoal
investigador e o persoal técnico

2. De conformidade co artigo 13.1 da Lei 14/2011, de 1 de xufo, considérase persoal
investigador aquel que, estando en posesion da titulacion esixida en cada caso, realiza
unha actividade investigadora, entendida como traballo creativo realizado de forma
sistematica para incrementar o volume de cofiecemento, incluido o relacionado co ser
humano, a cultura e a sociedade, a utilizacion deste cofiecemento para crear novas
aplicacions, asi como a sua transferencia e difusion.

3. A efectos do presente decreto, considérase persoal técnico a aquel que estando en
posesion da titulacion esixida en cada caso, asume funcions facultativas e-realiza tarefas
ou presta servizos cientifico-técnicos a comunidade investigadora, a través de
plataformas ou servizos de apoio a investigacién ou directamente aos investigadores ou
nos grupos de investigacion. Tratase de servizos que esixen un alto grao de
especializacién en determinada técnica, infraestrutura ou area de cofecemento;
valorando conecementos, estudos, inspeccién e supervision en instalacions cientificas
ou técnicas.

Artigo 3. Réxime xuridico

1. De conformidade co artigo 13.4 da Lei 14/2011, de 1 de xuho, o persoal de
investigacion de caracter laboral ao servizo da Administracion autonémica rexerase polo
establecido na citada lei e as suas normas de desenvolvemento, polo Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e as suas normas de desenvolvemento, e nas
normas convencionais. Asi mesmo, rexeranse polo disposto no Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia
e no presente decreto.

2. A Administracién Xeral e as entidades do sector publico autonémico conforme ao
establecido no artigo 1 poderan contratar o seu persoal de investigacion de caracter
laboral de acordo coas modalidades contractuais especificas establecidas na seccion
22 do Capitulo | do Titulo Il da Lei 14/2011, do 1 de xufio e as suas normas de
desenvolvemento.

Ademais, as entidades citadas poderan contratar persoal de investigacion a través das
modalidades de contrato de traballo establecidas no texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores.

Artigo 4. Rexistro de persoal de investigacion do sector publico autondémico

1. Créase o Rexistro de Persoal de Investigacion do sector publico autonémico como o
instrumento de ordenacién para a identificacion e recofiecemento dos profesionais de
investigacion ao servizo da Administracion Xeral e as entidades integrantes do sector
publico da Comunidade Auténoma de Galicia.



2. Este Rexistro recollera de maneira sistematica todos os actos de relevancia da vida
administrativa e laboral do persoal de investigacion. Sera obxecto de inscricion a
formalizacion de contratos laborais, e todos os actos que afecten a vida profesional do
persoal inscrito, incluindo a adquisicion dos tramos de excelencia.

3. Mediante orde da persoa titular da conselleria competente en materia de funcion
publica regularanse as caracteristicas e o funcionamento do Rexistro de Persoal de
Investigacion do sector publico autondmico.

Artigo 5. Suspension do computo de duracién do contrato e prérroga.

1. En cumprimento do establecido na Lei 14/2011, de 1 de xuno, respecto das
modalidades contractuais especificas de duracidon determinada, as situaciéns de
incapacidade temporal e os periodos de tempo dedicados ao goce de permisos a tempo
completo por xestaciéon, embarazo, risco durante a xestacion, embarazo e a lactacion,
nacemento, maternidade, paternidade, adopcion por garda con fins de adopciéon ou
acollemento familiar, ou lactacién acumulada a xornadas completas, ou por situacions
analogas relacionadas coas anteriores asi como o goce de permisos a tempo completo
por razéns de conciliacion ou coidado de menores, familiares ou persoas dependentes,
e o tempo dedicado ao goce de excedencias por coidado de fillo/a, de familiar ou por
violencia de xénero durante o periodo de duracion do contrato interromperan o computo
da duracion do contrato.

2. Asi mesmo, en cumprimento do establecido na Lei 14/2011, de 1 de xufio, respecto
das modalidades contractuais especificas de duracion determinada, os periodos de
tempo adicados ao goce de permiso a tempo parcial por nacemento, maternidade,
paternidade, adopcion por garda con fins de adopcion ou acollemento familiar, e a
reducidn de xornada laboral por razéns de lactacion, nacemento de fillo/a prematuro ou
hospitalizado tras o parto, garda legal, coidado de menores afectados por cancro ou
enfermidade grave, de familiares afectados por accidente ou enfermidade grave ou de
persoas dependentes, ou por violencia de xénero, ou reducions de xornada por
situacions analogas relacionadas coas anteriores asi como por razéns de conciliacion
ou coidado de menores, familiares ou persoas dependentes, durante o periodo de
duracion do contrato daran lugar a prérroga do contrato polo tempo equivalente a
xornada que se reduciu.

Artigo 6. Criterios de computo para a valoracion da actividade investigadora

1. A fin de asegurar o cumprimento dos principios de igualdade, mérito e capacidade
nos procedementos de seleccion, promocion interna e avaliacion das actividades de
investigacion, na valoracién dos méritos sé se tera en conta o tempo efectivamente
dedicado a actividade investigadora. A tal efecto, excluirase do computo total o tempo
correspondente ao desfrute de permisos e a reducion de xornada, nas causas e
supostos regulados no artigo 5.

2. En cumprimento do establecido na Lei 14/2011, de 1 de xufio, os prazos dos
contratos celebrados con persoas con discapacidade, respecto das modalidades
contractuais especificas de duraciéon determinada, poderan ser ampliados nos termos
sinalados na citada normativa estatal.

Artigo 7. Procedemento para a autorizacion da correspondente contratacion

1. Sen prexuizo do disposto na correspondente Lei de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia, as contratacions de duracién determinada e as
contratacions de duracion indefinida contempladas no presente decreto, requiriran
informe conxunto favorable do titular do 6rgano de direccién competente en materia de



Planificacion e Orzamentos e do titular do 6rgano de direccion competente en materia
Funcion Publica.

A peticion do dito informe realizarase mediante solicitude do centro directivo que vaia a
realizar a citada contratacion xunto coa seguinte documentacion:

a) Memoria xustificativa do proxecto da actividade de |+D+i que se vai a desenvolver.

b) Certificado de existencia de crédito para a realizacion da correspondente
contratacion.

c) Proposta do contrato de traballo que se pretende formalizar.

d) Informe favorable da Axencia Galega de Innovacion, respecto da modalidade
contractual elixida agas no suposto que a contratacion se vaia a realizar por esta, en
CUX0 caso non se requirira o dito informe.

2. En todo caso, non requiriran do tramite de autorizacion previa os contratos laborais
de duracion determinada e de actividades cientifico-técnicas, vinculados na sua
totalidade a financiacion externa ou financiacién procedente de convocatorias de axudas
publicas en concorrencia competitiva.

Artigo 8. Réxime de incompatibilidades

O persoal de investigacion de caracter laboral ao que se refire o presente decreto esta
suxeito ao réxime xeral de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas, coas particularidades establecidas nos artigo 17 € 18 da Lei 14/2011, do 1 de
Xufio.

Artigo 9. Compatibilidade para o exercicio doutras actividades de investigacion

1. De conformidade co artigo 17.5 da Lei 14/2011, do 1 de xufo, con caracter
excepcional podera autorizarse ao persoal de investigacion ao servizo da
Administracién Xeral e das entidades do sector publico autonémico de Galicia incluidas
no ambito de aplicacion deste decreto, a compatibilidade para o exercicio de actividades
de investigacion, desenvolvemento experimental, transferencia de cofecemento e
innovacién de caracter non permanente, ou de asesoramento cientifico ou técnico en
supostos concretos, que non correspondan as suas funcions, asi coma para o
desenvolvemento de ensinanzas de especializacion ou actividades especificas de
formacion en entidades publicas e privadas adicados a investigacion ou a docencia.

2. Dita excepcién acreditarase pola asignacion do encargo en concurso publico, ou por
requirir especiais cualificacions que solo ostente o persoal de investigacién regulado
neste decreto e se adecuara ao previsto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, requerindo
autorizaciéon da Conselleria competente.

Artigo 10. Compatibilidade para a participacion do persoal de investigacién da
Administracion Xeral e do Sector Publico autonémico Galicia en sociedades
mercantis.

1. De conformidade co artigo 18 da Lei 14/2011, do 1 de xufio, a Administracién Xeral e
as entidades integrantes do sector publico da Comunidade Auténoma de Galicia
incluidas no ambito de aplicacion deste decreto, poderan autorizar ao persoal de
investigacion ao seu servizo, a prestacion de servizos mediante un contrato laboral a
tempo parcial en sociedades mercantis e outras entidades con personalidade xuridica,
creadas ou participadas pola entidade para a que devandito persoal preste servizos. A
devandita autorizacién requirira informe favorable da Conselleria de competente en
materia de Funcion Publica.



2. A autorizacion requirira a xustificacion previa, debidamente motivada, da participacion
do persoal de investigacion nunha actuacion relacionada coas prioridades cientifico-
técnicas establecidas nas estratexias internacionais, nacionais e autondémicas de |+D+i,
en actividades de transferencia de cofiecemento ou no desenvolvemento e a explotacion
de resultados da actividade cientifico-técnica xeradas en actividades de investigacion,
desenvolvemento e innovacién da entidade para a que preste servizos.

3. Os recofiecementos de compatibilidade non poderan modificar a xornada nin o horario
do posto de traballo inicial do interesado, e quedaran automaticamente sen efecto en
caso de cambio de posto no sector publico.

4. As limitacions establecidas nos artigos doce.1.b) e d) e dezaseis da Lei 53/1984, do
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas, non seran de aplicacion ao persoal de investigacion que preste os seus
servizos nas sociedades que creen ou nas que participen as entidades a que fai
referencia o apartado 1, sempre que dita excepcion fose autorizada pola Conselleria
competente, e informada favorablemente pola Axencia Galega de innovacion ou a
Axencia de coflecemento en Saude cando se trate de persoal contratado polo Servizo
galego de Saude ou polas fundaciéns de investigacién biomédica ou sanitaria que
xestionan a investigacion dos centros e institutos de investigacion sanitaria de Galicia
do Sistema Publico de Saude de Galicia.

TITULO |

Persoal investigador de caracter laboral

CAPITULO |

Disposiciéns xerais
Artigo 11. Clasificacion de postos de traballo do persoal Investigador

1. As entidades incluidas no ambito de aplicacion deste decreto recolleran nas suas
relacions de postos de traballo ou instrumentos de xestion de persoal similares, os
postos de persoal investigador clasificados na seguinte tipoloxia que reflicte a
progresion da sua capacitacion e capacidade de liderado de equipos de [+D+I:

a) Investigador ou investigadora predoutoral (R1): Persoa investigadora en formacion
admitida nun programa de doutorado.

b) Investigador ou investigadora emerxente (R2): Persoa investigadora doutora en
etapa de formacion post doutoral, cuxo traballo consistira na realizacion de tarefas de
investigacion orientadas a obtencién dun elevado perfeccionamento e especializacion
profesional.

¢) Investigador ou investigadora establecida (R3): O persoal investigador post doutoral
que foi capaz de desenvolver un nivel de independencia pleno tras as etapas anteriores
da sua carreira. E o investigador ou investigadora principal das stas propias axudas e
asina as suas publicaciéns como autor ou autora sénior (Ultima persoa asinante ou
autora de correspondencia).

d) Investigador ou Investigadora Sénior (R4): O persoal investigador que alcanza unha
madurez e excelencia na sua actividade que o sitia como lider na sta area ou campo
de investigacion, con reputacion internacional baseada nas suas aportacions a ciencia



ou 0 cofiecemento. Tratase de persoal con ampla experiencia e calidade cientifica, que
lidera, dirixe e coordina grupos de investigacion, plataformas ou redes con autonomia e
independencia.

2. A clasificacién de postos de traballo recollidos neste artigo € aos efectos da
organizacién deste persoal nos termos recollidos neste decreto e entenderase en todo
caso sen prexuizo dos grupos profesionais ou categorias aplicables a este persoal de
acordo cos convenios colectivos que sexan de aplicacion.

CAPITULO Il

Investigador ou Investigadora predoutoral
Artigo 12. Contratacioén do persoal investigador predoutoral

1. As entidades incluidas no ambito de aplicacion deste decreto poderan contratar
persoal investigador predoutoral para a realizacion de tarefas de investigacion, no
ambito dun proxecto especifico e novidoso

Consonte o disposto no artigo 21 da Lei 14/2011, do 1 de xufio o contrato tamén podera
ter por obxecto a orientacion pos doutoral por un periodo maximo de doce meses, en
todo caso, a duracion do contrato non podera exceder do maximo sinalado no artigo 13
deste Decreto

2. En cumprimento do artigo 21 da Lei 14/2011, do 1 de xufio, o contrato celebrarase
con persoal que debera estar en posesion do titulo de licenciado/a, enxefeiro/a,
arquitecto/a, graduado/a universitario/a con titulacion de grao de a lo menos 300 créditos
ECTS (European Credit Transfer System), Master Universitario ou equivalente, e ter
sido admitido/a nun programa de doutoramento.

3. Este persoal tera a condicién de persoal investigador predoutoral en formacién (perfil
equivalente ao R1 do European Research Career Framework).

Artigo 13. Duracién do contrato

1. En cumprimento do artigo 21 da Lei 14/2011, do 1 de xufo, este contrato sera de
duracién determinada, con dedicacién a tempo completo.

A duracién do contrato non podera ser inferior a un ano, nin exceder de catro anos.
Cando o contrato se concertara por unha duracion inferior a catro anos podera
prorrogarse sucesivamente sen que, en ningun caso, as prorrogas poidan ter unha
duracion inferior a un ano. Ningun traballador podera ser contratado mediante esta
modalidade, na mesma ou distinta entidade, por un tempo superior a catro anos,
incluidas as posibles prorrogas. Con todo, cando o contrato se concerte cunha persoa
con discapacidade, o contrato podera alcanzar unha duracién maxima de seis anos,
prérrogas incluidas, tendo en conta as caracteristicas da actividade investigadora e o
grao das limitacions na actividade. Sen prexuizo do anteriormente establecido neste
apartado, no caso de que, por estar xa contratado o traballador baixo esta modalidade,
o tempo que reste ata 0 maximo de catro anos, ou de seis no caso de persoas con
discapacidade, sexa inferior a un ano, podera concertarse o contrato, ou a sua prorroga,
polo tempo que reste ata 0 maximo establecido en cada caso.

2. En todo caso, de conformidade co artigo 6 do Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
cando o contrato sexa prorrogable e o traballador/a continle realizando as actividades
obxecto do mesmo, entenderase prorrogado automaticamente, salvo informe motivado
desfavorable de avaliacion emitido pola comisién académica do programa de
doutoramento, ou, se é o caso, da escola de doutoramento, ata completar a sua
duraciéon maxima.
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Artigo 14. Avaliacion da actividade investigadora

1. De conformidade co artigo 21 da Lei 14/2011, do 1 de xuio, a actividade desenvolvida
polo persoal investigador predoutoral en formacién sera avaliada anualmente pola
comision académica do programa de doutoramento, ou no seu caso, pola escola de
doutoramento, durante o tempo que dure a sta permanencia no programa, podendo ser
resolto o contrato no suposto de non superarse favorablemente dita avaliacion.

2. De acordo co artigo 6.3 do Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, polo que se aproba
o Estatuto do persoal investigador predoutoral en formacion, no caso de que o persoal
investigador formule ante o érgano competente unha reclamacién por incumprimento
das tarefas de direccién da tese de doutoramento e obtefia un ditame favorable, durante
0 prazo que transcorre a partir da presentacion do dito ditame favorable, e mentres non
se produza o cambio na direccion da tese de doutoramento, suspenderase o computo
da duracion do contrato durante un prazo maximo de catro meses, transcorrido o cal
retomarase o citado computo. O ditame debera emitirse & maior brevidade posible. A
entidade competente debera resolver, logo do informe positivo da devandita entidade,
respecto da nova direccion, o cambio de rumbo da tese no prazo maximo dun mes.

Artigo 15. Extincién do contrato

En cumprimento do disposto no artigo 21 da Lei 14/2011, do 1 de xuiio e no Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, extinguirase pola chegada a termo ou previa denuncia de
calquera das partes, asi como polas restantes causas previstas no artigo 49 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 16. Indemnizacion por finalizacion do contrato

De conformidade co artigo 21 da Lei 14/2011, do 1 de xufo, a finalizaciéon do contrato
por expiracion do tempo convido, a persoa traballadora tera dereito a recibir unha
indemnizacion de contia equivalente a prevista para os contratos de duracion
determinada no artigo 49 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

CAPITULO Il

Investigador ou Investigadora emerxente
Artigo 17. Contratacioén do persoal investigador emerxente

1. As entidades incluidas no ambito de aplicacion deste decreto poderan contratar
persoal investigador emerxente. O contrato celebrarase baixo a modalidade de contrato
de acceso de persoal investigador doutor.

2. En cumprimento do establecido no artigo 22 da Lei 14/2011, do 1 de xufio, o contrato
celebrarase con persoal con titulo de doutor ou doutora coa finalidade primordial de
desenvolver tarefas de investigacion, transferencia de cofiecemento e innovacion
orientadas a obtencidon por este persoal dun elevado nivel de perfeccionamento e
especializacién profesional, que conduzan a consolidacién da sua experiencia
profesional (perfil equivalente ao R2 do European Research Career Framework).

Artigo 18. Duracién do contrato

En cumprimento do establecido artigo 22 da Lei 14/2011, do 1 de xufio, este contrato
sera de duracién determinada con dedicacion a tempo completo. A duracion sera de
alomenos tres anos e podera prorrogarse ata o limite maximo de seis anos. As prérrogas
non poderan ter unha duracién inferior a un ano. Non obstante, cando o contrato se
celebre cunha persoa con discapacidade, o contrato podera alcanzar unha duracién
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maxima de oito anos, incluidas as prorrogas, tendo en conta as caracteristicas da
actividade investigadora e o grao de limitacién da actividade.

Ningun traballador/a podera ser contratado por esta modalidade, na mesma ou en
distinta entidade, por un periodo superior a seis anos, incluidas as posibles prérrogas,
agas no caso das persoas con discapacidade para as cales o tempo non podera exceder
de oito anos.

Sen prexuizo do disposto nos paragrafos anteriores, no caso de que, por ter sido xa
contratado a persoa traballadora nesta modalidade, o tempo restante ata un maximo de
seis anos, ou oito no caso de persoas con discapacidade, sexa inferior a un ano, o
contrato, ou a sua prérroga, podera celebrarse polo tempo restante ata o maximo
establecido en cada caso.

Artigo 19. Avaliacién da actividade investigadora

De acordo co artigo 22.2 Lei 14/2011, de 1 de xufo, o persoal investigador contratado
nesta modalidade podera optar, a partir da finalizacién do segundo ano do contrato, a
unha avaliacién da actividade investigadora desenvolvida que, de ser positiva de acordo
a requisitos previamente establecidos, poderalle ser reconecida cos efectos previstos
no itinerario de acceso estable ao Sistema Galego e Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion no que se enmarca o contrato. Esta avaliacion utilizarase unicamente a
efectos de promocién e recofiecemento ao longo do itinerario pos doutoral.

A avaliaciéon sera realizada pola Axencia Galega de Innovacion ou pola Axencia de
cofiecemento en Saude si se trata de persoal contratado polo Servizo Galego de Saude,
entes instrumentais dependentes da Conselleria de Sanidade ou fundaciéns de
investigacion biomédica ou sanitaria que xestionan a investigacion dos centros e
institutos de investigacion sanitaria de Galicia do Sistema Publico de Saude de Galicia.

Cando a contratacion se realice no marco de programas de post doutoramento
financiados polos organismos financiadores do Sistema Galego ou Espafiol de Ciencia,
Tecnoloxia e Innovacién, a avaliacion sera realizada polo organismo financiador
correspondente.

Se a avaliacion resulta negativa o persoal investigador podera someter a sua actividade
investigadora a unha segunda e ultima avaliacién antes de rematar o contrato ou as
suas prorrogas.

Artigo 20. Certificado R3 como investigador/a establecido/a

1. Conforme o establecido no artigo 22.3 da Lei 14/2011, do 1 de xufio, tras superar a
avaliacion regulada no artigo 19 deste Decreto , o persoal investigador podera obter
unha certificacion como investigador/a establecido/a (en diante certificado R3).

O o6rgano competente para a avaliacion dos requisitos de calidade da producion e da
actividade cientifico-tecnoldxica establecidos para o certificado R3 como investigador/a
establecido/a sera a Axencia Estatal de Investigacion.

A Administracién autondmica promovera as medidas necesarias para que a Axencia
Estatal de Investigacion considere requisito suficiente para a expedicion do certificado
R3 a obtencién da avaliacién positiva nos termos regulados no artigo 19 deste Decreto

2. Conforme ao establecido no artigo 22 bis da Lei 14/2011, do 1 de xuino, o certificado
R3 sera recofiecido nos procesos selectivos de novo ingreso estable para cubrir as
prazas de persoal investigador establecido que sexan convocados pola Administracion
xeral e as demais entidades integrantes do sector publico da Comunidade Auténoma de
Galicia incluidas no ambito de aplicacion.

12



O certificado R3 terase en conta para os efectos da sua valoracion como méritos de
investigacion nos devanditos procesos selectivos, e proxectarase sobre as probas ou
fases de avaliacion do curriculo do persoal investigador que forme parte destes
procesos, de xeito que tera exencidn ou compensacion das probas ou fases de
avaliacion curricular ou equivalentes.

Artigo 21. Extincion do contrato

En cumprimento do establecido na Lei 14/2011, do 1 de xufio, o contrato rematara por
cumprimento da duracién maxima establecida, asi como polas causas contempladas no
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro e, en todo caso, a partir do momento
no que se faga efectivo o ingreso estable do investigador ou investigadora na posicion
de investigador/a establecido/a.

Artigo 22. Indemnizacion por finalizacion do contrato

De conformidade co establecido no artigo 22 da Lei 14/2011, do 1 de xuiio, a finalizacion
do contrato por vencemento do tempo pactado, o traballador/a tera dereito a percibir
unha indemnizacién por importe equivalente ao previsto para os contratos de duracion
determinada no artigo 49 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

CAPITULO IV

Investigador/a establecido/a
Artigo 23. Contratacion do persoal investigador/a establecido/a

1. O persoal investigador/a establecido/a sera contratado, a través do correspondente
proceso de seleccidn, cun contrato laboral fixo de conformidade co establecido no Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

2. O contrato ten por obxecto facilitar a incorporacion e o desenvolvemento profesional
do persoal investigador que acadou un nivel de excelencia na sua carreira e que, polo
tanto, reune as condicidns necesarias para garantir que a sua incorporacion xere un
retorno certo en termos da sua contribucion & mellora dos resultados de innovacion e
transferencia en Galicia.

3. Poderan acollerse a esta modalidade contractual aqueles investigadores/as que
estean en posesion do titulo de doutor/a ou equivalente, con experiencia demostrada
como investigador/a post doutoral, que tefian acadado un nivel de independencia pleno
na sua actividade investigadora (perfil equivalente co R3 do European Research Career
Framework).

4. Os postos de traballo de persoal investigador/a establecido/a estaran sometidos ao
sistema de avaliacién da actividade investigadora e os seus efectos regulados nos
artigos 38 e 39

5. O contrato tera caracter fixo e se extinguira polas causas recollidas no artigo 49 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

CAPITULO V
Investigador/a Sénior

Artigo 24. Contratacion do persoal investigador/a sénior

1. O persoal investigador sénior sera contratado, a través do correspondente proceso
de seleccidn, cun contrato laboral fixo de conformidade co establecido no Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.
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2. O contrato ten por obxecto facilitar a incorporacion e o desenvolvemento profesional
do persoal investigador que alcanza unha madurez e excelencia na sua actividade que
o sitla como lider na sua area ou campo de investigacién, con reputacion internacional
baseada nas suas aportacions a ciencia.

3. Poderan acollerse a esta modalidade contractual aqueles investigadores/as que
estean en posesion do titulo de doutor/a ou equivalente que, atendendo a sua ampla
experiencia e calidade cientifica, lideran, dirixen e coordinan un grupo de investigacion,
plataforma ou rede con autonomia e independencia (perfil equivalente co R4 do
European Research Career Framework).

4. Os postos de traballo de persoal investigador/a sénior estaran sometidos ao sistema
de avaliacion da actividade investigadora e os seus efectos regulados nos artigos 38 e
39

5. O contrato tera caracter fixo e se extinguira polas causas recollidas no artigo 49 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

CAPITULO VI

Investigador/a distinguido/a
Artigo 25. Contratacion do persoal investigador distinguido

1. As entidades incluidas no ambito de aplicacion deste decreto poderan contratar
investigadores/as espafnois ou estranxeiros de recofiecido prestixio que se atopen en
posesion do titulo de doutor ou doutora e que gocen dunha reputacién internacional
consolidada baseada na excelencia das suas contribucions no eido cientifico ou técnico
baixo a modalidade de contrato de investigador/a distinguido/a de acordo co artigo 23
da Lei 14/2011, do 1 de xufio.

2. O obxecto do contrato sera a direccién de equipos humanos como investigador/a
principal, a direccion de centros de investigacion, instalacions e programas singulares
cientificos e tecnoloxicos de gran relevancia no ambito do cofiecemento de que se trate,
no marco das funciéns e obxectivos da entidade contratante.

Artigo 26. Duracién do contrato e causas de extincion

1. De conformidade coa letra b) e ¢) do artigo 23 da Lei 14/2011, de 1 de xufio, o contrato
tera a duracién que as partes acorden. A xornada laboral, horarios, festas, permisos e
vacacions deberan establecerse nas clausulas do mesmo.

2. Conforme o establecido coa letra f) do 23 da Lei 14/2011, de 1 de xuio, o contrato
podera extinguirse por desistencia da persoa empregadora, comunicado por escrito cun
aviso previo/previo aviso de tres meses, sen prexuizo das posibilidades de rescision do
contrato por parte da persoa empregadora por causas procedentes. No suposto de
incumprimento total ou parcial do aviso previo/previo aviso, o persoal investigador
contratado tera dereito a unha indemnizacion equivalente aos salarios correspondentes
a duracién do periodo incumprido.

En caso de desistencia da persoa empregadora, o persoal investigador contratado tera
dereito a percibir a indemnizacion prevista para o despedimento improcedente no texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sen prexuizo da que puidese
corresponderlle por incumprimento total ou parcial do aviso previo/previo aviso.

3. Asi mesmo, o contrato se extinguira polas causas recollidas no artigo 49 do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.
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4. Os postos de traballo de persoal investigador/a distinguido/a estaran sometidos ao
sistema de avaliacién da actividade investigadora e os seus efectos regulados nos
artigos 38 e 39

TITULO Il

Persoal técnico/a de investigacion
Artigo 27. Clasificacion dos postos de traballo de persoal técnico/a de investigacion

1. As entidades incluidas no ambito de aplicacion deste decreto recolleran nas suas
relaciéns de postos de traballo ou cadros de persoal os postos de persoal técnico clasi-
ficados consonte a seguinte tipoloxia:

a) Técnico/a Superior de Investigacion: persoal con titulo de grao ou equivalente,
cualificado, que presta servizos cientifico-técnicos e/ ou realiza tarefas de investigacion
a través de plataformas, servizos de apoio a investigacion ou directamente con grupos
de investigacion. Este persoal desenvolve, entre outras, funciéns de apoio e
colaboracién no desefio, aplicacion, mantemento e mellora de instalaciéns cientificas,
elaboracion de informes, estudos ou analises e, en xeral, participando na xestién
técnica de plans, proxectos, programas ou aplicacions e resultados da investigacion. No
caso do ambito sanitario compre a posesion de formacion sanitaria especializada (MIR,
BIR, PIR, QUIR e FIR).

b) Técnico/a de Investigacion Sénior: persoal con titulacion de licenciado, grao ou
equivalente, altamente cualificado, Master, Doutor ou Doutora que presta servizos
altamente especializados con funcidns directivas, que coordina os servizos cientifico-
técnicos a comunidade investigadora a través de plataformas ou servizos de apoio a
investigacion, ou directamente en grupos de investigacion.

Este persoal desenvolvera funcidbns que impliquen especiais esixencias e
responsabilidade, para a realizacion de tarefas de xestidon de equipos humanos,
valoraciéon de cofiecementos, estudo, inspeccidon e supervision de instalacions
cientificas ou técnicas, nas suas respectivas especialidades, e/ou o desenvolvemento
de tarefas de concepcion, desefio, aplicacion e mellora en instalacions cientificas
experimentais, ou de xestioén, asesoramento, analise ou elaboracion de informes nas
suas respectivas especialidades que constitian a finalidade especifica do organismo o
que pertencen.

2. A clasificacion de postos de traballo recollidos neste artigo € aos efectos da
organizacién deste persoal nos termos recollidos neste decreto e entenderase en todo
caso sen prexuizo dos grupos profesionais ou categorias aplicables a este persoal de
acordo cos convenios colectivos que sexan de aplicacién.

3. En todo caso, esta clasificacion levarase a cabo tendo en conta as funcions, titulacion
e o contido xeral do traballo a desenvolver, de xeito tal que, dentro de cada unha das
duas, poderan coexistir distintas titulacions e aptitudes profesionais, asi como diferentes
contidos das funcidons a desenvolver, polo que podera incluir distintas tarefas,
especialidades profesionais ou responsabilidades.

Artigo 28. Contratacioén do persoal Técnico/a Superior de investigacion

1. O persoal que estea en posesion da titulacién de licenciado, grao ou equivalente
podera acceder ao posto de traballo de técnico superior de investigaciéon regulado no
artigo 28 a), mediante un contrato laboral fixo consonte o establecido no Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.
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2. Os postos de traballo de persoal Técnico /a Superior de investigacion estaran
sometidos ao sistema de avaliacion da actividade investigadora e os seus efectos
regulados nos artigos 38 e 39.

3. O contrato tera caracter fixo e se extinguira polas causas recollidas no artigo 49 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

Artigo 29. Contratacion de persoal técnico/a de investigacion sénior

1. O persoal con titulacién de licenciado, grao ou equivalente, altamente cualificado,
Master, Doutor ou Doutora que presta servizos altamente especializados podera
acceder a condicion de técnico superior de investigacion regulada no artigo 28 b) deste
Decreto mediante un contrato laboral fixo consonte o establecido no Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

2. Os postos de traballo de persoal Técnico /a de investigacion Sénior estaran sometidos
ao sistema de avaliacion da actividade investigadora e os seus efectos regulados nos
artigos 38 e 39.

3. O contrato tera caracter fixo e se extinguira polas causas recollidas no artigo 49 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

TITULO 1l

Persoal de investigacion para a execucion de actividades cientifico-técnicas
vinculadas a linas de investigacion

Artigo 30. Contrataciéon de persoal para a execucion de actividades cientifico-
técnicas

De acordo co artigo 23 bis da Lei 14/2011, do 1 de xufio, as entidades contratantes
incluidas no ambito de aplicacion do presente decreto poderan celebrar contratos
indefinidos de actividades cientifico-técnicas con persoal de investigacion con titulo de
Licenciatura, Enxefiaria, Arquitectura, Diplomatura, Arquitectura Técnica, Enxefiaria
Técnica, Grao, Master Universitario, Técnico/a Superior o Técnico/a, ou con titulo de
Doutor o Doutora. Tamén se podera celebrar con persoal cuxa formacion, experiencia
e competencias sexan acordes cos requisitos e tarefas a desenvolver na posicion que
se precise cubrir.

O obxecto dos contratos de actividades cientifico-técnicas sera a realizacion de
actividades vinculadas a lihas de investigacidon ou de servizos cientifico-técnicos,
incluindo a xestion cientifico-técnica destas linas que se definen como un conxunto de
cofiecementos, inquietudes, produtos e proxectos, construidos de maneira sistematica
ao redor dun eixo tematico no que confluan actividades realizadas por un ou mais grupos
de investigacion e requirira o seu desenvolvemento seguindo as pautas metodoléxicas
adecuadas en forma de proxectos ou contratos de I+D+i.

Artigo 31. Duracion do contrato

1. De acordo co apartado 2 do artigo 23 bis da Lei 14/2011, do 1 de xuio, os contratos
de actividades cientifico-técnicas son de duracion indefinida e non formaran parte da
Oferta de Emprego Publico nin dos instrumentos similares de xestion das necesidades
de persoal a que se refire o artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, nin a sua convocatoria estara limitada pola masa salarial do persoal laboral.
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2. De acordo co apartado 3 do artigo 23 bis da Lei 14/2011, do 1 de xufio, non requiriran
do tramite de autorizacién previa os contratos de actividades cientifico-técnicas,
vinculados na sua totalidade a financiacién externa ou financiacién procedente de
convocatorias de axudas publicas en concorrencia competitiva.

TITULO IV

Sistema de acceso do persoal de Investigacion

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 32. Sistema de seleccion do persoal

1. O concurso sera o sistema selectivo de acceso ao emprego publico para o persoal de
investigacion ao que se refire o presente decreto.

2. A seleccion realizarase a través dun concurso de valoracion de méritos, dentro do
marco previsto no artigo 61.7 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
consonte o perfil sinalado en cada convocatoria publica e, se fose o caso, nas probas
complementarias que se determinen.

3. O sistema de seleccion estara baseado na valoracién do curriculo do persoal,
incluindo os méritos achegados relacionados coa actividade de apoio e liderado técnico
da investigacion de transferencia de cofiecemento e de innovacion, asi como a
adecuacién das competencias e capacidades das candidaturas as caracteristicas das
prazas.

4. A valoracién do curriculo do persoal de investigacion sera realizada por unha comisién
designada polo centro ao que pertenza o posto e o seu resultado tera caracter
vinculante. As persoas estranxeiras e nacionais doutros Estados Membros da Unién
Europea poderan realizar as probas e presentar a documentacién en inglés.

5. De conformidade co establecido no artigo 22 bis da Lei 14/2011, do 1 de xufio, o
persoal investigador que posua o certificado R3 como investigador/a establecido/a ou
tefa superado unha avaliacion equivalente a do programa de Incentivacion da
Incorporacion e Intensificacion da Actividade Investigadora (Programa 13) tera exencion
ou compensaciéon nas probas ou fases de avaliacion curricular ou equivalentes, nos
termos e condicidns que se establezan na convocatoria correspondente para o acceso
as prazas de persoal investigador establecido.

6. A Oferta de Emprego Publico, aprobada cada ano pola Administracion Xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia contera as previsions de cobertura das prazas con
dotacién orzamentaria precisa do persoal de investigacion laboral fixo ao servizo da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades
instrumentais integrantes do sector publico autondmico incluidas no ambito de
aplicacion do decreto.

Quedaran excluidos da taxa de reposicién os contratos predoutorais, de acceso de
persoal investigador doutor, de investigador distinguido, asi como os de actividades
cientifico-técnicas.

Artigo 33. Principios de seleccion

1. A seleccién do persoal de investigaciéon articularanse en todo caso a través de
convocatorias publicas nas que se garantan os principios de igualdade, mérito,
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capacidade, publicidade e concorrencia, de conformidade co disposto no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, na Lei 2/2015, de 29 de abril

2. Consonte o establecido no artigo 16 da Lei 14/2011, de 1 de xufio, os procedementos
de seleccion do persoal de investigacion previstos neste decreto garantiran:

a) A publicidade e transparencia das convocatorias e das suas bases.
b) A imparcialidade e profesionalidade dos integrantes dos 6rganos de seleccion.

¢) A independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

d) A adecuacion e proporcionalidade entre o contido dos procesos selectivos e das fun-
ciones ou tarefas a desenvolver.

e) A Axilidade sen menoscabo da calidade e obxectividade

3. Consonte o establecido no artigo 5 non seran obxecto de consideracién as interrup-
ciéns na carreira investigadora e os seus efectos nos curriculos das persoas candida-
tas. Nas bases das convocatoria, establecerase o factor corrector que en cada caso
corresponda e que permita compensar os periodos de inactividade investigadora e ga-
rantir a igualdade de oportunidades

4. Nos procesos selectivos de promocion interna valorarase a calidade dos resultados
da actividade investigadora e se é o caso, a adecuacion a lifa/s de investigacion
establecidas na convocatoria asi como, se é o caso, da sua aplicacion, transferencia
asi como a aportacién en termos de xeracion de cofiecemento.

Artigo 34. Convocatorias

1. A entidade contratante procedera a efectuar as correspondentes convocatorias,
establecendo as bases e contido das mesmas e encargandose da sua publicacion.

2. As bases do correspondente proceso selectivo, requiriran informe previo favorable do
titular do 6rgano de direccion competente en materia da Funcién Publica e da Axencia
Galega de Innovacién ou da Axencia de conecemento en Saude se se trata de persoal
contratado polo Servicio galego de saude, entidades instrumentais dependentes da
Conselleria de Sanidade ou fundacions de investigacion biomédica ou sanitaria que
xestionan a investigacion dos centros e institutos de investigacion sanitaria de Galicia
do Sistema Publico de Saude de Galicia

3. A convocatoria, que respondera aos principios de igualdade, mérito, capacidade,
publicidade e concorrencia, publicarase no Diario Oficial de Galicia e na paxina web da
entidade convocante. Nela, como minimo, farase constar:

a) Obxecto da convocatoria e numero de prazas.
b) Condiciéns e requisitos que deben reunir as persoas aspirantes.

c) Descricién do proceso de seleccion, xunto cos baremos de puntuacién de méritos,
orde de participacion das persoas aspirantes e os criterios de desempate.

e) Composicién do érgano de seleccion.
f) Prazo maximo para resolver a convocatoria.
g) Modelo de solicitude e documentacion que se achegara.

h) Prazo de presentacion das solicitudes.
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Organo ao que deben dirixirse as solicitudes.

i) Lugares de publicaciéon e paxina web nas que se publiquen para cofiecemento dos
participantes das distintas resoluciéns que se xeren ao longo do proceso.

4. As convocatorias de seleccion do persoal de investigacion temporal ou indefinido,
para a cobertura de contratos vinculados na sua totalidade a a financiacion externa ou
financiacién procedente de convocatorias de axudas publicas en concorrencia
competitiva non requiriran publicacién no Diario Oficial de Galicia.

5. A Conselleria competente en materia de funcién publica podera aprobar un modelo
tipo de bases de seleccion ao que se deberan axustar cada unha das convocatorias
concretas.

Artigo 35. Organos de Seleccion

1. Correspdndelle a entidade contratante a constitucidon dos érganos de seleccion e a
realizacion dos procesos selectivos, que deberan estar formados por persoal
pertencente a distintos centros directivos ou entidades ao que se destinara o posto de
traballo obxecto da convocatoria correspondente.

2. Poderan formar parte dos érganos de seleccion aquelas persoas, espafiolas ou
estranxeiras, tefian ou non relacion de servizo coa entidade contratante e con
independencia do tipo de relacion, que poidan ter a consideracion de profesionais de
recofecido prestixio en investigacion, desenvolvemento experimental, transferencia de
cofiecemento e/ou innovacion no ambito do que se trate.

3. O drgano de seleccion tera a composicion seguinte:
a) Presidente/a.
b) Secretario/a

c) Catro vogais que deberan ser expertos/as do ambito da investigacion altamente
cualificados/as no eido cientifico e con cofecementos avanzados no ambito tematico a
tratar que deberan estar en posesién da titulacion de doutor.

Na composicién do panel de expertos/as procurarase acadar unha presenza equilibrada
de cada sexo conforme o previsto no artigo 53 e na disposicion adicional primeira da Lei
organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

4. Os érganos de seleccion do persoal de investigacion temporal ou indefinido, para a
cobertura de contratos vinculados na sua totalidade a financiacion externa ou
financiacién procedente de convocatorias de axudas publicas en concorrencia
competitiva, poderan estar integrados por persoal da entidade contratante, en todo caso
a lo menos dous dos catro vocais tefien que posuir a titulacion de doutor.

A composicion do tribunal debera ser informada favorablemente pola Axencia Galega
de innovacion ou a Axencia de cofecemento en Saude cando se trate de persoal
contratado polo Servizo galego de Saude, entes instrumentais dependentes ou polas
fundacions de investigacion biomédica ou sanitaria que xestionan a investigacion dos
centros e institutos de investigacion sanitaria de Galicia do Sistema Publico de Saude
de Galicia

5. Os drganos de seleccion velaran polo cumprimento do principio de igualdade de
oportunidades entre os sexos, adoptando medidas que incluiran, a proteccion dos
dereitos de autoria e propiedade intelectual dos traballos, e resultados cientificos
avaliados garantindo, sempre que sexa posible, a non divulgacion e a confidencialidade
do mesmos.
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Artigo 36. Persoal financiado con cargo a convocatorias publicas

A contratacién do persoal temporal ou indefinido seleccionado en convocatorias en
réxime de concorrencia competitiva financiadas con fondos publicos ou recursos
externos, non requirira dun novo proceso de seleccion.

TITULO V

Promocién e carreira profesional
Artigo 37. Carreira horizontal

O persoal de investigacion laboral fixo ao servicio das entidades incluidas no ambito de
aplicacion do presente decreto tera dereito a carreira profesional, entendida como o
conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de progreso
profesional, conforme aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

Artigo 38. Avaliacion da actividade Investigadora

1. Co fin de garantir o desenvolvemento profesional do persoal de investigaciéon
alineandoo co mantemento da excelencia da actividade investigadora, o persoal de
investigacion contemplado no paragrafo seguinte sera sometido a un proceso de
avaliacion cada cinco anos, prazo que se podera ampliar hasta sete cando se trate de
persoas con discapacidade

2. A avaliacién da actividade investigadora aplicarase o persoal Investigador/a
establecido/a, persoal Investigador/a Sénior, persoal investigador/a distinguido/a,
persoal técnico/a Superior de Investigacién e persoal técnico/a de Investigacion Sénior

3. A Axencia Galega de Innovacion ou a Axencia de cofiecemento en Saude cando se
trate de persoal contratado polo Servicio alego de saude, entidades instrumentais
dependentes da Conselleria de Sanidade ou fundacions de investigacion biomédica ou
sanitaria que xestionan a investigacion dos centros e institutos de investigacion sanitaria
de Galicia, impulsaran a convocatoria anual dos procesos de avaliacion da actividade
investigadora.

3. A avaliacion adecuarase a criterios de transparencia, obxectividade, imparcialidade e
non discriminacion, garantira o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes, consonte o establecido no artigo 20.2 d) do Decreto lexislativo 2/2015, de 12
de febreiro.

4. Co obxectivo de garantir a planificacién axeitada da carreira investigadora e promover
a transparencia e a igualdade no proceso de avaliacion, anualmente publicaranse os
criterios para a avaliacion da actividade investigadora elaborados polos 6rganos de
avaliacion e negociados cos representantes do persoal. Estes criterios seran aplicados
nas convocatorias de avaliacidén dos cinco anos seguintes a aquel no que se publicaron
os criterios, independentemente de que o periodo de avaliacion coincida ou non co
quinquenio durante o que se aplican.

5. Cando se trate de persoal investigador, a avaliacion tera en conta, cando menos, os
meéritos nos ambitos de investigacion, de desenvolvemento experimental, de direccion,
de xestion ou de transferencia de cofiecemento.

6. Para o persoal técnico teranse en conta, como minimo, 0s méritos no
desenvolvemento das funcions facultativas e de responsabilidade na xestion de equipos
humanos; a sua aportacién en termos de cofiecementos ou mellora de técnicas ou
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tecnoloxias, a realizacion de estudos, asi como as funcidns de inspeccion e supervision
en instalacions cientificas ou técnicas.

Artigo 39. Efectos da avaliacién da actividade investigadora

1. O persoal de investigacion contemplado no artigo 38 durante o quinto ano de vixencia
do contrato, prazo que se ampliara ata o sétimo cando se trate de persoas con
discapacidade, esta obrigado a someter a avaliacién a sua actividade investigadora.

O resultado negativo da avaliacion podera dar lugar a resolucion do contrato de traballo,
de conformidade co artigo 49.1 b) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
salvo que se trate de persoal que accedeu a esa posicion pola quenda de promocién
interna, en cuxo caso a avaliacién negativa solo tera efectos retributivos. Neste caso a
persoa avaliada con resultado negativo non tera dereito a percepcion do complemento
de excelencia ou de rendemento investigador nos termos regulados nos artigos 44 e 45.

2. As seguintes avaliacions seran quinquenais, e a participacion nas mesmas sera
voluntaria a través da solicitude realizada polos interesados, no ano natural no que se
cumpre o quinquenio nos prazos establecidos na convocatoria que se publicara
anualmente. O persoal de investigacion adquirira e consolidara un tramo de excelencia
por cada unha das avaliacioéns favorables nos termos regulados no artigo 44 deste
decreto.

O resultado negativo das sucesivas avaliaciéns quinquenais unicamente tera efectos
economicos, de xeito que o investigador/a non adquirira o tramo de excelencia
correspondente o quinquenio avaliado e non podera percibir o complemento de
excelencia ou de rendemento investigador correspondente o devandito periodo.

Artigo 40. Promocion interna do persoal de Investigacion

1. O persoal de investigacion fixo regulado nos artigos 23 e 28 podera participar na
quenda de promocion interna para cubrir as prazas de Investigador/a Sénior e Técnico/a
de investigacion Sénior, sempre que posua os requisitos esixidos no artigo 24 e 29
respectivamente, tefia polo menos unha antiglidade de dez anos de servizo, na
condicion de persoal de investigacion fixo, e conte con duas avaliacions positivas nos
ultimos dez anos ampliables a catorce si se trata de persoal con discapacidade.

2. A promocidn interna realizarase mediante un proceso selectivo por concurso que
garanta o cumprimento dos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, asi como os contemplados no artigo 55.2 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro.

TITULO VI

Réxime retributivo
Artigo 41. Estrutura salarial

1. O salario do persoal de investigacion incluido no ambito de aplicacion do presente
decreto estara constituido polo:

a) Salario base que sera unha contia equivalente & establecida no convenio colectivo
vixente para o persoal laboral do grupo | da Xunta de Galicia.

c) Nivel profesional que retribue o grado de madurez profesional consonte a clasificacion
establecida nos artigos 11 e 27.
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b) Complemento de antiglidade que se devindicara na forma e na contia equivalente a
establecida no convenio colectivo vixente para o persoal laboral do grupo | da Xunta de
Galicia.

d) Complemento de excelencia investigadora vinculado a carreira do persoal de
investigacion fixo. A sua contia serd a suma dos tramos de excelencia obtidos pola
avaliacion positiva da actividade desenvolta.

e) Complemento de rendemento investigador vinculado a avaliacién positiva da
actividade investigadora do persoal contratado baixo a modalidade de investigador/a
distinguido/a.

f) Complemento extraordinario destinado a cubrir unha retribucién extraordinaria en
atencion as condicidns persoais do persoal de investigacion que o percibe, nos termos
regulados no artigo 47

Artigo 42. Contias das retribucions fixas do persoal investigador/a

1. As retribucidns fixas do persoal investigador/a establecido/a non poderan ser
inferiores as fixadas para o posto de xefe/a de servizo da Administracién Xeral da Xunta
de Galicia, sen que lle sexa de aplicacion o modelo retributivo establecido para o persoal
funcionario da Xunta de Galicia.

2. As retribuciéns fixas do persoal investigador/a sénior non poderan ser inferiores as
establecidas para os postos de subdirector/a xeral da Administracién Xeral da Xunta de
Gallicia, sen que lle sexa de aplicacion o modelo retributivo establecido para o persoal
funcionario/a da Xunta de Galicia.

3. Para o computo das contias establecidas neste artigo non se teran en conta as
retribuciéns persoais derivadas das avaliaciéns positivas ou de condicions vinculadas a
carreira ou o desempeno individual. En calquera caso estas retribucions seran fixadas
dentro dos limites establecidos polas leis de orzamentos.

Artigo 43. Contias das retribucions fixas do persoal técnico/a de investigacion

1. As retribucions fixas do persoal técnico/a superior de investigacién non poderan ser
inferiores as establecidas para os postos de xefatura de seccion da Administracién Xeral
da Xunta de Galicia sen que, en ningun suposto, lle sexa de aplicacién o modelo
retributivo establecido para o persoal funcionario/a.

2. As retribucions fixas do persoal técnico/a de investigacién sénior non poderan ser
inferiores as establecidas para os postos de xefatura de servizo da Administracion Xeral
da Xunta de Galicia sen que, en ningun suposto, lle sexa de aplicacién o modelo
retributivo establecido para o persoal funcionario/a.

3. Para o computo das contias establecidas neste artigo non se teran en conta as
retribuciéns persoais derivadas das avaliacidns positivas ou de condicions vinculadas a
carreira ou o desempeno individual. En calquera caso estas retribucions seran fixadas
dentro dos limites establecidos polas leis de presupostos, pola Conselleria de Facenda

Artigo 44. Tramos de Excelencia

1. Os tramos de excelencia estan vinculados aos resultados da avaliacién da actividade
do persoal de investigacion fixo e devindicaranse pola obtencion da valoracién positiva
da mesma. O persoal adquirira e consolidara un tramo de excelencia por cada unha das
avaliacions favorables, ata un maximo de seis tramos.

2. No caso de persoal investigador establecido/a e de persoal técnico/a superior de
investigacion, a contia do tramo de excelencia non podera ser inferior ao Grado | do
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complemento de carreira establecido para o Subgrupo A1 da Administracién Xeral da
Xunta de Galicia.

3. A contia do tramo de excelencia para o persoal investigador/a sénior, persoal técnico
de investigacion sénior non podera ser inferior ao Grado |l do complemento de carreira
establecido para o Subgrupo A1 da Administracion Xeral da Xunta de Galicia.

4. Superada a avaliacion, o persoal adquirira e consolidara o dereito a percibir o tramo
de excelencia con efectos econémicos do 1 de xaneiro do ano seguinte a aquel en que
se obtefa a correspondente valoracion.

Artigo 45. Complemento de excelencia investigadora

O complemento de excelencia investigadora é o complemento persoal consolidable que
retrible a excelencia da actividade do persoal de investigacion fixo investigador/a
establecido, investigador/a sénior, técnico/a superior de investigacion e técnico de
investigacion sénior vinculado ao recofiecemento dos méritos nos que se fundamenta a
sUa carreira profesional. Esta integrado polos tramos de excelencia recofecidos ao
persoal de investigacion fixo como resultado da avaliacion positiva da sua actividade.

Artigo 46. Complemento de rendemento investigador

O complemento de rendemento investigador € o complemento persoal consolidable que
retrible a excelencia da actividade investigadora do persoal investigador contratado
baixo a modalidade de Investigador/a distinguido/a, co fin de garantir o mantemento dos
estandares de calidade e excelencia no seu ambito que motivaron a sua contratacion.
Esta integrado polos tramos de excelencia recofiecidos ao investigador/a distinguido/a
como resultado da avaliacion positiva da sua actividade.

Artigo 47. Complemento extraordinario

4- O complemento extraordinario € un complemento persoal non consolidable destinado
a cubrir unha retribucién extraordinaria en atencion as condiciéns persoais do persoal
de investigacion que o percibe, e sera aplicable nos seguintes supostos:

a) Para retribuir as condicions particulares do persoal de investigacion vinculadas a
captacion de recursos en convocatorias competitivas ou contratos de 1+D+i. que, no seu
caso, se podan ter establecidas previamente polo centro de pertenza. Tratase dun
complemento non consolidable que se liquidara dunha sola vez, no primeiro ano de
vixencia do proxecto ou iniciativa ao que se destinan os recursos captados. Polo tanto
a sua percepcion non sera periddica no tempo, nin fixa na sua contia e o dereito a
percibilo require do cumprimento do obxectivo de captacién de fondos que se estableza
polo centro directivo ou entidade ao que pertence o devandito persoal.

b) Para cubrir as diferenzas retributivas no caso de que o programa que financie o
contrato estableza retribucidns superiores as contempladas neste decreto.

Artigo 48. Participacion nos beneficios por explotacion dos resultados da actividade
de investigacion

O persoal de investigacion incluido no ambito de aplicacion deste decreto tera dereito a
participar nos beneficios que obtenan as entidades para as cales prestan servizos como
consecuencia da eventual explotacién dos resultados da actividade de investigacion,
desenvolvemento ou innovacién en que participasen, de acordo coa normativa
especifica que sexa de aplicacion

Cando se trate de persoal autor/a ou coautor/a da invencion a participacion sera como
minimo dun terzo consonte o disposto pola Lei 14/2011, de 1 de Xufo.
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TITULO VII

Adscricion, mobilidade e convenios de colaboracion

Artigo 49. Colaboracions non permanentes en calidade de persoa colaboradora e
experta ou especialista cientifica tecnoldxica e de innovacion

Consonte o establecido no artigo 19 da Lei 14/2011, de 1 de Xuho, o persoal de
investigacion regulado neste Decreto podera colaborar en tarefas de elaboracion,
xestion, seguimento e avaliacion de programas de investigacion cientifica, técnica e de
innovacion. Estes programas poderan ser de ambito rexional, nacional ou internacional,
liderados por entidades nacionais ou estranxeiras.

No caso de colaboracidons eventuais para a elaboracién de informes cientifico-técnicos
e de avaliacion da innovacién ou para a concesion ou seguimento de subvencions, non
sera exixible a autorizacion da entidade na que o persoal de investigacion presta os
Seus servizos.

Nos supostos en que tales colaboraciéns dean lugar a algunha indemnizacion, a
cantidade a percibir polo conxunto das citadas colaboraciéns eventuais, durante cada
ano natural, non podera exceder do vinte e cinco por cento das retribucions anuais que
correspondan ao colaborador polo posto de traballo principal ou a porcentaxe
contemplada no artigo 29 do Decreto 144/2001, do 7 de xufio, sobre indemnizacions por
razon do servizo 6 persoal con destino na Administracion autonémica de Galicia, no
caso de que esta fora maior.

As percepciéns contempladas neste artigo seran compatibles coas axudas de custo que
lles poidan corresponder és que para a asistencia ou concorrencia se despracen da sua
residencia oficial.

Artigo 50. Estancias formativas

O persoal de investigacion podera realizar estadias formativas en centros de recofiecido
prestixio sempre que estas sexan autorizadas pola Axencia galega de innovacion ou a
Axencia de cofiecemento en saude e pola entidade onde os investigadores/as
desenvolvan a sua actividade.

A concesion da autorizaciéon subordinarase as necesidades do servizo e ao interese que
0 organismo no que o persoal de investigacion presta servizos tefia na realizacion dos
estudos. A autorizacion concederase para a ampliacién da formacién en materias
directamente relacionadas coa actividade de investigacion cientifica e técnica,
desenvolvemento tecnoldxico, transferencia ou difusion do cofiecemento que o persoal
de investigacion vifiera realizando na institucion de investigacion de orixe, ou naquelas
consideradas de interese estratéxico para a mesma.

A duraciéon acumulada das autorizacions concedidas a cada persoa cada cinco anos
non podera ser superior a dous anos.

Artigo 51. Mobilidade e adscricion do persoal de investigacion

1. O persoal de investigacion podera desenvolver a sua actividade noutros axentes dos
Sistemas Galego e Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién publicos ou privados
no ambito autondmico, nacional, da Unién Europea e no dos acordos de cooperacion
reciproca internacional ou de colaboracion publico-privada que pola sua especializacion
ou recursos, garantan un mellor desenvolvemento da actividade investigadora para a
realizacion das suas funcions.
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2. A adscricion podera ser a tempo parcial ou total, mantera a vinculacion laboral do
persoal co axente publico de orixe e respectara o disposto no artigo 17 da Lei 14/2011
de 1 de xufo.

3. O obxecto da adscricion sera a realizacion de labores de investigacién cientifica e
técnica, desenvolvemento experimental, transferencia ou difusion de cofiecemento, ou
direccién de centros de investigacion, instalacions cientificas ou programas e proxectos
cientificos, durante o tempo necesario para a execucion do proxecto de investigacion co
informe favorable do organismo de orixe e de acordo co que os estatutos, no seu caso,
establezan respecto ao procedemento e efectos da adscricion.

4. En calquera caso a adscricion do persoal de investigacion debera ser autorizada pola
entidade na que o persoal de investigacion presta os seus servizos, e informada
favorablemente pola Conselleria competente.

5. Asi mesmo, para que a adscricidn sexa efectiva sera preciso a formalizacién do
correspondente convenio entre a entidade contratante e as institucions do Sistema
Galego de Investigacion e Innovacion de Galicia, no que se estableceran as condicions
polas que se rexera a colaboracion entre ambas partes.

Artigo 52. Excedencia temporal para a prestacion de servizos en axentes publicos
do Sistema Galego de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion

De conformidade co artigo 17.3 da Lei 14/2011 de 1 de xufio, o persoal de investigacion
laboral fixo que preste servizos na Administracion Xeral e as entidades do sector publico
autonémico, cunha antiglidade minima de cinco anos, podera ser declarado en
situacion de excedencia temporal para a sua incorporacion a outros axentes publicos do
Sistema Galego de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion.

A concesién desta excedencia temporal subordinarase as necesidades do servizo e ao
interese que a unidade ou entidade para o que preste servizos tefa na realizacion dos
traballos que se vaian a desenvolver na entidade de destino, requirindo autorizacion da
Conselleria competente en materia de Funcién Publica.

Concederase en réxime de contratacion laboral, para a direccion de centros de
investigacion e instalacions cientificas, ou programas e proxectos cientificos, para o
desenvolvemento de tarefas de investigacion cientifica e técnica, desenvolvemento
experimental, transferencia ou difusidon do cofiecemento e innovacién relacionadas coa
actividade que o persoal de investigacion vifiese realizando no organismo ou entidade
de orixe. A tales efectos, a unidade ou entidade de orixe na que preste servizos debera
emitir un informe favorable no que se contemplen os anteriores extremos.

A duracion da excedencia temporal non podera ser superior a cinco anos, sen que sexa
posible, esgotado devandito prazo, a concesion dunha nova excedencia temporal pola
mesma causa ata que transcorresen polo menos dous anos desde a incorporacién ao
posto de traballo desde a anterior excedencia. Durante ese periodo, o persoal de
investigacion en situacién de excedencia non percibira retribucions polo seu posto de
procedencia, e tera dereito a reserva do posto de traballo, ao seu computo a efectos de
antiguidade, e a avaliacion da actividade investigadora e dos méritos investigadores e
técnicos , no seu caso.

O persoal de investigacion en situacion de excedencia debera protexer o cofiecemento
dos equipos de investigacién conforme a normativa de propiedade intelectual e
industrial, as normas aplicables a entidade de orixe, e aos acordos e convenios que
estes subscribisen.
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Artigo 53. Excedencia temporal para a prestacion de servizos en axentes privados
do Sistema Galego de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, Sistema Espariol de
Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién axentes internacionais ou estranxeiros, ou para a
realizacién dunha actividade profesional por conta propia

De conformidade co artigo 17.4 da Lei 14/2011 de 1 de xufio, o persoal de investigacion
laboral fixo que preste servizos na Administracion Xeral e as entidades do sector publico
autonomico, cunha antigtiidade minima de cinco anos podera ser declarado en situacion
de excedencia por un prazo maximo de cinco anos, para incorporarse a axentes
privados do Sistema Galego de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, ou do Sistema
Espanol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion asi como axentes internacionais ou
estranxeiros, ou realizar unha actividade profesional por conta propia.

A concesién desta excedencia temporal subordinarase as necesidades do servizo e ao
interese que a unidade ou entidade para o que preste servizos tefia na realizacién dos
traballos que se vaian a desenvolver na entidade de destino, requirindo autorizacion da
Conselleria competente en materia de Funcién Publica.

Concedérase, en réxime de contratacion laboral, cando se trate dunha actividade por
conta allea, ou dunha actividade profesional por conta propia para a direccién de centros
de investigacion e instalacions cientificas, ou programas e proxectos cientificos, para o
desenvolvemento de tarefas de investigacion cientifica e técnica, desenvolvemento
experimental, transferencia ou difusién do cofiecemento e innovacion relacionadas coa
actividade que o persoal de investigacion vifiese realizando no organismo ou entidade
de orixe. A tales efectos, a unidade ou entidade de orixe na que preste servizos debera
emitir un informe favorable no que se contemplen os anteriores extremos.

No caso de incorporacion a axentes privados por conta allea, o organismo ou entidade
de orixe debera manter unha vinculacion xuridica co axente de destino a través de
calquera instrumento valido en dereito que permita deixar constancia da vinculacion
existente, relacionada cos traballos que o persoal de investigacion vaia a desenvolver.
Dita vinculacion pode consistir na existencia dun proxecto de investigacion do que se
obtefia un rendemento conxunto ou calquera transmisiéon dos dereitos da propiedade
industrial e intelectual titularidade do a unidade ou organismo de orixe realizada en favor
do axente privado, internacional ou estranxeiro. A tales efectos, a unidade ou organismo
de orixe para o que preste servizos debera emitir un informe favorable no que se
contemplen os anteriores extremos.

A duracion da excedencia temporal non podera ser superior a cinco anos, sen que sexa
posible, esgotado devandito prazo, a concesion dunha nova excedencia temporal pola
mesma causa ata que transcorresen polo menos dous anos desde a incorporacion ao
posto de traballo desde a anterior excedencia. Durante ese periodo, o persoal de
investigacion en situacién de excedencia non percibira retribucions polo seu posto de
procedencia, e tera dereito a reserva do posto de traballo, e & avaliacion da actividade
de investigacion

O persoal de investigacion en situacion de excedencia debera protexer o cofiecemento
dos equipos de investigacién conforme a normativa de propiedade intelectual e
industrial, as normas aplicables a entidade de orixe, e aos acordos e convenios que
estes subscribisen.

A subscricidon de calquera acordo entre a entidade de orixe e o axente privado do
Sistema Galego de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién ou do Sistema Espafiol de Ciencia
Tecnoloxia e Innovacion ou o axente internacional ou estranxeiro no que preste servizos
o persoal de investigacion no seu caso, debera realizarse con estrito cumprimento das
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normas e principios aplicables, e na sua preparacion deberan adoptarse as medidas
necesarias para previr potenciais situacions de conflito de intereses.

Artigo 54. Convenios de colaboracion para adscricion de persoal de investigacion

O convenio entre a entidade contratante e as institucions do Sistema Galego de
Investigacion e Innovacion ou Sistema Espafol de Investigacion e Innovacion
establecera o marco de colaboracion para o desenvolvemento adecuado da actividade
investigadora. Ademais do previsto no artigo 49 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, debera conter:

a) Os dereitos e obrigas do persoal de investigacion e da institucion de investigacién
que o acolle.

b) Os medios e instalacions que seran postos a disposicion do persoal de investigacion
c¢) As condicidns relativas a organizacion do traballo.

d) Modelo a aplicar en canto a titularidade, xestién e transferencia dos dereitos de
propiedade intelectual e/ou industrial entre as partes

Disposicion adicional primeira. Identificacion dos postos con funciéns
correspondentes a persoal de investigacion

A identificacion dos postos que desenvolvan funcions investigadoras correspondera ao
centro ao que estean adscritos. No prazo maximo dun ano dende a publicacion do
presente decreto o centro comunicara a Conselleria competente en materia de Funcion
Publica os postos identificados para tramitar a correspondente modificacion dos
mesmos na Relacion de Postos de Traballo ou cadros de persoal dos departamentos
correspondentes previa negociacién coas organizaciéns sindicais.

Con caracter xeral considéranse postos con funcions correspondentes a persoal de
investigacion aqueles que nas correspondentes relaciéns de postos de traballo, cadros
de persoal ou instrumento de ordenacion de persoal equivalente tefian definido como
requisito e/ou mérito para a sua ocupacion a posesion dun titulo de doutoramento e/ou
a experiencia en tarefas de investigacion, transferencia, xestién da innovacion.

Disposicion adicional segunda. Reclasificacion dos postos ocupados por persoal
funcionario de carreira que desempenen funciéons correspondentes a persoal de
investigaciéon consonte a definicién do artigo 2 do presente decreto

Os postos ocupados con caracter definitivo por persoal funcionario de carreira seran
reclasificados cando o posto mude a situacion de vacante, ou cando a persoa titular
actual acceda a condicion de persoal de investigacion nos termos establecidos neste
decreto.

No caso de postos vacantes ocupados provisionalmente, a persoa ocupante podera
solicitar o acceso a condicion de persoal de investigacion sen necesidade de adquirir a
titularidade do posto. Neste suposto a adquisicion da condicion de persoal de
investigacion non supon a reclasificacion do posto, que se producira, de se lo caso, no
proceso de modificacion da relacion de postos de traballo regulado nesta disposicion.

Disposicion adicional terceira. Reclasificacion dos postos ocupados por persoal
laboral fixo que desempenen funcions correspondentes a persoal de
investigaciéon consonte a definicién do artigo 2 do presente decreto

Os postos ocupados con caracter definitivo por persoal laboral fixo seran reclasificados
a través dunha modificacion das relacions de postos de traballo ou instrumento

27



equivalente cando o posto mude a situacién de vacante, ou cando o titular actual acceda
a condicion de persoal de investigacion nos termos establecidos neste decreto.

Disposicion adicional cuarta Reclasificacion dos postos de persoal con funciéns
investigadoras creados ao amparo dos procesos de estabilizacion do persoal
temporal en aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no Emprego publico (BOE num. 312, de 29 de
decembro)

Seran obxecto de reclasificacion a través dunha modificacion das relacions de postos
de traballo ou instrumento equivalente en postos de persoal de investigacion en funcién
da realidade das tarefas desenvolvidas, aplicandoselle o establecido nas disposicions
adicionais segunda e terceira deste decreto para postos ocupados por persoal
funcionario e laboral fixo:

As prazas contidas nos anexos Il e lll do Decreto 79/2022, do 25 de maio emprego
publico extraordinaria de prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral
e das entidades instrumentais do sector publico autonémico da Comunidade Auténoma
de Gallicia, correspondente ao proceso de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico, e de prazas de persoal laboral obxecto de funcionarizacion, de conformidade
coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

As prazas contidas nos Anexos XXXX do Decreto 81/2022 do 25 de Maio DECRETO
81/2022, do 25 de maio, polo que se aproba a oferta de emprego publico extraordinaria
para a estabilizacién do emprego temporal do persoal do Sistema Publico de Saude de
Galicia, en desenvolvemento da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico

As prazas contidas nos Anexos XXXX do Decreto 82/2022, do 25 de maio, polo que se
aproba a oferta de emprego publico extraordinaria para a estabilizacion do emprego
temporal do persoal sanitario funcionario da escala de saude publica e administracion
sanitaria da CCAA de Galicia, en desenvolvemento do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico,

Disposicion adicional quinta. Fundaciéns de investigacion biomédica ou sanitaria
que xestionan a investigacion dos centros e institutos de investigacion sanitaria
do Sistema Publico de Saude de Galicia.

De acordo co establecido no artigo 45 da Lei 7/2022, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas e tendo en conta o sistema de clasificacion de postos do persoal
de investigacion derivado da aplicacion deste Decreto, equipararanse funcionalmente
os subgrupos de clasificacion profesional de Técnico/a Nivel 2, Titulado/a Superior/a, e
Técnico/a Nivel 1, Titulado/a Superior/a Doutor/a, recofiecidos nos correspondentes
instrumentos de ordenacién de persoal das ditas fundacions cos postos
correspondentes a Técnico Superior de Investigacion e Técnico de Investigacion Sénior,
respectivamente.

Disposicion adicional sexta. Acceso voluntario a condicion de persoal de
investigacion do persoal funcionario de carreira titular de postos reclasificados.

A Conselleria competente en materia de Funcién Publica, previa negociacion coas
organizaciéns sindicais, desenvolvera un proceso que permita o cambio do vinculo
xuridico do persoal funcionario de carreira que ocupe, con caracter definitivo, os postos
reclasificados para persoal de investigacion
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A participacion no proceso sera voluntaria, 0 acceso sera ao posto recodificado
garantindo a permanencia no mesmo. O persoal que participe no proceso podera
solicitar o pase a situacion de excedencia no corpo ou escala de orixe.

Disposicion adicional sétima Acceso voluntario a condicion de persoal de
investigacion do persoal laboral fixo titular de postos reclasificados.

A Conselleria competente en materia de Funcién Publica, previa negociacion coa
organizaciéns sindicais, desenvolvera un proceso que permita o cambio a condicion de
persoal de investigacion do persoal laboral fixo por reclasificacion do posto de traballo.

O proceso desenvolverase a través dunha novacion de contrato por cambio & condicion
de persoal de investigacién a instancias do traballador/a garantindo a permanencia no
mesmo posto de traballo.

Disposicion adicional oitava. Computo da antigiiidade e tempo de permanencia
no posto

Para o computo da antiglidade en termos de permanencia no posto ou na categoria a
efectos de recofiecemento de trienios, requisitos de permanencia para o recofiecemento
de méritos de cara a procesos de provision e/ou carreira, excedencias ou procesos
analogos, terase en conta o tempo de ocupacién anterior a reclasificacion do posto.

Esta disposicion tamén sera aplicable aos ocupantes dos postos reclasificados
pendentes de integracion no V Convenio Colectivo da Xunta de Galicia.

Disposicion adicional novena. Exenciéon do requisito de estar en posesiéon do
titulo de doutoramento

O persoal que acceda a condicion de persoal investigador establecido como
consecuencia da participacion nun proceso de reclasificacion nos termos regulados nas
disposiciéns adicionais deste decreto, estara exento do requisito de estar en posesién
do titulo de Doutor/a.

Disposicion adicional decima. Avaliacion do persoal de investigacion

Transcorridos 3 anos dende a vixencia deste decreto, o persoal de investigacion que
obtivera esta condicidn pola participacion no proceso de reclasificacion, podera solicitar
a avaliacién da sua actividade investigadora sen que lle sexa de aplicacion o prazo de
cinco anos establecido no artigo 38. No caso de que a avaliacion sexa negativa, esta
solo tera efectos para o recofiecemento do complemento de excelencia, sen que poida
ser considerada causa de rescisién do contrato.

Disposicion adicional undécima. Promocién interna do persoal de investigaciéon
reclasificado

O persoal reclasificado como persoal investigador/a establecido/a, ou persoal Técnico/a
Superior de Investigacion que posua os requisitos esixidos nos artigos 23 e 28
respectivamente, podera participar na quenda de promocion interna para cubrir as
prazas de Investigador/a Sénior e Técnico/a de investigacion Sénior, sen que lle sexan
de aplicacién as condicions establecidas apartado 1 do artigo 40 deste Decreto a
relativas a antiglidade e avaliacion da actividade investigadora.

O persoal que acceda por esta via debera acreditar a lo menos, 15 anos de servizo na
da Administraciéon Xeral ou nas entidades integrantes do sector publico da Comunidade
Autéonoma de Galicia. Destes 15 anos como minimo 10 deberan estar vinculados co
desenvolvemento de funcidons de persoal de investigacién nos Organismos ou servizos
de investigacion da Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia
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Disposicion adicional duodécima Decreto 64/2016, de 26 de maio, polo que se
regula o réxime de contratacion pola Axencia Galega de Innovacion de persoal
investigador baixo a modalidade de persoal investigador distinguido

1. A regulacién establecida neste decreto para o persoal investigador/a distinguido/a
non resultara de aplicacion ao persoal regulado no Decreto 64/2016, de 26 de maio,
polo que se regula o réxime de contratacion pola Axencia Galega de Innovacion de
persoal investigador baixo a modalidade de persoal investigador distinguido que seguira
aplicando o disposto no citado decreto xunto co sinalado nos apartados seguintes.

2. O persoal contratado pola Axencia galega de innovacion ao amparo do decreto
64/2016, de 26 de maio, tera dereito a percepcion do complemento extraordinario
vinculado a captacion de recursos en convocatorias competitivas ou contratos de [+D+i
polo importe correspondente ao incentivo, incentivos establecido pola entidade de
adscricion ou recursos derivados de actividades de I1+D+i contratadas. Sera requisito
imprescindible para a sua percepcion que a institucion na que o persoal investigador/a
presta os seus servizos, beneficiaria dos recursos captados, ingrese a Axencia galega
de innovacion o importe correspondente ao devandito complemento que se devindicara
segundo a normativa propia da dita institucion.

3. O persoal contratado pola GAIN ao amparo do Decreto 64/2016, de 26 de maio, tera
dereito a percepcion das indemnizacions por colaboracions eventuais para a
elaboracion de informes cientifico-técnicos e de avaliacion da innovacion ou para a
concesion ou seguimento de subvencions, tera dereito a indemnizacidon ou
compensacion, nos termos recollidos no artigo 49 deste decreto.

Disposicion adicional décimo terceira. Acordos coas universidades do SUG para
a realizacion de programas de doutoramento por parte do persoal de investigaciéon
non Doutor

Co obxecto de ampliar a capacidade investigadora da administracion autonémica e
expandir o seu valor para a mellora do benestar xeral, a Administracion Autonémica
negociara coas Universidades do SUG os acordos ou convenios de colaboracién que
faciliten a obtencion do titulo de doutoramento para o persoal que acceda a condicion
de persoal de investigacion carecendo desta cualificacion.

Nos devanditos acordos estableceranse o réxime de dedicacion 6 programa de
doutoramento, as condiciéons da matricula e os ambitos prioritarios de traballo consonte
as necesidades dos departamentos nos que prestan 0s seus servizos aos
doutorandos/as.

Disposicion adicional décimo cuarta. Medidas extraordinarias para o impulso dos
programas de doutoramento do persoal que accede a condicion de persoal de
investigacion como consecuencia dos procesos de estabilizacion ou
reclasificacion

A Conselleria competente en materia de Funcién Publica adoptara unha serie de
medidas en materia de permisos e reducciéns de xornadas dirixido a facilitar que se
compaxine o desempefo das funciéns investigadoras dos postos de traballo e o
seguimento dos programas conducentes ao titulo de Doutoramento. Estas medidas
incluen a concesion de excedencias temporais cuxa duraciéon non podera ser superior a
catro anos.

En calquera caso estas medidas seran obxecto de negociacién colectiva e estaran
supeditadas ao bo aproveitamento do programa que se curse.
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Disposicion transitoria primeira. Recofiecemento a efectos de carreira da
obtencioén do titulo de Doutor/a

O persoal reclasificado como investigador/a establecido/a que adquira o titulo de
doutoramento obtefia o doutoramento con posterioridade a sua reclasificacion tera
dereito o recofiecemento dun tramo de excelencia e a percepcion do complemento de
excelencia.

O devandito recofecemento farase efectivo na primeira avaliacion da actividade
investigadora que o interesado solicite.

Disposicion derradeira primeira. Criterios e procedemento de avaliacion da
actividade investigadora.

No prazo dun ano dende a entrada en vigor do presente decreto, mediante Orde
conxunta da conselleria competente en materia de funcion publica e da conselleria
competente en materia de innovacién desenvolveranse os criterios e procedemento
para a avaliacion da actividade investigadora do persoal de investigacion ao que se
refire o presente decreto.

Na proposta participaran os centros e unidades nas que desenvolve o seu traballo o
persoal de investigacion e sera obxecto de negociacion colectiva.

Disposicion derradeira segunda. Fixacion das contias dos conceptos retributivos
que integran o salario do persoal de investigacion

Por orde da persoa titular da conselleria competente en materia de facenda
establecerase a taboa salarial aplicable ao persoal regulado neste Decreto.

Disposicion derradeira terceira. Desenvolvemento normativo

Facultase as persoas titulares da conselleria competente de materia de 1+D+i e da
conselleria competente en materia de funcion publica para ditar as disposicions
necesarias para o desenvolvemento deste decreto no relativo a organizacién e as
materias propias dos seus respectivos departamentos.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, xxx de xxx de XXX
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