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XUNTA DIRECCION XERAL
DE GALICIA| DA FUNCION PUBLICA

Informe a proposta de modificacién da relacién de postos de traballo
referente ao proceso de funcionarizacidon de postos de traballo de
persoal laboral da Xunta de Galicia e clasificacidn na Agrupacion
profesional do persoal funcionario da Administracién xeral da
Comunidade Autdénoma de Galicia, escala de persoal de limpeza e recursos
naturais e forestais (especialidade de persoal de limpeza e cocifia)

Obxecto de informe

Esta Direccidn Xeral da Funcién Pablica estd a tramitar unha modificacién de postos
de traballo de persoal laboral da Xunta de Galicia e clasificacion na Agrupacién
profesional do persoal funcionaric da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia, escala de persoal de limpeza e recursos naturais e forestais
{especialidade de persoal de limpeza e cocifia), toa negociacidn correspondente coas
organizaciéns sindicais.

Nesta modificacién referente ao proceso de funcionarizacién estamos a clasificar,
por primeira vez, categorias laborais con postos funcionariais, conforme & escala de
persoal de limpeza e recursos naturais e forestais {especialidade de persoal de limpeza
e cocifia) da Agrupacion profesional do persoal funcionario da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia recollidas na disposicion adicional novena Lef
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Corpo/escala Grupo Categoria

Agrupacion profesional do persoa! funcionario da

Administracion xeral da2 Comunidade Autdnoma de
Galicia, escala de persoal de [impeza e cocifiae v
recursos naturais e forestais (especialidade de 1 (Limpador/a...)
persoal de limpeza e cocifia)

1 {Camareirofa-limpador/a...}

Unha vez analizada a documentacidén e de conformidade co establecido no artigo
24.2.0) do Decreto 7113/2022, do 16 de xufio, polo que se establece a estrutura orgdnica
da Conselleria de Facenda e Administracidn Publica (DOG nim. 120, do 23/06/2022),
esta direccion xeral emite o seguinte,
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INFORME

Primeiro.- Antecedentes normativos

A disposicién transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego plblice
de Galicia, e a disposicidon transitoria segunda do Real decreto lexislative 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico, establecen as previsidns necesarias para facer posible a
funcionarizacién do persoal laboral fixo que realiza funcidns ou desempefia postos
de traballo de persoal funcionario.

A disposicién transitoria primeira da Le/ 2/2075, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia regula que o persoal laboral fixo das administraciéns piblicas incluidas no
ambito da sda aplicacién que, no momento da entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto basico do empregado publico, estea a realizar funciéns ou
desempefie postos de traballo de persoal funcionario, ou pase a realizar as
devanditas funciéns ou a desempefiar os devanditos postos en virtude de probas de
seleccidn ou promocién interna convocadas antes da data sinalada, poderd seguir a
realizalas ou desempeiialas.

Asi mesmo dita disposicion, no seu apartado segundo, recolle que o Consello da
Xunta de Galicia establecerd, a través das relacidons de postos de traballo (RPT), a
valoracion, clasificacién e determinacidn dos postos de traballo afectados por esta
norma, na Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e nas
entidades publicas instrumentais do sector publico autonomico.

Segundo.- Desenvolvemento do proceso

e Segundo 1. Prazas obxecto de funcionarizacion

Para dar cumprimento ao establecido na Lef 2/2075, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia e na disposicion transitoria segunda do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
bédsico do empregado publico, esta administracidn incorporou as prazas obxecto de
funcionarizacién no anexo V do Decreto 225/2020, do 23 de decembro, polo gue se
aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario e
laboral da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2020
{DOG nam. 260 do 29 de decembro).

O Decreto 165/2019, do 26 de decembro, establece o procedemento para a adquisicién
da condicion de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do Convenio
colectivo unico do persoal laboral da Xunta de Galicia. O seu anexo foi modificado
pola Orde da Consellerfa de Facenda e Administracion Piblica do 10 de marzo de 2021
(DOG num. 61 do 37 de marzo) .
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e Segundo 2, Convocatoria dos procesos

Por Resolucion do 12 de maio de 2021 convocdronse procesos para a adquisicion da
condicion de persoal funcionario de carreira da agrupacién profesional de persoal
funcionario, do persoal laboral fixo de varias categorias pertencentes ao grupo V, do V
convenio colectivo do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de
vinculo xuridico (DOG n® 94 do 21 de maio):

Corpo/fescala Grupo Categoria N° Prazas
Agrupacin profesional do persoal funcionario
da Administracién xeral do Comunidade 1 {Camareiro/a-
Autdnoma de Galicla, escala de persoal de N limpador/a...) 951
limpeza e cocifia e recursos naturais e
forestais (especialidade de persoal de 1 {Limpador/a..)

limpeza e cocina)

e Segundo 3. Superacién do proceso de funcionarizacién

Por resolucions do 7 de febreiro e do 17 de xufio de 2022, a Comision encargada de
cualificar o proceso para a adquisicién da condicién de persoal funcionario de
carreira do persoal laboral fixo de diversas categorias e postos pertencentes ao
grupo V do V Convenio colective do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o
seu cambio de vinculo xuridico (DOG n® 34 e 125 do 18 de febreiro e 1 de xullo de
respectivamente), fixo publica a relacién de aspirantes que superaron os procesos
de funcionarizaciéon das categorias V-01 e V-1 (camareirofa limpador/a:
limpador/a), entre outras.

Terceiro.- Relacién de postos de traballo (RPT)

e Terceiro 1. Elaboracion da RPT

O Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que se establece o procedemento para a
adquisicién da condicion de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do
V Convenio colectivo tnico do persoal laboral da Xunta de Galicia, recolle que o0s
postos clasificados como de persoal funcionario de carreira ou como de persoal
laboral susceptible de selo como de persocal funcionario de carreira, debe estar
aprobada con anterioridade & toma de posesién como persoal funcionario de
carreira.

En desenvolvemento do procedemento establecido no decreto, esta Direccidén Xeral
da Funcién Pablica elaborou a presente modificacién de relacién de postos de
traballo da Administracién Especial da Administracion Xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia determinando previamente aqueles postos de persoal laboral
da Xunta de Galicia afectados polo proceso de funcionarizacién.
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Para a determinaciéon dos postos susceptibles de ser clasificados como de persoal
funcionario, tivose en conta o artigo 6 do Decreto 165/2019, do 26 de decembro,
modificado o seu anexo pola Orde da Conselleria de Facenda e Administracién
Publica do 10 de marzo de 2021 (DOG num. 61 do 31 de marzo) que establece o
seguinte:

“Clasificaranse como de persoal funcionario os postos de traballo definidos
actualmente nas respectivas RPT como de adscricién de persoal laboral
dalgunha das categorias recollidas no anexo desta norma.

A clasificacion como de persoal funcionario realizarase no corpo, escala ou
especialidade previsto como equivalente no mencionado anexo”.

Tivose en conta tamén o disposto na Orde da Conselleria de Facenda e
Administracién Publica do 10.03.2021 que modificou o anexo do Decreto 165/2019, do
26 de decembro, que establece a equivalencia entre as correspondentes categorias
profesionais do persoal laboral e as correspondentes escalas do persoal funcionario.

e Terceiro 2. Postos que comprende esta RPT

A presente modificacion de relacién de postos de traballo comprende un total de
2429 postos que, ademais dos 643 postos do persoal laboral fixo que superou os
procesos correspondentes, inclue tamén outros postos de persoal laboral que
tamén son obxecto de funcionarizacién (1786), e que se corresponden con:

e Postos de traballo ocupados por persoal laboral fixo que non superou o
proceso, e que mantefien a ocupacion como persoal laboral fixo.

e Postos de traballo vacantes ou ocupados por persoal laboral temporal e
indefinido non fixo que continuaran desempenando as stas funciéns nos
postos que vifian ocupando, nas mesmas condiciéns e situacién, ata que
se leve a cabo o establecido na disposicién transitoria primeira bis da Lef
2/2075, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, logo do remate dos
procesos de funcionarizacidn que se convoquen ao abeiro das ofertas de
Emprego dos anos 2018, 2019, 2020 e 2021.

e Postos que non son a xornada completa: media xornada, horas diarias,
horas semanais ..

e Postos cuxos ocupantes superaron 0s procesos de funcionarizacidén pero
gue se xubilaron antes do nomeamento como persoal funcionario.
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e Terceiro 3. Postos que non forman parte desta relacién de postos de
traballo

Non figuran nesta RPT de funcionarizacién os postos:

0 De persoal laboral fixo discontinuo
0 De fin de semana por non seren de cardcter permanente
0 Que cando sexan vacantes son a transformar en praza estatutaria

e Terceiro 4. Observacidns a determinados postos de traballo

Engadimos no apartado observaciéns "horario especial” a aqueles postos
que:

0 Tefien na RPT recofiecido o complemento de singularidade de posto de
especial dedicaciéon (B14). Complemento que de acordo co artigo 26
punto 3 do V Convenio Colectivo Unico para o Persoal laboral da Xunta de
Galicia lle corresponde ao persoal que, polas caracteristicas do seu posto
de traballo tefla modificaciéns constantes da sua xornada efou
cumprimento do seu horario, ben en xornada partida ou en quendas que
alternen cada unha das xornadas de mand, tarde, ou mand, tarde e noite,
segundo a periodicidade de quendas indicadas neste artigo.

o Terceiro 5. Alegacidns das consellerias e organizacion sindicais.

Vistas as alegacidns presentadas polas consellerias e polas organizaciéns
sindicais resulta o sequinte:

Terceiro 5.1

Asignamos o nivel minimo 10, en lugar do anterior nivel 9 proposto, a un
total de 1.399 postos de traballo a xornada completa e a 159 postos con
xornada inferior 4 completa.

Terceiro 5.2

Homoxeneizamos a clasificacién de postos os cales non contaban con
complementos de pluses na RPT pero que, con ou sen sentenza xudicial de
recofiemento, realizan as mesmas funcidéns, tarefas.. nas mesmas
circunstancias, € homoxeneizamos a sua clasificaciéon nesta RPT.

0 Centro de menores de San José de Calasanz (A Coruiia) pasando
de nivel 13 ao 14: 6 postos de camareiro/a limpador/a coa
observacion de horario especial. Consta no expediente as
conformidades das persoas ocupantes.
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Residencia de Maiores de Ferrol (A Corufia) pasando de nivel 1
ao 12: 16 postos de camareiro/a limpador/a coa cbservacion de
horario especial. Consta no expediente informacién indicativa de
non sinatura da conformidade/disconformidade das 16 persoas
ocupantes a este cambio. En consecuencia constard no apartado
observaciéns destes postos a seguinte informacién:

* En aqueles postos ocupados con persoas a funcionarizar,
informacién indicativa & percepcién polas mesmas do nivel
11 de complemento de destino e sen horario especial, ata
gue a praza sexa vacante sen ocupacidn. Unha vez vacante,
a persoa que pase a ocupar novamente estes postos
pasaran a percibir o nivel 12 e con horario especial.

* En agueloutros postos ocupados con persoas que non se
funcionarizan, informacién relativa a que cando sexan
vacantes sen ocupacidn pasaran a horario especial. Unha
vez vacante, a persoa que pase a ocupar novamente estes
postos prestaran os seus servizos con horario especial

Centro de menores Santo Anxo da Garda (Lugo) pasando de
nivel 13 ao 14: 3 postos de camareiro/a limpador/a coa
observacion de horario especial. Consta no expediente a
conformidade das persoas ocupantes.

Centro de menores da Carballeira (Ourense) pasando de:

* Nivel 10 ao 14: 5 postos de camareiro/a limpador/a e 2
postos de axudante/a de cociia.

* Nivel 9 {(en proposta anterior) ao 14: 1 posto de pasador/a
de ferro-lavandeiro/a a coa observacién de horario especial.
Consta no expediente a conformidade da persoa ocupante

Residencia Xuvenil Florentino Lépez Cuevillas (Ourense)
pasando de nivel 9 {en proposta anterior) ao 10: 1 posto de
costureirofa coa observacidon de horario especial. Consta no
expediente documentacién acreditativa da non conformidade da
persoa ocupante.

En consecuencia constard no apartado observacidns informacion
relativa a que cando sexa vacante sen ocupacion pasara a ser con
horario especial. Unha vez vacante, a persoa gue pase a ocupar
novamente este posto prestara os seus servizos con horario
especial.
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0 Residencia Xuvenil Altamar (Pontevedra), pasando de nivel 9 (en
proposta anterior} ao 10: 1 posto de camareiro/a limpador/a coa
observacion de horario especial. Consta no expediente a
conformidad da persoa ocupante.

o Residencia de Maiores A Estrada (Pontevedra), pasando de nivel
1 ao 12: 1 posto de camareiro/a limpador/ {antes denominado
limpador/a) coa observacidn de horario especial. Consta no
expediente a conformidad da persoa ocupante).

0 Complexo Residencial de Atencién a Persoas Dependentes
{Vigo) pasando de nivel 12 ao 14: 3 postos de axudante de cocifia e
22 postos de camareiro/a limpador/a coa observacion de horario
especial.

Terceiro 5.3

Mantemos as xornadas inferiores & completa nos seguintes 5 postos de
traballo de persoas que superaron o proceso de funcionarizacidn:

UNIDADE ADMINISTRATIVA | CODIGO DE POSTO | DENOMINACION | NIVEL | OBSERVACIONS
;gi;i‘?ﬁRAR AFONSO GOMEZ" | £6,0454030127560012 | LIMPADOR/A 10 MEDIA XORNADA
:Eigg)sa DOS OLLOS GRANDES" | ¢6,994030227001016 | LIMPADOR/A 10 MEDIA XORNADA
CEE "SANTA MARIA" (LUGO) EDC994090127001061 | LIMPADOR/A 1 MEDIA XORNADA
EDIFICIOS XUDICIAIS (LUGO) PRCI9100012700121 | LIMPADOR/A 10 4 horas diarias
:g;?wo DEPAZ(PORTODO | b ra91000815700010 | LIMPADOR/A 10 2 horas diarias

Cuarto. Toma de posesién. Cambio de vinculo xuridico

A toma de posesién como persoal funcionario de carreira implicard o cambio de
vinculo xuridico coa administracion e sera a partir da publicacidon no DOG da orde
pola que se regula o procedemento para o nomeamento como persoal funcionario
de carreira do persoal laboral fixo que superou o proceso de funcionarizacién.

Efectuarase con cardacter definitivo no mesmo posto que se vifiese ocupando como
persoal laboral. Desde 0 momento da toma de posesidén como persoal funcionario de
carreira, seralle de plena aplicacién para todos os efectos a normativa xeral en
materia de funcién pablica da Comunidade Auténoma. Aquel persoal que supere o
correspondente proceso de funcionarizacidn desde un destino con cardcter
provisional tomard posesién como persoal funcionario de carreira con ese caracter.
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Coa finalidade de que se cumpran os tramites oportunos, e canto @ expedicién das
dilixencias de cese correspondentes, esta relacién de postos de traballo entrard en
vigor 0 30 de abril de 2023.

Quinto. Garantias retributivas. Servizos prestados. Complementos de
funcionarizacién: persoal e antigliidade

e Quinto.1

O persoal laboral fixo que supere o correspondente proceso de funcionarizacién, a
partir da toma de posesién como funcionario de carreira, pasara a devindicar todas
as shas retribuciéns conforme o sistema, conceptos e contias establecidos con
caracter xeral para o persoal funcionario de carreira da Comunidade Auténoma.

0 persoal que se mantefia no mesmo posto de traballo obxecto de funcionarizacién
garantenselle as retribucions brutas anuais fixas na sia contia e periddicas na sua
devindicacién, que estaba a percibir como laboral fixo, se estas fosen superiores ds
que lle correspondan como persoal funcionario de carreira, mentres permaneza
nese destino ou pase mediante calquera procedemento de mobilidade a un posto de
traballo da mesma tipoloxia cun mesmo réxime de prestacion de servizos e cuns
complementos iguais na orixinaria clasificacién laboral de que deriva.

Conforme o disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos previos na Administracion publica, e na sua normativa de desenvolvemento,
para os efectos do codmputo da antiglidade, recofieceranse indistintamente a
totalidade dos servizos prestados en calquera Administracidn publica.

O persoal que se funcionarice seguird percibindo os trienios recofiecidos como
persoal laboral fixo valorados na contia que corresponda ao corpo, grupo, escala ou
especialidade do posto equivalente. O primeiro trienio que se perfeccione como
funcionario non tera unha contia inferior ao que se percibiria como laboral.

O recofiecemento das contias a percibir polo concepto de antiglidade realizarase
consonte a¢ establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos prestados na Administracion Publica e na Orde do 19 de xaneiro de 2023
pola que se ditan instruciéns sobre a confeccion de néminas do persoal ao servizo
da Administracion autonémica para o ano 2023 (Dog n° 14 do 20 de xaneiro)
{correccidn de erros Dog n° 33 do 16 de febreiro); e farase aplicando aos mesmos o
valor que corresponden ao corpo ou escala no que se produza o cambio do vinculo.

e Quinto.2

A diferenza de retribucions entre a condicién de persoal funcionario e laboral farase
efectiva mensualmente mediante un complemento persoal de funcionarizacion:
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o Apartado a) funcionarizacién - persoal: comprende a diferenza de
retribuciéns brutas anuais fixas na sUa contia e periddicas na sia
devindicacion, percibidas como persoal laboral fixo, excluidos os
complementos de antigiidade e demais complementos persoais, e as
percibidas como persoal funcionario. Este complemento percibirase en 12
mensualidades. Este complemento non é compensable nin absorbible,
salvo gue se incrementen as retribucidns complementarias deste persoal
por algunha causa que non derive dos incrementos anuais que, con
cardcter xeral, establezan as correspondentes leis de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia.

0 Apartado b) funcionarizacién — antigliidade: que recollerd a diferenza
de retribucidns entre a contia dos trienios recofiecidos como persoal
laboral e a sda equivalencia como trienios do persoal funcionario. Este
complemento percibirase en 14 mensualidades e non serd compensable
nin absorbible.

Sexto. Complemento de carreira, Grao persoal

Coa adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira consolidarase a
percepcidon do complemento da carreira profesional que tivese recofiecido.

A consolidacién do grao persoal comezard no nivel minimo do correspondente
Corpo ou Escala de conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia e no Decreto 93/1991 do 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de provisién de postos de traballo, promocién profesional e
promocién interna.

Sétimo. Terceira RPT do proceso de funcionarizacién

A presente modificacion da relacion de postos de traballo da Administraciéon Xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia, corresponde & terceira RPT de
funcionarizacion:

A primeira foi aprobada por Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 24 de
xufio de 2021 polo que se aproba a modificacién da relacién de postos de
traballo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
referente ao proceso de funcionarizacion de postos de traballo do persoal
laboral da Xunta de Galicia (DOG n® 120 do 25 de xufo, correccién de erros do
DOG n° 152 do 10 de agosto).

A segunda foi aprobada por Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 17 de

febreiro de 2022 polo que se aproba a modificacién da relacidn de postos de

traballo referente ao proceso de funcionarizacién de postos de traballo de

persoal laboral da Xunta de Galicia correspondente 8 administracion especial

da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as clasificacions
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na escala de facultativos (especialidades de medicina, psicoloxia, pedagoxia),
escala técnica de facultativos (especialidades de enfermaria, educadores,
fisioterapia, traballo social, terapeuta ocupacional), escala de axentes técnicos
facultativos (especialidade de educacion infantil) e escala de auxiliares de
clinica; asi como a modificacién da relacion de postos de traballo da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia referente ao proceso
de funcionarizacion, aprobada polo Acordo do 24 de xufio de 2021. 2021 (Dog
num. 36 do 22 de febreiro, correccion de erros Dog n® 53 do 17 de marzo)

Oitavo. Clasificacién dos postos

Clasificacion de postos da Agrupacién Profesional do persoal funcionario da
Administracion xeral da Comunidade Autdnema de Galicia, escala de persoal de
limpeza e cocifia e recursos naturais e forestais (especialidade de persoal de limpeza e

cocifia):

Postos Observacions Nivel
AXUDANTE/A DE COCINA Sen ningun complemento salarial ou réxime de quendas 10
AXUDANTE/A DE COCINA Con B14 ou B14 can REXIME QUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10
AXUDANTE/A DE COCINA Con B10 ou B11 oy B18 1"

- Con B10 e B14 ou B14 e B18 (con/sen REXIME QUENDAS efou
AXUDANTE/A DE COCINA XORNADA ESPECIAL) 12
AXUDANTE/A DE COCINA Con B10 2 B1B 13

- Con 3 complementas salariais (B10 /7 B14 // B18, B10 // B11 //
AXUDANTE/A DE COCINA §14 ou B10 // B // B18) 14

Postos Observacions Nivel
CAMAREIRG/A-LIMPADOR/A Sen ningun complemento salarial ou réxime de quendas 10
CAMAREIRO/A-LIMPADOR A Con B14 ou B14 con REXIME QUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10
CAMAREIRO/A-LIMPADOR A Con B10 ou B11 ou B18 "

Con B10 e B14 ou B14 e B13 (con/sen REXIME QUENDAS efou
CAMAREIRG/A-LIMPADOR/A XORNADA ESPECIAL) 12
CAMAREIRO/A-LIMPADOR/A Con B10 e B18 13
| Con 3 complementos salariais (B10 // B14 // B18, B10 // B11 //
CAMAREIRO/A-LIMPADOR A B14 ou B10 4/ B // B18) 14

Postos Observacions Nivel

COSTUREIRCYA Sen ningdn complementa salarial gu réxime de quendas 10
Con B10 e B14 ou B14 e B18 (con/sen REXIME QUENDAS efou
COSTUREIRO/A XORMADA ESPECIAL) 12

Postos Observacions Nivel
EMPREGADQ/A COCINA-PINCHE Sen ningdn complementa salarial ou réxime de quendas 10
EMPREGADQ/A COCINA-PINCHE Con B14 ou B14 con REXIME QUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10

Postos Observacions Nivel
FREGADOR/A Con B14 ou B14 con REXIME QUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10
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Postos Observacions Nivel
LAYANDEIRD/ A Con B10 ou B11ou B18 1
Postos Chbservacions Nivel
LIMPADOR/A Sen ninglin complementa salarial ou réxime de quendas 10
LIMPADOR/A Con B14 ou B14 can REXIME QUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10
LIMPADOR/A Con B10 ou B11ou B18 1
LIMPADOR/A Con B10 e B14 gu B14 ¢ B18 12
LIMPADOR/A g;)jrlsucg;répjljel;i;}%s‘lgflariais (B0 /f B14 ff B18, B10 /f B Jff 14
Postos Observacions Nivel
LIMPADOR/A-FREGADOR/A Sen ningldn complemento salarial ou réxime de quendas 10
LIMPADQOR/A-FREGADORSA Con B14 ou B14 can REXIME QUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10
Postos Observacions Nivel
Eia’:ﬂgif:&: FERRO- Sen ningdn complementa salarial gu réxime de quendas 10
PRANCHADOR/A-LAYANDEIRO/A Con B14 ou B14 can REXIME OUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10
PRANCHADOR/A-LAYANDEIRO/A Con B10 ou B11 oy B18 1"
PRANCHADOR/A-LAYANDEIRO/A ConB10 e Bl4 ou Bl4 e B1B 12
Postos Observacions Nivel
SERVIZO DOMESTICO Sen ningdn complementa salarial gu réxime de quendas 10
SERVIZO DOMESTICO Con B10 ou B11ou B18 1
SERVIZO DOMESTICO ConB10 e Bl4 ou Bl4 e B1B 12
cODIGO DESCRICIGN DOS PLUSES
E10 COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE POR PERIGOSIDADE.
BN COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE POR TOXICIDADE.
B12 COMPLEMENTCO SALARIAL DE SINGULARIDADE DE RESPONSABILIDADE.
E13 COMPLEMENTOQ SALARIAL DE ANTIGUEDADE.
B14 COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE DE ESPECIAL DEDICACION.
B15 COMPLEMENTO SALARIAL DE FUNCIONS,
B16 COMPLEMENTO SALARIAL DE NOCTURNIDADE.
B18 COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE POR PENGSIDADE.
B20 COMPLEMENTQ SALARIAL DE DIRECCION,

Clasificanse tamén aqueles postos que non contan con complementos de pluses na
relacién de postos de traballo pero que, con ou sen sentenza xudicial de
recofiemento, realizan as mesmas funcidns, tarefas.. nas mesmas circunstancias,
homoxeineizandose a sua clasificacion (apartado terceiro 5.2 deste informe).
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Asinado por: BARREIRO DIAZ, JOSE MARIA
Cargo: Director xeral da Funcién Publica
Data e hora: 04/04/2023 20:15:58
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Conclusion

En consecuencia, de conformidade co exposto e consideradas as razdns
organizativas e funcionais contidas nesta proposta, esta direccién xeral INFORMA
FAVORABLEMENTE & modificacién de postos de traballo de persoal laboral da
Xunta de Galicia e clasificacién na Agrupacién profesional do persoal funcionario da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, escala de persoal de
limpeza e recursos naturais e forestais (especialidade de persoal de limpeza e cocina)

Damos traslado do expediente & Direccién Xeral de Planificacién e Orzamentos para
a emisién do preceptivo informe.

Informe asinado electronicamente en Santiago de Compostela

QO director xeral da Funcion Publica. José Maria Barreiro Diaz
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XUNTA DIRECCION XERAL
DE GALICIA| DA FUNCION PUBLICA

Informe complementario a4 proposta de modificacién da relacion de
postos de traballo referente ao proceso de funcionarizacion de postos de
traballo de persoal laboral da Xunta de Galicia e clasificacién na
Agrupacién profesional do persoal funcionario da Administracién xeral da
Comunidade Autdénoma de Galicia, escala de persoal de limpeza e recursos
naturais e forestais (especialidade de persoal de limpeza e cocifia)

Obxecto de informe complementario

O obxecto deste informe, é complementar o emitido por esta direccién xeral o
04.04.2023 3 proposta de modificacidon da relacion de postos de traballo referente
ao proceso de funcionarizacién de postos de traballo de persoal laboral da Xunta de
Galicia e clasificacidn na Agrupacidén profesional do perscal funcionario da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, escala de persoal de
limpeza e recursos naturais e forestais (especialidade de persoal de limpeza e cocifia).

Primeiro.-

No apartado 5.2 do informe onde recolle a homoxeneizaciéon da clasificacién de
postos os cales non contaban con complementos de pluses na RPT pero que, con
ou sen sentenza xudicial de recofiemento, realizan as mesmas funcidns, tarefas... nas
mesmas circunstancias, e homoxeneizamos a sha clasificacion nesta RPT; engadimos
0 seguinte:

¢ Residencia de Maiores Nosa Sefiora dos Miragres (Ourense) pasando de
nivel 11 {(en proposta anterior) ao 12: 2 postos de camareiro/a limpador/a
coa observacidn de horario especial. Consta no expediente documentacion
acreditativa da non conformidade das persoas ocupantes a este cambio.

En consecuencia constard nestes postos ocupados con persoas a
funcionarizar, informacién indicativa & percepcion polas mesmas do nivel
11 de complemento de destino e sen horario especial, ata que a praza sexa
vacante sen ocupacion. Unha vez vacante, a persoa que pase a ocupar
novamente estes postos pasaran a percibir o nivel 12 e con horario especial.
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Segundo.-

O 12.04.2023 a Conselleria de Politica Social e Xuventude, de Cultura, Educacidén,
Formacién Profesional e Universidades e a Vicepresidencia Segunda e Conselleria de
Presidencia, Xustiza e Deportes, informan a esta direccion xeral da necesidade de dar
unha maior concrecidn aos postos de traballo coa observacion de horario especial,
indicando esta correspondencia co réxime de quendas co gue conta o funcionamento
e organizacién dous seus centros.

En consecuencia estes postos con horario especial, contardn informacién indicativa
de que este horario especial consiste en quendas.

Conclusion

En consecuencia, de conformidade co exposto e consideradas as razéns organizativas
e funcionais contidas nesta proposta, esta direccion xeral INFORMA
FAVORABLEMENTE 4 modificacién de postos de traballo de persoal laboral da Xunta
de Galicia e clasificacidn na Agrupacion profesional do persoal funcionario da
Administracién xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia, escala de persoal de limpeza
e recursos naturais e forestais (especialidade de persoal de limpeza e cocina)

Damos traslado do expediente a Direccion Xeral de Planificacién e Orzamentos para
a emisién do preceptivo informe.

Informe asinado electronicamente en Santiago de Compostela

O director xeral da Funcién Publica. José Maria Barreiro Diaz
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