Criterios para o computo da xornada laboral anual e a confeccion das
carteleiras individuais

Dias da xornada laboral anual

O numero de dias da xornada laboral anual correspondente ao ano 2024 é 224.

(224 = 366 dias/ano-16 festivos-104 sabados e domingos-22 dias vacacions)

Computo de horas da xornada laboral anual
O numero maximo de horas traballadas no ano 2024 é de 224 x 7 = 1.568 horas.

No caso do persoal que realiza noites hai que ter en conta que o acordo establece
como referencia, que a xornada anual non serd inferior a 1.442 horas cando se
realicen 35 noites no ano natural.

As C son xornadas de compensacién. Para o cdmputo de horas da xornada laboral
anual computaran como 7 horas.

As RN son xornadas formadas polas horas de reducién establecidas no acordo por
cada noite traballada. Para o cémputo de horas da xornada laboral anual non
computaran como horas traballadas, dado que as quendas de noite computan como
7 + 3 horas, e, por tanto, as 3 horas que agregadas van dando lugar as RN xa se
estan a ter en conta no calculo da xornada laboral anual.

As C e RN son dias inhabiles a efectos de vacacions e permisos.

Numero maximo de xornadas consecutivas de traballo

Na medida do posible non se realizaran mais de 5 xornadas consecutivas de
traballo, salvo axustes individuais de carteleira que seran estudadas na Comision de
Seguimento.

Asi mesmo, o niumero maximo de quendas de noite consecutivas sera de 2, salvo
necesidades de confeccion ou axustes individuais de carteleira que seran estudadas
na Comisién de Seguimento.

Dias de compensacion e horas de reducion establecidas no Acordo

Por cada grupo de 4 festivos e/ou domingos traballados terase dereito a dous dias
adicionais de descanso. Por tanto, unha vez que se traballen 4 festivos e/ou
domingos, poderan pofierse 2 C na carteleira.

O numero maximo de festivos traballados sera de 10.
Por cada noite traballada aplicarase unha reducion de 3 horas de xornada; desta

forma, por cada 7 noites traballadas corresponden 3 xornadas completas de
reducion (RN), que vanse completando da forma que se indica a continuacion:
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» 3 noites traballadas (9 horas reducidn), corresponde pofier na carteleira 1
RN.

» 2 noites traballadas (6 horas reducion + 2 horas pendentes), corresponde
pofier na carteleira 1 RN.

» 2 noites traballadas (6 horas reducién + 1 hora pendente), corresponde
poier na carteleira 1 RN.

A modo de exemplo, o persoal que realiza quendas de noite en grupos de duas, por
cada grupo de 14 noites traballadas correspondenlle 6 RN. A primeira RN poderia
colocarse na carteleira a continuaciéon da 4° noite traballada e a segunda e
restantes RN poderian colocarse a continuacién de cada grupo de duas noites
traballadas ata completar 14 noites e 6 RN. A continuacion volveria a repetirse esta
secuencia de colocacién das RN, despois de 4-2-2-2-2-2 noites traballadas.

O persoal que realiza quendas de noite de unha en unha poderia ter na carteleira a
primeira RN a continuacién da terceira noite traballada; a segunda RN a
continuacién da quinta noite traballada e a terceira RN a continuacién da sétima
noite traballada. A continuacion volveria a repetirse a secuencia de colocacién das
RN despois de 3-2-2 noites traballadas.

Deste xeito, a colocacion das RN nunha carteleira de 9 profesionais deberia
reproducir o seguinte patron tedrico:

LUNS MARTES | MERCORES | XOVES VENRES | SABADO | DOMINGO
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Nas restantes situacidns procederase de forma similar e haberd que ter en conta
que é necesario traballar un minimo de 3 noites para ter unha xornada completa de
reducién.

Colocacion das C e RN nas carteleiras
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O acordo non indica nada respecto da colocacién das C e RN nas carteleiras. As C
poderdn utilizarse para romper secuencias de mais de 5 dias seguidos, ou en
secuencias do tipo T C M ou N C M, dado que hai mais de doce horas entre a
finalizacién da xornada de tarde ou noite e o comenzo da xornada seguinte de
manfa, por ser a C unha xornada de descanso.

E recomendable que as RN vaian despois dunha noite e unidas a dias de libranza,
festivos ou compensacions, dado que despois dunha ou duas noites traballadas é
aconsellable, sempre que sexa posible, un minimo de dous dias de descanso.

Seguindo o exemplo sinalado no punto anterior, un modelo de confeccién poderia
ser o seguinte::

LUNS MARTES | MERCORES | XOVES VENRES SABADO | DOMINGO
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Porén, secuencias do tipo N RN T ou N RN M considéranse validas, dado que hai
mais de doce horas entre a finalizacién da xornada de noite e comenzo da seguinte
xornada de tarde ou mafa, por ser a RN unha xornada na que non se traballa.

Outras cuestions en relacion coa aplicacion do Acordo
Exceso de xornada no mes de xaneiro

O acordo publicouse no DOG num. 246 do 29 de decembro de 2023 e entrou en
vigor ao dia seguinte da sua publicacion.

Regularizarase o computo anual de horas do persoal dos centros que realizou
exceso de xornada no mes de xaneiro, de forma tal que non se superen en todo o
ano 2024 o numero maximo de horas da xornada laboral anual (1.568 horas).

Reduciéns de xornada por conciliacion
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O persoal cunha reducién de xornada por conciliacion superior a 1 hora podera
solicitar unha modificacién da sua reducién co fin de diminuir o nimero de horas
para non ver reducido o seu salario.

O persoal cunha reducidon de xornada por conciliacién dunha hora non poderd
diminuir o tempo de reducion debido a que a normativa de regulacion non
contempla reduciéns de xornada inferiores a unha hora.

Interpretacion das vacacions

O acordo establece que polo menos a metade das vacacidns deben ser gozadas
preferentemente entre o 1 de xufio e o 30 de setembro e deben solicitarse por
quincena natural (do 1 a0 15, ou de 16 ao 30/31) ou por mensualidade completa.

O criterio estd establecido por dias naturais, independentemente dos dias habiles
que haxa en cada periodo de vacaciéns solicitado.

Para as seguintes quincenas naturais poderdn xuntarse periodos de desfrute de
vacacions asi como dias de asuntos particulares ou compensaciéns para completar
a quincena.

Interpretacion da nocturnidade

O criterio para considerar quenda de noite traballada en festivo/domingo sera a
quenda que comenza as 22 horas do dia festivo/domingo.

Persoal que realiza unicamente quendas de noite

O persoal que realiza unicamente quendas de noite non ten dereito a reducion de 3
horas por noite traballada establecida no acordo, dado que na confeccién das
carteleiras deste persoal xa se esta a ter en conta que cada xornada traballan 7+3
horas. Desta forma, habitualmente, alternan semanas nas que traballan 3 noites
con semanas nas que traballan 4 noites, polo que o nUmero maximo de noites que
traballan cada duas semanas é 7 e, por tanto, como maximo traballan 70 horas/2
semanas, o que equivale a unha xornada laboral semanal de 5 dias e 7 horas por dia.

Serdn obxecto de andlise os casos nos que a xornada laboral anual sexa superior a
1.568 horas.
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