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ACORDO DE CONDICIONS DE TRABALLO DO PERSOAL DO GRUPO I, CATEGORIA 40,
TITULADOS/AS SUPERIORES LINGUISTAS QUE PRESTAN SERVIZOS NA SECRETARIA XERAL
DA LINGUA

Unha vez que concluiron os procesos selectivos, pola quenda de acceso libre e mediante o sistema de
concurso ou de concurso-oposicidn, para o ingreso na categoria 40 do grupo | de persoal laboral da
Xunta de Galicia, titulado/a superior linglista, convocados polas resoluciéns do 22 de decembro de
2022 (DOG num. 244, do 26 de decembro, e DOG num. 245, do 27 de decembro), modificadas pola
Resolucién do 20 de xaneiro de 2023 (DOG num. 15, do 23 de xaneiro) e pola Resolucion do 6 de
febreiro de 2023 (DOG num. 26, do 7 de febreiro), e que se realizou o acto de eleccidon de destino
definitivo previsto na Resolucion do 12 de xufio de 2026 (DOG num. 114, do 19 de xufio), de
conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais
normas concordantes, e logo de nomear como persoal laboral fixo da Xunta de Galicia ao persoal que
superou este proceso, debido as singulares condiciéns destes postos procede acordar cos
representantes do colectivo afectado as condicidns de traballo que se indican a continuacién para
organizar a sUa prestacion de servizos segundo as necesidades da Conselleria de Cultura, Lingua e
Xuventude, con base nas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA. Obxecto do acordo

O presente acordo ten como finalidade regular as singulares condiciéns de traballo do persoal incluido
no seu ambito de aplicacidn. Especialmente, regula as condicidns concretas da prestacion dos servizos
que vai desenvolver e o incremento da stia xornada de traballo segundo as necesidades que xurdan
da oferta da actividade formativa derivada dos acordos ou convenios subscritos cos diversos
organismos e entidades.

SEGUNDA. Ambito de aplicacion

Este acordo aplicaselle a todo o persoal do grupo |, categoria 40, do V Convenio Colectivo Unico da
Xunta de Galicia que preste os seus servizos na Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude e abrangue
o persoal laboral fixo, o laboral indefinido e o persoal laboral temporal deste grupo e categoria que
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preste servizos na Secretaria Xeral da Lingua.

TERCEIRA. Prestacion de servizos

A pesar de que non se trata de postos de traballo a distancia segundo o establecido no artigo 13 do
Estatuto dos traballadores, o persoal incluido no ambito de aplicacidn deste acordo prestard os seus
servizos en réxime de teletraballo como se vifia facendo ata agora, e acudird a realizar as probas de
avaliacién, a formacidn presencial e outras actividades que requiran a sUa presenza, nas mesmas
condicidns que ata agora.

Por razéns organizativas, a Secretaria Xeral da Lingua determinard un horario de referencia para o
desenvolvemento da xornada en lifa.

Con caracter xeral, cada persoa traballadora, impartird dous (2) cursos na modalidade de
teleformacién. No caso dos cursos presenciais, determinarase a casuistica no momento da aprobacién
do plan de formacién anual, dentro da sua xornada a tempo parcial.

CUARTA. Xornada de traballo

Unha parte da actividade formativa desenvolvida pola Secretaria Xeral da Lingua realizase mediante
convenios con outras entidades e administraciéns que financian esta actividade. Tratase, por tanto,
dun financiamento ocasional que non permite crear postos na Relacion de Postos de Traballo (RPT) ou,
de ser o caso, modificar os postos actuais converténdoos en postos da escala de xornada completa.

Tendo en conta que os postos deste colectivo son de caracter non continuo, a media xornada, e por
un periodo maximo de sete meses ao ano, a sUa xornada incrementarase cando sexa preciso para
desenvolver a actividade formativa conxuntural derivada dos acordos e convenios coas diferentes
entidades e administraciéns que formalice a Secretaria Xeral da Lingua —con excepcion daquelas
actividades formativas para as que as entidades ou administraciéns concertantes acheguen o seu
propio profesorado—, de xeito que se podera acadar unha xornada completa diaria ou semanal, e
incrementarase, se for preciso, o periodo de actividade que exceda dos sete meses anuais de
actividade que figuran na RPT, sempre que se respecte o limite de non acadar unha xornada en
computo anual a tempo completo.
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O artigo 12 do Estatuto dos traballadores establece a obriga da persoa empresaria de informar as
persoas traballadoras da posibilidade de incrementar o tempo de traballo segundo o procedemento
que estableza o convenio de aplicacién. No V Convenio Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta
de Galicia non se estable ningunha previsidon neste sentido, polo que resulta aplicable este precepto
de dereito necesario.

Este incremento de xornada estd absolutamente condicionado a que se subscriban acordos ou
convenios para o desenvolvemento desta actividade conxuntural, asi como as necesidades derivadas
do plan anual de formacién da Secretaria Xeral da Lingua das que se derive un incremento da
actividade non cuberto polo periodo de actividade establecido na configuracién destes postos na RPT.

As horas nas que se incrementa a xornada terdn a condiciéon de horas complementarias, segundo o
establecido no artigo 12.5 do Estatuto dos traballadores, e este acordo sera titulo suficiente para
exixirlle a sUa realizacién ao persoal incluido nel.

QUINTA. Chamamento para o inicio dos periodos de actividade

Con antelacidn suficiente para facilitar a incorporaciéon do persoal ao inicio do periodo de actividade
realizarase o chamamento do persoal laboral fixo, laboral indefinido e, de ser o caso, laboral temporal
que estea ocupando os postos de traballo da RPT, como se esta a facer na actualidade. No momento
da incorporacion rematara o periodo de suspension da sua actividade.

Neste momento do chamamento, en funcién do volume de traballo, se existe actividade formativa
concertada coas diferentes entidades e administracidns, determinarase que a xornada se realice a
tempo completo ou parcial, como se esta a facer actualmente, asi como a sula prolongacién temporal
ata o inicio do periodo de suspensidn, ainda que se superen os sete meses previstos na RPT.

As persoas obxecto de chamamento serdn exclusivamente as que estan a ocupar os postos da RPT,
ben na condicién de laboral fixo, ben na de laboral indefinido ou, de ser o caso, na de laboral temporal.

No caso de precisarse a cobertura de postos vacantes ou a substitucion dalgunha das persoas que
estan adscritas aos postos da RPT, acudirase ao procedemento xeral establecido a través das listas
establecidas no Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se regula o nomeamento de persoal interino
para o desempefio con caracter transitorio de prazas reservadas a persoal funcionario e a contratacion
temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia. Ante a ausencia de persoal adecuado nas listas, a
provision destes postos realizarase conforme o procedemento que autorice a conselleria competente
en materia de Funcién Publica.
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SEXTA. Exclusion expresa de condicién mais beneficiosa.

As condiciéns de traballo determinadas no presente acordo tefien a vixencia temporal que se
determina na cldusula sétima e non supofien o recofiecemento de condicion mais beneficiosa con
caracter definitivo respecto do réxime laboral establecido no V Convenio Colectivo Unico para o
persoal laboral da Xunta de Galicia nin da normativa xeral que resulte de aplicacion.

SETIMA. Vixencia

O presente acordo entrara en vigor ao dia da sUa sinatura e terd vixencia ata o 31 de decembro de
2027. Prorrogarase anualmente, agds denuncia deste por algunha das partes asinantes cunha
antelacién minima de seis meses 8 da data de vencemento do prazo inicial ou de calquera das suas
prorrogas.

Santiago de Compostela, asinado dixitalmente

O secretario xeral da Lingua O/a representante legal das persoas Visto e prace
traballadoras A secretaria xeral técnica

Presidente/a do Comité Intercentros

Elvira M.2 Casal Garcia

Valentin Gomez Garcia XXXXXXXXX
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