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Asunto: Consulta para persoal da DX Defensa do Monte e da DX Planificacién e Ordenacién
Forestal

Mediante o Decreto 149/2018, do 5 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria do Medio Rural e se modifica parcialmente o Decreto 177/2016, do 15 de decembro,
polo que se fixa a estrutura organica da Vicepresidencia e das consellerias da Xunta de Galicia,
reforzaronse, entre outros ambitos, o de planificaciéon e ordenacion forestal, asi como o
relativo & prevencidn e extincidn de incendios forestais dentro da Conselleria do Medio Rural,
mediante a separacion da Direccidn Xeral de Ordenacién Forestal en dous centros directivos,
a Direccion Xeral de Defensa do Monte e a Direccién Xeral de Planificacion e Ordenacion
Forestal.

Actualmente, estes dous centros encarganse, respectivamente, do exercicio das
competencias inherentes 4s medidas de prevencién e defensa contra os incendios forestais e
a vixilancia de incumprimentos nese ambito (Direccion Xeral de Defensa do Monte), e do
exercicio das competencias inherentes & politica forestal, desenvolvendo as medidas
relacionadas coa planificacion, ordenacién, fomento, mellora da producion e conservacién
dos recursos forestais (Direccidon Xeral de Planificacion e Ordenacidon Forestal).

Como consecuencia da separacién indicada, compre modificar a Relacién de Postos de
Traballo da Conselleria do Medio Rural, co fin de separar o exercicio das funciéns inherentes
as competencias relativas & prevencion e defensa contra os incendios forestais, e a
planificacién e ordenacion forestal, e mellorar asi a eficiencia na prestacion dos servizos
publicos nos dous centros directivos. A actualizacion da Relacién de Postos de Traballo debe
levar asociada a asignacién dos postos adscritos a extinta Direccion Xeral de Ordenacion
Forestal ao centro directivo que corresponda, de acordo coas funcions que cada persoa
empregada publica vaia desempefiar no centro directivo ao que estea adscrito.

De forma concreta, coOmpre realizar a indicada asignacién para o caso dos postos
correspondentes ao corpo facultativo superior de Administracién especial da Administracion
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A1, escala de enxefiaria, especialidade
de enxefiaria de montes; ao corpo facultativo de grao medio de Administracién especial da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala de
enxefeiros técnicos, especialidade de enxefiaria técnica forestal; e ao corpo de axudantes de
caracter facultativo, escala de axentes facultativos ambientais.

Unha vez se actualice a Relacion de Postos de Traballo da Conselleria do Medio Rural, os
ditos postos quedardn adscritos ben & Direccién Xeral de Defensa do Monte, ou ben a
Direccion Xeral de Planificacion e Ordenacion Forestal, de acordo coas funcidns que se vaian
desempefiar. Ademais, a propia evolucién das necesidades en relacion a prevencién e
extincion de incendios forestais, e & planificacidon e ordenaciéon forestal, aconsellan analizar
as necesidades de modificacién do dmbito territorial asignado a algun dos postos de traballo
indicados anteriormente para, de ser o caso, propofier a modificacion que corresponda, en
aras da mellora na prestacion dos servizos publicos.

Polo exposto, desde a Conselleria do Medio Rural estase a avaliar a posibilidade de
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aprobacién dun Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, derivado da separacion da
Direccion Xeral de Ordenacion Forestal na Direccion Xeral de Defensa do Monte e na
Direccion Xeral de Planificacién e Ordenacién Forestal, para os corpos anteriormente
indicados.

No marco da dita analise, e co fin de ter en conta as preferencias das persoas empregadas
publicas, considérase preciso facer unha consulta ao persoal dos tres corpos indicados, en
relacién as suas preferencias para desenvolver as funciéns relativas & prevencién e defensa
contra os incendios forestais (na Direccion xeral de Defensa do Monte) ou ben as relativas
planificacién e ordenacion forestal (na Direccion Xeral de Planificacién e Ordenacién
Forestal), de acordo coas condicidons de traballo correspondentes ao exercicio destas
funciéns, en cada un dos centros directivos. Adicionalmente, e dada a posible necesidade de
modificar o dmbito territorial dalgins dos postos de traballo, considérase axeitado incluir na
consulta a informacidn sobre a posibilidade de modificacion do ambito territorial do posto
de traballo que actualmente se esta a ocupar, para, de ser necesario, ter en conta as
preferencias das persoas traballadoras que voluntariamente puidesen estar interesadas en
aceptar a dita modificacion.

Esta consulta debe entenderse como voluntaria, e as respostas recollidas non teran caracter
vinculante nin para a persoa traballadora nin para a Conselleria do Medio Rural, senén que
unicamente se utilizaran para a formulacion da primeira versidon da proposta do indicado
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos que, en todo caso, sera tramitado de acordo cos
procedementos establecidos na normativa de aplicacion, e negociado coas persoas
traballadoras a través dos seus representantes.

En consecuencia, xiintase a este oficio o cuestionario indicado, solicitandolle que nolo remita
debidamente cuberto no prazo maximo de dez dias, a contar desde o dia seguinte a sua
recepcién. Se ten calquera dubida sobre a forma de cubrilo ou sobre calquera cuestidn
relacionada con esta consulta, pode chamar ao teléfono XXX-XXXXXX.

Agradecéndolle a sua colaboracion, reciba un cordial saudo.

Santiago de Compostela, asinado dixitalmente

O XXXXXXX XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX XXXX



CONDICIONS PROPOSTAS

POSTOS DE TRABALLO QUE SE MANTENAN ADSCRITOS A DIRECCION XERAL DE DEFENSA
DO MONTE

FUNCIONS

As propias da escala & que pertencen, en relacidén ao exercicio das competencias propias da
indicada direccion xeral, é dicir, o exercicio das competencias inherentes as medidas de pre-
vencion e defensa contra os incendios forestais e a vixilancia de incumprimentos, e, en parti-
cular:

a) A coordinacién de todas as administraciéns publicas con competencias en materia
de prevencion de incendios, garantindo o cumprimento das respectivas obrigas legais.

b) A avaliacion da distribucion de competencias vixente e, de ser o caso, propofer as
modificacidns que resulten precisas para o axeitado cumprimento das medidas nece-
sarias.

c) A prestaciéon de colaboracién e asesoramento estable aos concellos para o cumpri-
mento das suas obrigas e homoxeneizar os procedementos e actuacions por eles de-
senvolvidos.

d) O aseguramento do cumprimento das medidas de prevencion contra os incendios
forestais recollidas na lexislacion vixente e a tramitacidon dos expedientes sancionado-
res derivados deses incumprimentos.

e) A planificacién das medidas de prevencién de incendios e o seu desenvolvemento,
impulsando a realizacion das tarefas encomendadas 4s administraciéns competentes.

f) A direccion dos equipos de vixilancia que se ocuparan de velar polo cumprimento
das medidas de prevencion de incendios forestais e, en especial, no que se refire as
obrigas relativas as replantacidns e as distancias minimas legalmente establecidas.

g) O desenvolvemento do Plan de prevencidn e defensa contra os incendios forestais
dentro de cada Plan de ordenacion dos recursos forestais de distrito.

h) O impulso, comprobacién e exixencia da elaboracién dos Plans municipais de pre-
vencién e defensa contra os incendios forestais.

i) O mantemento da orientacién aos concellos de ambito rural co fin de que leven a
cabo tarefas de silvicultura, limpeza dos montes e outras tarefas de valorizacion fo-
restal dentro das medidas de prevencion dos incendios forestais.

j) A coordinacién do programa de queimas controladas nos distritos forestais féra do
periodo de maximo risco a fin de reducir o combustible acumulado no monte, e en co-
laboracién coas poboacions das zonas afectadas, e previa fixacién polo miudo das
normas técnicas e funcionais para a sua realizacion.

k) A direccidn e coordinacién das actuacion relativas & investigacion dos incendios fo-



restais, a través da unidade encargada desta materia.

1) A tramitacion dos procedementos de reintegro e de perda do dereito ao cobramen-
to de subvencions.

m) A execucion das sentenzas e demais resolucions xudiciais firmes ditadas sobre as
resoluciéns da sia competencia.

En relacion coas actuacions comprendidas dentro destes ambitos competenciais, su-
pervisara e inspeccionara os proxectos de obras e a sta execucidon material, tanto nos
supostos de adxudicacion como nos de execucidn pola Administracion.

HORARIO DE TRABALLO: Non experimentaran variacidén derivada desta separacion.

CONDICIONS RETRIBUTIVAS: Non experimentaran variacion derivada desta separacion.
Nivel 25: Complemento especifico: 19.5880,94 € - Produtividade: 1.597,29 €
Nivel 26: Complemento especifico: 21.217,14 € - Produtividade: 6.103,90 €
e O importe das retribuciéns basicas e o complemento de destinos son os xerais da
Xunta de Galicia

AMBITO TERRITORIAL DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS: Non experimentaran varia-
cién derivada desta separacion.

LOCALIDADE DO POSTO DE TRABALLO: De forma xeral, as prazas con titular en propiedade
non experimentaran variacion da sua localidade, derivada desta separacién, agas movemen-
tos puntuais que poidan xurdir que sexan derivados das necesidades da direccidn xeral, para
0 que se teran en conta as preferencias das persoas traballadoras.

POSTOS DE TRABALLO QUE PASEN A ESTAR ADSCRITOS A DIRECCION XERAL DE PLANIFI-
CACION E ORDENACION FORESTAL

FUNCIONS

As propias da escala & que pertencen, en relacion ao o exercicio das competencias inherentes

a politica forestal, desenvolvendo as medidas relacionadas coa planificacion, ordenacién, fo-

mento, mellora da producidn e conservacion dos recursos forestais. De tal xeito, como Admi-

nistracion ou érgano forestal, no dmbito das sias competencias, ten as seguintes funcidns:
a) O impulso da xestion forestal activa e multifuncional do monte galego, cumprindo
cos criterios de sustentabilidade, mediante o fomento, segundo a lexislacidn vixente,
da redaccion dos instrumentos de planificacion, de ordenacién e de xestién forestal e
0 seu seguimento e control, e a actuacién coordinada coa Axencia Galega da Industria
Forestal no impulso da actividade econémica asociada ao sector forestal.

b) O fomento da agrupacion e o asociacionismo forestal e desenvolver a figura da sil-
vicultura activa. O apoio & xestidn forestal sustentable e a silvicultura, para garantir a
obtencién das diferentes producidons forestais en cantidade e calidade, co fin de for-



necer a importancia da contribucion do sector forestal galego & bioeconomia e 4 xera-
cién de emprego sustentable, dun xeito especial, no medio rural.

c) Velar polo cofiecemento do medio forestal, baseado nunha informacién estatistica
actualizada, e promover a divulgacién da cultura forestal.

d) Garantir que o aproveitamento dos recursos forestais cumpra coa lexislacién vi-
xente, a través de procedementos administrativos apoiados na Administracion elec-
tronica e na coordinacidon con outras administracions sectoriais, e facilitar deste xeito
a mobilizacién, comercializacién e transformacion dos diferentes produtos forestais.

e) O desenvolvemento, dentro das suas competencias, das medidas que se consideren
oportunas para garantir a proteccién dos bosques das ameazas bidticas e abidticas,
empregando métodos de loita integrada contra as pragas e enfermidades e impulsar
a silvicultura como ferramenta bdsica preventiva para mellora do estado fitosanitario
das masas forestais.

f) O establecemento de medidas activas para a contribucién dos bosques e das suas
producidns forestais a mitigaciéon do cambio climatico e favorecer acciéns e medidas
para mellorar a resiliencia dos bosques galegos.

g) A promocioén de acciéns cara a un marco social cooperante coa xestién forestal
sustentable que implique o recofiecemento da importancia do traballo dos propieta-
rios e xestores forestais e a sla achega a conservacidn dos ecosistemas forestais.

h) O control e certificacion de sementes, materiais forestais de reproducion e produ-
ciéns forestais. Favorecer a producién de materiais forestais de reproducion de cate-
gorias superiores e nas cantidades necesarias para obter produtos de alta calidade.

i) A coordinacion, tramitacién e apoio do Consello Forestal de Galicia.

j) A tramitacion dos procedementos de reintegro e de perda do dereito ao cobramen-
to de subvencidns.

k) A execucion de sentenzas e demais resolucions xudiciais firmes recaidas sobre re-
solucions da sta competencia.

En relacion coas actuacions comprendidas dentro destes ambitos competenciais, supervisara

e inspeccionard os proxectos de obras e a sua execucidon material, tanto nos supostos de
adxudicacion como nos de execucién pola Administracion.

HORARIO DE TRABALLO E CONDICIONS RETRIBUTIVAS
TECNICOS/AS:

O horario de traballo correspondera a xornada laboral ordinaria da Administracién xe-
ral da Comunidade Auténoma.

En relacién as condicions retributivas, as prazas que se pasen a Direccidén xeral de
Planificacidn e Ordenacion Forestal crearanse, en xeral, no mesmo nivel que o da pra-



za de orixe. O complemento especifico serd o0 mesmo que corresponda ao nivel das
prazas da Xunta de Galicia que non estean afectadas por acordos especificos, é dicir:

Nivel 25: Complemento especifico: 13.678,98 € - Produtividade: 0 €
Nivel 26: Complemento especifico: 15.307,32 € - Produtividade: 0 €

e O importe das retribuciéns basicas e o complemento de destinos son os xerais da
Xunta de Galicia

AXENTES:

O horario de traballo distribuiriase en quendas de maiia, tarde ou partidas en funcién
das necesidades do servizo. Por parte dos correspondentes servizos provinciais reali-
zaranse as correspondentes carteleiras.

De forma xeral, as prazas que se pasen & Direccién xeral de Planificacion e Ordena-
cién Forestal crearanse no mesmo nivel que o da praza de orixe, manténdose o com-
plemento especifico diferencial recollido no acordo de condicidns especificas aplica-
ble a este persoal.

AMBITO TERRITORIAL DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS:

TECNICOS/AS: Ambito provincial.

AXENTES: Ambito do distrito forestal.
LOCALIDADE DO POSTO DE TRABALLO: De forma xeral, as prazas con titular en propiedade
non experimentaran variacion da sua localidade, derivada desta separacién, agas movemen-

tos puntuais que poidan xurdir que sexan derivados das necesidades da direccidn xeral, para
0 que se teran en conta as preferencias das persoas traballadoras.



-I-Yi-

NOME:

NIF:

CORPO AO QUE PERTENCE ACTUALMENTE

Corpo facultativo superior de Administracion especial da Administracion xeral da Comunidade
|:| Auténoma de Galicia, subgrupo A1, escala de enxefiaria, especialidade de enxefiaria de montes

Corpo facultativo de grao medio de Administracién especial da Administracion xeral da
|:| Comunidade Auténoma de Galicia, subgrupo A2, escala de enxefieiros técnicos, especialidade
de enxefiaria técnica forestal

|:| Corpo facultativo superior de axudantes de caracter facultativo, escala de axentes facultativos
ambientais

SITUACION ACTUAL

POSTO DE TRABALLO DO QUE OCUPA ACTUALMENTE: MR-C99- __-___- -

LOCALIDADE DO CENTRO DE DESTINO:

PREFERENCIAS

(NOTA IMPORTANTE Os datos aqui consignados non terdn en ningun caso cardcter vinculante nin para a persoa
traballadora nin para o Conselleria do Medio Rural, e unicamente se teran en conta a efectos da elaboracién da
proposta do Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, derivado da separacién da Direccion Xeral de Ordenacion
Forestal na Direccion Xeral de Defensa do Monte e na Direccion Xeral de Planificacion e Ordenacién Forestal)

PREFERENCIA EN CANTO AS FUNCIONS A DESENVOLVER

|:| Funciéns propias do corpo ao que pertenzo, en relacidn 4 prevencidn e extincién de incendios
forestais, adscrito a Direccidn xeral de Defensa do Monte.

|:| Funciéns propias do corpo ao que pertenzo, en relacién 4 planificacion e ordenacion forestal,
adscrito & Direccién xeral de Planificacién e Ordenacién Forestal.
PREFERENCIA EN CANTO A LOCALIDADE DE ADSCRICION DO POSTO DE TRABALLO
|:| Sen intencién de modificar a localidade de adscricion o posto de traballo que desempefio.
|:| Poderia estar disposto a modificar a localidade de adscricién do posto de traballo que
desempefio. Neste caso, indicar:

Preferencia de nova localidade:







