Orde de novembro,......... , da Conselleria de Facenda e Administracion Publica, pola que se
modifica a Orde do 20 de decembro de 2013, conxunta da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e da Conselleria de Facenda, asi como a
Resolucion conxunta do 8 de agosto de 2014, da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa e da Direccion Xeral da Funcion Publica, no relativo a flexibilidade horaria por
motivos de conciliacion familiar de acordo co establecido na Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de
impulso demogrifico da Galicia

A Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia, adica o seu titdlo Il as
politicas publicas para o impulso demografico, nucleo central da lei. No capitulo terceiro
aborda a conciliacién da vida familiar, laboral e persoal que, baixo o principie da asuncion
equilibrada das responsabilidades domésticas e de coidados e a superation dos roles e
estereotipos de xénero, pretende impulsar e consolidar o desenvolvemento®de politicas
efectivas para que homes e mulleres poidan harmonizar as slas responsabilidades laborais e
familiares en condicidns de igualdade.

Os artigos 51 a 54 da citada Lei 5/2021, do 2 de febreiro, regulan, a’conciliaciéon no mesmo
ambito, establecendo que “o sector publico autondmico garantird, no dmbito das suas
competencias, que a maternidade e a paternidade e o coidado de persoas dependentes non
sexan obstdculo para o desenvolvemento profesional en igualdade de condicions.” Asi mesmo,
a Administracion autondmica promovera a ampliacion da posibilidade de acollerse &
flexibilidade horaria a todo o persoal do sector publico autonémico que se atope nalgunha das
situaciéns previstas na propia lei: fillos ou fillas ou persoas acollidas menores idade ou fillos ou
fillas maiores de idade incapacitados incapacitados xudicialmente ao seu cargo; familiares que
precisen asistencia ou persoas con discapacidade ao cargo ata o primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade; e empregadas publicas vitimas de violencia de xénero

Asi mesmo o artigo 106.4 dasL€i 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, na
redaccion dada pola disposicion derradeira sexta da Lei 5/2021, do 2 de febreiro, establece o
dereito dos funcionaries publicos a flexibilidade horaria da sta xornada de traballo por motivos
de conciliacion familiap.nos termos que regulamentariamente se determinen.

Por outra bandasa=kei organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade
sexual, modifica Yo Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real decreto
lexislativo's/2015, do 30 de outubro, co fin de introducir diversos dereitos laborais para vitimas
desviolencias sexuais na lifia do previsto na normativa actual para as vitimas da violencia de
xénero,

Por todo o exposto, en exercicio das competencias conferidas no artigo 14 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia, esta conselleria

DISPON:
Artigo 1. Obxecto
1.1. As disposicidns contidas nesta orde seran de aplicacion:

a) Ao persoal funcionario e estatutario que presta servizos na Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia.



b) Ao persoal que presta servizos nas entidades publicas instrumentais do sector publico
autondmico de Galicia enunciadas na alinea a) do artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonémico de Galicia.

1.2. Ao persoal laboral ao servizo da Administracidn xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
e entidades incluidas no punto anterior rexerase pola lexislacién laboral e polas demais normas
convencionalmente aplicables, asi como polas disposiciéns desta orde que pola sUa natureza
sexan de aplicacidn, en canto non resulten incompatibles coa referida normativa.

1.3. Queda excluido da aplicacion desta orde:
e Persoal que presta servizos en centros docentes.
e Persoal ao servizo da Administracion de xustiza.

e Persoal que preste servizos nas institucions sanitarias do Servizo Galegondé Saude de
Galicia.

Artigo 2. Supostos de flexibilidade horaria por conciliacion

Poderan acollerse a flexibilidade hotaria’ por conciliacion de horas as persoas empregadas
publicas que se atopen nalgun dosiseguintes supostos:

a) Ter fillos ou fillas ou perSoas acollidas menores de idade. No suposto que o cumprimento da
maioria de idade se produza‘antes da finalizacidon do curso escolar, a persoa interesada poderd
solicitar a sUa prérroga motivando a sua peticién.

b) Ter fillos oufillas maiores de idade incapacitados xudicialmente ao seu cargo.
¢) Convivif.con.familiares que, por enfermidade ou avanzada idade, necesiten de asistencia.

d) Teriao seu cargo a persoas con discapacidade ata o primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade:

e) Empregadas publicas vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual.

f) Atoparse nun proceso de nulidade, separacién ou divorcio, dende a interposicion da
demanda xudicial ou dende a solicitude de medidas provisionais previas ata transcorridos tres
meses desde a citada demanda ou solicitude.

Artigo 3. Marco horario e horario diario de referencia

Na flexibilidade por conciliacién o marco horario no que a persoa empregada publica podera
desenvolver a sta xornada laboral serd o seguinte:

a) Unidades que desenvolvan tarefas de caracter administrativo:



O marco horario estard comprendido entre as 7:30 e as 20:00 horas.

Dentro deste marco horario, a persoa interesada solicitard ante a unidade de xestion de
persoal un horario diario de referencia, que sera o que desenvolva con caracter xeral cada dia.
O persoal empregado publico debera cumplir a sua xornada laboral en computo mensual.

No suposto de que a solicitude do interesado non resulte compatible coas necesidades do
servizo, antes de denegar a peticidon poderase realizar un tramite de modificacién ou mellora
voluntaria da solicitude, de conformidade co artigo 68.3 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracidns publicas. A tal efecto, poraselle de
manifesto as horas en que se require a sta presenza fisica, intentando na medida do posible
compatibilizar as necesidades do servizo coa suUa peticion. No caso de que acepte a proposta
realizada pola Administracidn, deixarase constancia por escrito e concederase a fléxibilidade
horaria nos termos acordados.

Para evitar alteracidons na organizacion e planificacidon do traballo do drganosadministrativo
onde preste servizos a persoa interesada, o disfrute da flexibilidadé hokaria non podera
supofier a sla ausencia durante unha xornada laboral completa.

b) Unidades que desenvolvan tarefas de caracter asistencial, atencién,ao publico ou similares
que esixan a elaboracién dun calendario de persoal para garantife,funcionamento do servizo
continuado:

Cada secretaria xeral/secretaria xeral técnica ou 6rgano, ecompetente en materia de persoal no
caso das entidades instrumentais, poderan establecer. Un marco horario propio axustado as
peculiaridades do servicio.

C) Das concesién e denegaciéns darase conta as organizacions sindicais da mesa Xeral de
empregados publicos.

Artigo 4. Criterios de prioridade/no suposto de menores de idade

Tendo en conta os distintos”graos,de atencién que se requiren con caracter xeral nas distintas
etapas que abarca a minoria de idade, cando non se podan conceder todas as solicitudes
presentadas ante un‘érgano ou centro dependente, por afectar as necesidades do servizo,
establécense os seguintes/criterios de prioridade no acceso a flexibilidade horaria:

12.- Ter fillos oufiltas-que tefa recofiecido algin grao de discapacidade.

22.- Estakin€urso en mais dun suposto para solicitar a flexibilidade por conciliacién.
2#Terunha reducién da xornada laboral por razén de conciliacién familiar.
2 - Ter fillos ou fillas ou persoas acollidas con idades comprendidas entre os 0 e 13 anos.
2 - Ter fillos ou fillas ou persoas acollidas con idades comprendidas entre os 14 e 17 anos.

Artigo 5. Solicitude

Na intranet da Xunta de Galicia, no Portal do persoal empregado publico (PortaX) estard
dispofiible o modelo de solicitude de flexibilidade horaria por conciliacién.

No caso das entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico que non tefian
acceso ao PortaX, empregarase o modelo que figura como Anexo |



A solicitude xuntarase a documentacién que acredite que a persoa interesada se atopa
nalgunha dos supostos previstos no artigo 2:

a) Fillos ou fillas ou persoas acollidas menores de idade:

12 O grao de parentesco e a relacion familiar acreditarase co libro de familia ou documento
que o substitla, certificacion do Rexistro Civil, ou ben coa inscricion en calquera rexistro
publico que acredite o feito causante.

22 Resolucidon administrativa ou xudicial de acollemento familiar.

b) Fillos ou fillas maiores de idade incapacitados xudicialmente:

19 O grao de parentesco e a relacion familiar acreditarase co libro de familia 6u“documento
que o substitia, certificacion do Rexistro Civil, ou ben coa inscricién en calquera rexistro
publico que acredite o feito causante.

22 Copia da sentenza xudicial de incapacitacion.

c¢) Familiares que precisen asistencia:

12 O grao de parentesco e a relacién familiar acreditarase,co libro de familia ou documento
que o substitua, certificacion do Rexistro Civil,¢ou/ben coa inscricion en calquera rexistro
publico que acredite o feito causante.

22 Certificado municipal que acredite a cofivivencia.

32 Documento oficial que acredite alnecesidade de asistencia do familiar: certificado médico,
certificado expedido pola Conselleria ‘competente en materia de servizos sociais ou, no seu
defecto, informe social dos servizasssociais comunitarios municipais.

d) Persoas con discapacidade:

19 O grao de parentesco e a relacion familiar acreditarase co libro de familia ou documento
que o substitua, certificacion do Rexistro Civil, ou ben coa inscricion en calquera rexistro
publico que acredite o feito causante.

22 ,Certificado de discapacidade emitido pola conselleria competente en materia de
discapacidade.

e) Mulleres vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual:

Calquera dos documentos referidos no artigo 5 da Lei 11/2017 de 27 de xullo galega para a
prevencion e tratamento integral da violencia de xénero, asi como no artigo 37 da Lei Orgdnica
10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual ou na normativa que as
substitua.

De conformidade co establecido no artigo 37 da Lei Organica 10/2022, do 6 de setembro, de
garantia integral



f) Procesos de nulidade, separacidn ou divorcio:
12 Certificado do Rexistro Civil acreditativo do matrimonio.

19 Copia da solicitude de medidas provisionais previas ou copia da demanda xudicial
correspondente.

Artigo 6. Causas de cesamento da flexibilidade por conciliacién familiar

A autorizacion da flexibilidade horaria por conciliacién familiar podera quedar seh“efecto
mediante a correspondente resolucién pola concorrencia dalgunha das seguintes causas:

a) Por pedimento da persoa empregada publica.
b) Por finalizacidn do prazo de autorizacion, se estaba suxeita a termo.
c) Por necesidades de servizo debidamente acreditadas.

d) Por desaparicidn as causas polas que se solicitou.

Artigo 7. Cambio de posto de traballo

A persoa empregada publica manterd a flexibilidade” horaria por conciliacién familiar no
suposto de cambio de posto de traballo, semprexgue o permitan as necesidades do servizo. A
tal efecto, o érgano competente en matefia,de persoal da conselleria ou entidade a onde sexa
destinada a persoa interesada debera, peiier en coflecemento do correspondente centro
directivo o horario de referencia ao ‘que estd suxeita a autorizacién da flexibilidade para que
valore a posibilidade continuar/has mesmas condicidns ou ben, se existe algun inconveniente
que dea lugar a sua revisions

Seccion 22

Bolsa de horas

Artjgo8. Rgquisitos

O pPeugoal empregado publico que se atope nalgunha das situaciéns que a continuacién se
indican, podera solicitar o disfrute da bolsa horaria por motivos de conciliacion familiar:

e Terfillos/as ou nenos/as acollidos ou tutelados menores de idade.

e Atencidn de persoas maiores a cargo, que por enfermidade ou avanzada idade,
necesiten a asistencia doutras persoas ata o primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade.

e Atencidén a persoas con discapacidade ata o primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade.

e Mulleres que se atopen en situacion de violencia de xénero.



e Persoal empregado publico que se atope nun proceso de nulidade, separacidon ou
divorcio desde a interposicion da demanda xudicial ou, por decisién da persoa
interesada, desde a solicitude de medidas provisionais previas, ata transcorridos tres
meses desde a citada demanda ou, de ser o caso, desde a citada solicitude.

No suposto de que ambos proxenitores sexan empregados publicos, poderdn desfrutar da
bolsa ambos proxenitores sempre que non sexa simultaneamente.

O desfrute da bolsa serd independente dos permisos e licenzas contemplados na normativa
vixente, se ben ante unha mesma situacién, non podera desfrutarse de horas da bolsa e do
correspondente permiso ou licencia de xeito simultaneo.

Serd compatible co horario xeral, coa flexibilidade automatica e cos horarios espeg#Ts seMypre
gue as necesidades do servizo o permitan.

A bolsa podera acadar ata o 5% da xornada laboral anual que deberd ser re ada nos 3
meses seguintes a data do feito causante, debendo cumprirse o total .% nada laboral ao
final do ano.

As horas poderdn acumularse en xornadas completas sem e exista unha razdn
xustificada para isto, e queden salvagardadas as necesida servizo, atendendo as
peculiaridades propias do mesmo.

A bolsa de horas debera solicitarse cunha antelacig rr% de 10 dias da data do disfrute da

bolsa. &
Artigo 9. Tramitacion. %

O modelo normalizado de solicitude sa de horas, estara dispofiible na intranet da Xunta
de Galicia e no portal do pers regado publico (Portax).

No caso das entidades pL’Js rumentais do sector publico autonédmico, xtintase o modelo
de solicitude no Aner
A solicitude conter

aracion responsable do empregado/a no que xustifique o uso da bolsa de

horas nas que se propoén facer uso da dita bolsa.

A '@ ude xuntarase a documentacién que acredite o cumprimento de requisitos:

a) No caso de fillos ou fillas ou nenos ou nenas acollidos ou tutelados menores de idade:
e Fotocopia do libro de familia ou certificado de nacemento.
e Resolucidn de acollemento familiar
e Resolucidn xudicial de tutela.

b) No suposto de persoas maiores incapacitados xudicialmente:



e Copia da sentencia xudicial de incapacitacion.
No suposto de persoas maiores que precisen asistencia:

e Fotocopia do libro de familia ou certificado de nacemento.

e Informe médico ou informe dos servizos sociais municipais.
Persoas con discapacidade:

e Certificado de discapacidade emitido pola conselleria competente er&teria

de discapacidade. ®
)

No suposto de mulleres vitimas de violencia de xénero, calqugLa ocumentos
referidos no artigo 5 da Lei 11/2017 de 27 de xullo galegaa prevencién e
tratamento integral da violencia de xénero. V

copia autenticada pola secretaria ou o

e Certificacidon da orde de proteccion ou da megh telar, ou testemufo ou
|0 xudicial da propia orde de

proteccion ou da medida cautelar.

e Sentenza de calquera orde xuriggigion@l que declare que a muller sufriu
violencia en calquera das mod finidas na presente lei.

e Certificacion e/ou informe s servizos sociais e/ou sanitarios da
Administracion publica Omica ou local.

e Certificacion dos ser, collida da Administracion publica autondmica ou
local.

e Informe do mi@dgfiscal gue indique a existencia de indicios de violencia.

e Informed ion de Traballo e da Seguridade Social.

e (Calqu gue se establezan regulamentariamente.

?\

pregado publico que se atope nun proceso de nulidade, separacion ou

e Copia da solicitude de medidas provisionais previas
e Copia da demanda xudicial correspondente.

Unha vez cumprimentada a solicitude, remitirase ao centro directivo no que o traballador/-a
preste servizos, a efectos de que emita informe con respecto a dita solicitude, especialmente
da afectacidn as necesidades do servizo. O prazo maximo para emitir o informe serd de 5 dias

habiles.



Unha vez emitido o informe do centro directivo remitirase, xunto coa solicitude do
interesado/-a, 4 secretaria xeral/secretaria xeral técnica/ ou d6rgano equivalente no caso das
entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico, a efectos da sua resolucién.

No suposto de que a solicitude do interesado non resulte compatible coas necesidades do
servizo, antes de denegar a peticidon poderase realizar un trdmite de modificacién ou mellora
voluntaria da solicitude do traballador/-a de conformidade co artigo 68.3 da Lei 39/2015 de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas . A tal
efecto, poraselle de manifesto ao traballador/a, as horas en que se require a sta presenza
fisica, intentando na medida do posible compatibilizar as necesidades do servizo coa sua
peticion. No caso de que acepte a proposta realizada pola Administracién, deixarase
constancia por escrito e concederase a bolsa de horas nos termos acordados.

O prazo maximo para resolver a solicitude serda de 7 dias habiles, contados desde a
presentaciéon da solicitude no érgano competente para a sua resolucion.

A denegacion da bolsa por necesidades do servizo, deberad ser debidamente xustificada e
motivada (dita denegacidn serd susceptible dos correspondentes recursos, de conformidade
coa normativa de aplicacion).

Transcorrido o prazo maximo sen ditar resolucion expresa, a solicitude entenderase estimada

por silencio administrativo.
<&

A bolsa de horas concedida pode ser, u deixada sen efecto, nos seguintes supostos:

Artigo 10. Revision ou perda de efectos

— A peticidn do propio trab or/

— Por desaparecer ou iCdgse as causas polas que se solicitou.

—Por necesidades@ 0.
-

No suposto de cambio de posto de traballo, o persoal empregado publico mantera a bolsa de
horas sen prexuizo da sua revision por parte da unidade de xestion de persoal da
conselleria/entidade de destino, en atencién s necesidades do servizo.

No suposto de xubilacion ou cesamento da relacidon laboral, cando sexa cofiecida polo
empregado/a, debera terse recuperado & totalidade de horas correspondentes & xornada
laboral no momento do cesamento.

Unha vez disfrutada a bolsa de horas, comunicarase ao centro directivo donde preste servizos
o empregado/-a as datas e horas de recuperacién, de acordo co horario que tefia asignado
cada traballador/-a, cunha antelacion minima de 7 dias & data proposta para dita
recuperacion.

Artigo 11. Proteccion de datos persoais.

Os datos persoais recadados neste procedemento serdn tratados na sua condicién de
responsable pola Presidencia e as respectivas consellerias ou entidades do sector publico



autondmico da Xunta de Galicia coas finalidades de levar a cabo a tramitacion administrativa
gue se derive da xestion deste procedemento.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico ou no
exercicio de poderes publicos, conforme a normativa recollida na ficha do procedemento
incluida na Guia de Procedementos e Servizos, no propio formulario anexo e nas referencias
recollidas en  https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos. ~ Con  todo,
determinados tratamentos poderan fundamentarse no consentimento das persoas
interesadas, reflectindose esta circunstancia no devandito formulario.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercitar
outros dereitos ou retirar o seu consentimento, ante a Presidencia e as respectivas consellerias
ou entidades do sector publico autondmico da Xunta de Galicia a través da sede electrénica da
Xunta de Galicia ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se explicita na informacion
adicional recollida en https:/ /www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

Disposicion adicional. Adaptacion da xornada de traballo por finalizacion de tratamentos
médicos.

De acordo co establecido no punto sexto do Acordo de cehcertacién do emprego publico de
Galicia, publicado pola Orde do 15 de xaneiro de 2019, .0"persoal empregado publico que se
reincorpore ao servizo efectivo ao remate dun tfatamento de quimioterapia, radioterapia ou
outros tratamentos de especial gravedade e, ¥ara favorecer a plena recuperacion funcional da
persoa ou evitar situaciéns de especial dificultade‘ou penosidade no desenvolvemento do seu
traballo podera reducir nos trinta dias segdintes a sla xornada nunha porcentaxe do 50% da
duracion da xornada diaria, preferéntemente na parte flexible da mesma, considerandose
como tempo de traballo efective. Co @bXectivo de favorecer a reincorporacién nas mellores
facultades posibles a previsiomtegmporal establecida no punto anterior podera ser ampliada
outros trinta dias se a situgCion‘g aconsella.

A solicitude ird acompaiiada da documentacion que acredite a existencia desta situacion, e
administracidon debera,resélver nun prazo de tres (3) dias, sen prexuizo de que para comprobar
a procedenciasdesta reducion, se poidan recabar os informes do Servizo de Prevencién de
Riscos Laborais‘ou de calquera outro drgano que se considere oportuno sobre o tratamento
recibido.

Disposicion transitoria. Flexibilidade por conciliacidn familiar autorizada ao abeiro da Orde do
20nde decembro de 2013.

As persoas empregadas publicas que a entrada en vigor desta orde tefian autorizada a
flexibilidade horaria por fillos ou fillas ou persoas acollidas menores de 12 anos, poderan
ampliar a flexibilidade ata a maioria de idade dos menores presentando unha nova solicitude
adaptada aos requisitos contemplados nesta orde.

Disposicion derrogatoria

Queda sen efecto coa entrada en vigor desta orde , a Orde do 20 de decembro de 2013,
conxunta da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e
da Conselleria de Facenda, asi como a Resolucion conxunta do 8 de agosto de 2014, da



Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa e da Direccion Xeral da Funcion
Publica, no que contraveiian ao establecido nesta Orde.

Disposicién derradeira tnica.

Esta orde entra en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.



ANEXO |

SOLICITUDE DE BOLSA DE HORAS POR RAZON DE CONCILIACION

FAMILIAR
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE:
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
TELEFONO FAX TELEFONO MOBIL  CORREO ELECTRONICO
CENTRO
CONSELLERIA BIRECTIVO POSTO DE TRABALLO

MOTIVO DA SOLICITUDE:

o Fillos/-as ou nenos/-as acollidos ou tutelados menores de idade.
o Maiores dependentes.

o Persoas con discapacidade.

o Fillos/-as maiores incapacitados xudicialmente

o Mulleres vitimas de violencia de xénero

o Proceso de separacion, nulidade matrimonial ou divorcio.

N° TOTAL DE HORAS SOLICITADAS:
DATA E HORAS NAS QUE SE PROPON O DISFRUTE DA BOLSA:

DECLARACION RESPONSABLE:

Con ocasion da presentacion da mifa solicitude dunh@ bolsa de horas, declaro que a xustificacion do uso da bolsa
corresponde a ............ (sinalar motivo de conciliaciop'familiar).

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

o Copia do libro de familia/certificado desnacemento do fillo/-a

o Resolucion de acollemento familiar

o Resolucion xudicial de tutela

o Sentenza de incapacitacion.

o Informe médico ou informe dos servizas sociais municipais.

o Certificado de discapacidade.

o Documento oficial que acredita a condicion de vitima de violencia de xénero, segundo o artigo artigo 5 da Lei
11/2017 de 27 de xullo galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero. .

o Solicitude/demanda,xudicial en caso de separacion, nulidade ou divorcio.



COMPROBACION DE DATOS

Os documentos relacionados seran obxecto de consulta as administraciéns publicas. No caso de OPONOME A
que as persoas interesadas se opofan a esta consulta, deberan indicalo no recadro CONSULTA
correspondente e achegar unha copia dos documentos.

O Copia do libro de familia/certificado de nacemento

O Resolucion de acollemento familiar

OCertificado de discapacidade.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS (Regulamento Xeral de Proteccién de
Datos):

Responsable do tratamento Xunta de Galicia:
Presidencia da Xunta de Galicia, Conselleria ou entidade & que se dirixe €5ta solicitude, escrito ou comunicacion.

Finalidades do tratamento:
A tramitacion administrativa que se derive da xestion deste formulario.

Lexitimacion para o tratamento:

O cumprimento dunha tarefa en interese publico ou o exefreicio de poderes publicos segundo a normativa recollida no
formulario, na paxina https://www.xunta.gal/ informacion-xeral-proteccion-datos e na ficha do procedemento na
Guia de

Procedementos e Servizos.

Consentimento das persoas interesadas, candocorresponda.

Destinatarios dos datos:
As Administracions publicas no exercicig’das suas competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion
dos seus procedementos.

Exercicio de dereitos:

As persoas interesadas poderdmnaceeder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercitar outros dereitos a
través da sede electronica“da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo eomin.

Contacto delegado’de\proteccion:
de datos e mais informaeion https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais

Actualizacion'mormativa:

No casodé"existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos persoais neste procedemento,
prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento Xeral de Proteccion de Datos.

LEXISLACION APLICABLE :

Orde de 15 de xaneiro de 2019 pola que se publica o Acordo de concertacion do emprego publico de Galicia.
Instrucion conxunta ....

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE

Lugar e data

CENTRO DIRECTIVO .........ccu..



ANEXO Il

SOLICITUDE DE RECUPERACION DA BOLSA DE HORAS POR RAZON DE
CONCILIACION FAMILIAR

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
TELEFONO FAX TELEFONO MOBIL  CORREO ELECTRONICO
CONSELLERIA CENTRO POSTO DE TRABALLO

DIRECTIVO

DATA DA RESOLUCION DE CONCESION DA BOLSA DE HORAS:

DATA E HORA NAS QUE SE PROPON A RECUPERACION DAS HORAS:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS (Regulamento Xeral de Proteccion de
Datos):

Responsable do tratamento Xunta de Galicia:
Presidencia da Xunta de Galicia, Conselleria ou entidade & que se dirixe esta soli€itude, escrito ou comunicacion.

Finalidades do tratamento:
A tramitacion administrativa que se derive da xestion deste formulario.

Lexitimacion para o tratamento:

O cumprimento dunha tarefa en interese publico ou o exerCicio'de poderes publicos segundo a normativa recollida no
formulario, na paxina https://www.xunta.gal/ informacionsxeral*proteccion-datos e na ficha do procedemento na
Guia de

Procedementos e Servizos.

Consentimento das persoas interesadas, cando corresponda.

Destinatarios dos datos:
As Administracions publicas no exerciciosdas suas‘€ompetencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion
dos seus procedementos.

Exercicio de dereitos:

As persoas interesadas poderan aeceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercitar outros dereitos a
través da sede electronica¢da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativoixcomin.

Contacto delegado,de proteccion:
de datos e mais informacion https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais

Actualizacion nopmativa:

No caso desexistir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos persoais neste procedemento,
prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento Xeral de Proteccion de Datos.

LEXISEACION APLICABLE :

Orde dé 15 de xaneiro de 2019 pola que se publica o Acordo de concertacion do emprego pUblico de Galicia.
Instrucion conxunta ...

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE

Lugar e data

CENTRO DIRECTIVO .........ccu..



