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BORRADOR ACORDO ENTRE A XUNTA DE GALICIA E AS ORGANIZACIONS SINDICAIS PARA O
DESENVOLVEMENTO DO SISTEMA TRANSITORIO DE RECONECEMENTO DA PROGRESION NA CARREIRA
ADMINISTRATIVA PREVISTA NA DISPOSICION TRANSITORIA OITAVA DA LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL, DO
EMPREGO PUBLICO DE GALICIA

Version 25.10.2022

EXPOSICION DE MOTIVOS

En primeiro lugar, cémpre realizar unha breve referencia 4 situacion anterior ao presente acordo: A Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, mediante a modificacion operada pola Lei 3/2018,
do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, estableceu a existencia dun sistema transitorio de
recofiecemento da progresién na carreira administrativa, complementario ao grao persoal, namentres non
se desenvolva o sistema de carreira profesional previsto no artigo 77 da dita lei e quedando configurado

como unha retribucién adicional ao complemento de destino.

Posteriormente mediante a Orde da Conselleria de Facenda do 15.01.2019 publicouse o acordo de
concertacién do emprego publico de Galicia, cuxa seccidn segunda denominase sistema de carreira
profesional. Esta denominacién puido levar a confusién, se ben, realmente este acordo pretendia posibilitar
a implantacién do sistema transitorio de recofiecemento da progresién na carreira administrativa previsto

na devandita disposicion transitoria e non no artigo 77 do mesmo texto legal.

En desenvolvemento do devandito acordo, publicouse a Orde da Conselleria de Facenda do 28.03.2019
polo que se publica o acordo para a implantacidn do réxime extraordinario de acceso ao grao | do sistema
de carreira profesional do persoal funcionario de carreira da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e do persoal laboral fixo do V Convenio Colectivo Unico para o persoal laboral da
Xunta de Galicia. De novo, cémpre facer constar que erroneamente se emprega a terminoloxia de carreira
profesional, cando realmente estase a desenvolver o sistema transitorio de recofiecemento da progresion

na carreira administrativa.

Posteriormente distintos pronunciamentos xudiciais anulan parcialmente as Ordes anteriormente

indicadas.
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En segundo lugar, cdmpre indicar que o presente acordo ten por finalidade permitir o desenvolvemento do
sistema transitorio de recofiecemento da progresion na carreira administrativa, posibilitando o
recofiecemento dunha retribucién adicional ao complemento de destino, todo isto de conformidade co

establecido na dita disposicion transitoria oitava da Lei 2/2015, do 29 de abril.

Compre sinalar ademais que a dita disposicidn transitoria oitava foi modificada pola Lei 18/2021, do 27 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas, de xeito que este sistema transitorio de recofiecemento da

progresion na carreira administrativa se abre a todo o persoal funcionario.

Polos motivos expostos acérdase implantar o sistema transitorio de recofiecemento da progresidon na
carreira administrativa do persoal funcionario. Tratase dun sistema voluntario e consolidable de caracter

ordinario e extraordinario.

En terceiro lugar, resulta necesario sinalar que o presente acordo ten por obxecto desenvolver o sistema
transitorio de recofiecemento da progresion na carreira administrativa, que a disposicién transitoria oitava
da lei circunscribe para o persoal funcionario, e que se configura como unha retribucién adicional do

complemento de destino, complemento non previsto para o persoal laboral.

Por estes motivos o establecemento para o persoal laboral dun sistema equivalente ao previsto no

presente acordo farase efectivo de conformidade co disposto na normativa laboral.

Direccidn Xeral de Funcién Publica

Edificio administrativo de San Caetano, 1, 22
15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 545 227 Fax 981 545 225
direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal



mailto:direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal

A XUNTA
DE GALICIA

+ 9,

+Y-

CONSELLERIA DE
FACENDA E )
ADMINISTRACION PUBLICA % Xacobeo 21-22

O sistema transitorio de recoflecemento da progresién na carreira administrativa do persoal funcionario

desenvolverase de acordo coas seguintes bases:

Seccidn primeira: Disposicidns xerais

Primeiro. Ambito subxectivo

1. O sistema transitorio de recofiecemento da progresion na carreira administrativa do persoal funcionario

sera de aplicacién a:

a)

Persoal funcionario da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

Persoal funcionario das entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico de Galicia
enunciadas na letra a) do artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia, que adaptasen

os seus estatutos a dita norma e conten cunha relacién de postos de traballo.

Persoal funcionario suxeito & Lei 17/1989, do 23 de outubro, de creacion de escalas do persoal
sanitario ao servizo da Comunidade Autdnoma, pertencente: escala de saude publica e

administracion sanitaria e da subescala de atencion especializada, clase ATS/DUE basicos.

Persoal empregado publico proposto para adquirir a condicidon de persoal funcionario de carreira
como consecuencia da superacidn do correspondente proceso de funcionarizacion do persoal

laboral fixo, ao abeiro do Decreto 165/2019, do 26 de decembro.

2. Queda excluido do acceso a este sistema:

a) O persoal pertencente 3as escalas de profesores numerarios e mestres de taller de institutos politécnicos

maritimos — pesqueiros por resultarlles de aplicacion o réxime retributivo establecido para o persoal

funcionario dos corpos de profesores de ensinanza secundaria e de profesores técnicos dos centros

publicos dependentes da Conselleria Educacién, Universidade e Formacién Profesional.

b) O persoal do Consello de Contas de Galicia.

Segundo. Recofiecemento con efectos administrativos

Direccidn Xeral de Funcién Publica

Edificio administrativo de San Caetano, 1, 22
15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 545 227 Fax 981 545 225
direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal



mailto:direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal

CONSELLERIA DE

A XUNTA
E\ADchfmuDsATEAOON PUBLICA % Xacobeo 21-22

+ 9,

2¢d DE GALICIA

Realizdranse recofiecementos da progresion na carreira administrativa soamente con efectos
administrativos nos supostos e condiciéns que se determinen na correspondente convocatoria de

recofiecemento extraordinario dos graos | e Il.

Seccidn segunda: sistema ordinario de recoiiecemento da progresion na carreira administrativa

Terceiro. Sistema ordinario de recofiecemento da progresion na carreira administrativa

O sistema transitorio de recofiecemento da progresién na carreira administrativa do persoal funcionario de
caracter ordinario iniciarase cun grao inicial e terda catro graos mais, aos cales se accederd cunha
determinada permanenza no grao anterior sempre que se cumpran os requisitos establecidos e se tefia

unha avaliacién favorable.

Serd requisito para o recofiecemento do grao superior do sistema transitorio de recofiecemento da
progresidon na carreira administrativa do persoal funcionario a permanencia do persoal funcionario no
correspondente corpo, escala, especialidade ou agrupacion profesional do seguinte periodo de tempo

minimo para cada grao, agds o establecido para a promocién interna no apartado terceiro:

- Para o acceso ao Grao I: Cinco anos desde a adquisicién do grao inicial.
- Para o acceso ao Grao ll: Seis anos desde a adquisicién do grao I.
- Para o acceso ao Grao lll: Seis anos desde a adquisicién do grao Il.

- Para o acceso ao Grao |V: Sete anos desde a adquisicién do grao lll.

Para os efectos de completar o periodo de permanencia computarase o tempo de transcorrido na situacion

de servizo activo ou en calquera outra situacidon administrativa que supoia reserva de praza.

Considerarase permanencia cando a persoa funcionaria estea en situacién de excedencia por coidado de
familiares (regulada no artigo 176, da Lei 2/2015, do 29 de abril do emprego publico de Galicia), por razén

de violencia de xénero (artigo 177) e por razén de violencia terrorista (artigo 177 bis).

Cuarto. Retribucion adicional ao complemento de destino
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O grao inicial non tera retribucion.

Os graos | a IV recofiecidos aboaranse mediante unha retribucién adicional ao complemento de destino

como retribucién complementaria de caracter fixo para o correspondente corpo, escala ou especialidade.

Este complemento sera adicional aos conceptos retributivos actualmente existentes na estrutura salarial

dos funcionarios publicos.

As contias anuais que se perciban por este complemento devindicaranse en 12 mensualidades e seradn as

seguintes (por cada grao):

Al | 2.589,12 €

A2 | 1.812,00 €

B | 1.291,20€

Cl | 1.168,56 €

C2 | 991,80 €

AP | 801,48 €

Estas contias seran actualizadas anualmente coa porcentaxe de incremento que establezan as sucesivas leis

de orzamentos para a retribucién do persoal ao servizo da Comunidade Auténoma de Galicia.

Este complemento percibirase, en todo caso, na situacidon de servizo activo no correspondente corpo e
durante o desempefio de postos ou cargos no ambito da Administracion ou en entes instrumentais
integrantes do sector publico autondmico.

En caso de que o persoal funcionario acceda a un grupo o subgrupo superior a través dos procedementos
establecidos de promocién interna, o periodo correspondente do grao anterior pedera computarase como
periodo de permanencia para os efectos de acceso ao grao que corresponda. Este cambio non afectara ao

grao de carreira xa recofiecido.

Se o0 acceso se produce nun grupo ou subgrupo diferente manterd o dereito a percibir o complemento de
carreira correspondente ao grao ou graos recofiecidos no grupo ou subgrupo anterior e comezard a
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progresion na carreira administrativa no novo grupo ou subgrupo ddndose por recofiecido o grao inicial, o

qgue non leva retribucién, no novo grupo.

No suposto de que se tefian recofiecidos graos retribuidos en diversos grupos ou subgrupos percibirase o
complemento de carreira correspondente a todos os graos recofiecidos, ata o limite de catro graos. Cando
o persoal funcionario tefia recofiecido mais de catro graos, percibird o complemento de carreira

correspondente aos catro graos de maior contia.

Quinto. Encadramento do grao inicial no sistema ordinario

No segundo semestre de 2022 tramitarase o sistema ordinario de encadramento para o acceso ao grao
inicial daquel persoal funcionario que non cumpra os requisitos para acceder ao sistema extraordinario

previsto na seccién terceira deste acordo.

Sexto. Desenvolvemento do sistema ordinario de recofiecemento na progresion da carreira

administrativa

No prazo de seis meses desde a sinatura deste acordo, a Administracion propofiera & comisidon de
seguimento o desenvolvemento regulamentario do sistema ordinario de recofiecemento da progresion na

carreira administrativa para posteriormente ser negociado na Mesa Xeral de Empregados Publicos.

Teranse en conta, entre outros, os seguintes criterios de avaliacidn: a actividade profesional; a formacidn e
innovacion; a implicacién e compromiso coa organizacidén; o cumprimento dos obxectivos individuais e
colectivos da unidade administrativa; a participacidn en iniciativas e programas especiais, lifias de traballo
especificas ou transversais, procesos de cambio, implantacidon de novos sistemas e, en xeral, actividades
singulares que sexan acreditadas pola Direccion Xeral da Funcidon Publica como de interese para a
actividade administrativa con relevancia para o sistema de carreira profesional. Tamén sera necesario

superar as avaliaciéns do desempefio que se determinen regulamentariamente.

Seccidn terceira: sistema extraordinario de recoiiecemento da progresion na carreira administrativa

Sétimo. Concepto de sistema extraordinario de reconecemento da progresion na carreira administrativa.
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O sistema extraordinario ten por finalidade adiantar os tempos para o acceso aos distintos graos do sistema
de carreira profesional, de xeito que permita ao persoal cunha maior antigliidade acceder anticipadamente

aos distintos graos. De non ser asi, recibirian o mesmo tratamento que o persoal de novo ingres.

Oitavo. Consolidacion do recoiiecemento extraordinario do grao | do sistema de carreira profesional

convocado no ano 2019.

Consolidase o recoifiecemento do grao | do sistema transitorio de recofiecemento da progresidn na carreira
administrativa convocado no ano 2019 para persoal funcionario ou persoal con proceso selectivo de
funcionarizacién superado e pendente de toma de posesidn, asi como, o persoal que tefia adquirido ou
adquira por recofiecemento administrativo e/ou sentenza xudicial firme individualizada o grao | do sistema
transitorio da progresion da carreira administrativa. Deste xeito, todo persoal que tefia recofiecido ese grao

| mantera o mesmo.

Noveno. Sistema extraordinario de acceso dos graos l e Il

1. No segundo semestre de 2022 tramitaranse as seguintes convocatorias de acceso extraordinario aos
graos | e Il do sistema transitorio de recofiecemento da progresidon na carreira administrativa do persoal

funcionario:

a)Acceso extraordinario ao grao Il do para aquel persoal funcionario que xa tefia recofiecido o grao | e

acredite once anos de antigliidade nesta Administracién a 31.12.2021

b)Acceso extraordinario ao grao | para aquel persoal funcionario que acredite cinco anos de antigliidade

nesta Administracion a 31.12.2021.

2.Poderd participar neste réxime extraordinario o persoal funcionario de que cumpra os seguintes

requisitos:

a) Estar en situacion de servizo activo (ou en calquera outra situacién administrativa que supoia reserva de

praza),
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b) Ter a condicién de persoal funcionario nesta Administracion a 31.12.2021 ou ter superado o proceso de
funcionarizacién e estar pendente da toma de posesidén e coa antigliidade anteriormente indicada. O grao
que se recofiecerd sera o correspondente ao grupo ou subgrupo de pertenza na dita data. No caso do
persoal funcionarizado o grao recofiecerase no grupo ou subgrupo de equivalencia consonte o disposto no

Decreto 165/2019, do 26 de decembro.

c) Cumprir algun dos criterios de avaliacién establecidos no anexo | para o grao | ou no anexo Il para o grao

I, a31.12.2021.

3. En funcién das dispoiiibilidades orzamentarias, o pagamento deste complemento adicional ao
complemento de destino correspondente ao grao | ou ao grao Il recofiecido producirase de maneira
progresiva en tres anualidades, con efectos econémicos do 1 de xaneiro de cada ano, coa distribucion que

se indica a seguir:

- En2022050%
- En2023075%
- En2024 0100 %

Décimo. Sistema extraordinario de acceso ao grao Il

No segundo semestre do ano 2024, a Direccién Xeral da Funcién Publica publicara a convocatoria para que
aqueles/as que tefian recofiecido o grao Il, e cunha antigiiidade de 17 anos nesta Administracidn, poidan
solicitar o encadramento no grao Ill. O dito grao serda recofiecido con efectividade do 1 de xaneiro 2025,

segundo sexa o0 caso, a aqueles que cumpran os requisitos establecidos.

Seccion cuarta: disposicions finais

Décimo primeiro. Dispoiibilidade orzamentaria

Coa finalidade de garantir a suficiencia e a sostibilidade orzamentaria, no suposto que mediante
circunstancias non previstas no presente acordo resulte ampliado o seu ambito subxectivo, de xeito que se

incremente o custo da implantacidon do sistema transitorio de recofiecemento da progresidon na carreira
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administrativa, poderdan modificarse as anualidades e/ou as porcentaxes de pagamento previstos no

apartado noveno.

Da dita decision darase conta a comisidon de seguimento recollida no apartado seguinte.

Décimo segundo. Prazo especial para o persoal que obtefia o dereito a participar no grao | ao abeiro da

convocatoria do ano 2019.

Sen prexuizo do establecido nos apartados oitavo e noveno deste acordo, estenderase de oficio por parte
da administracién a referida consolidacién do recofiecemento extraordinario do Grao | do sistema de
carreira profesional convocado no ano 2019 a todas aquelas persoas que mediante a sentenza xudicial
individualizada obtefian o dereito a ter participado na convocatoria de acceso ao Grao | nas mesmas

condicidons do persoal funcionario de carreira e como consecuencia, obtefian o recofiecemento do Grao |I.

Neste suposto, o persoal afectado podera solicitar o recofiecemento do Grao Il no prazo dun mes dende a

firmeza da sentenza.

Décimo terceiro. Comision de seguimento

Constitlese unha comision de seguimento coas funcidns de vixilancia, interpretacion e control, asi como as
que se sinalan no presente acordo, que estara composta por un membro de cada unha das organizacidéns
sindicais asinantes ou adheridas a este, e un numero igual de persoas por parte da Administracion.
Presidird a persoa titular da Direccion Xeral da Funcion Publica ou persoa en que este delegue e sera
secretario/a un/unha funcionario/a publico/a con rango de subdirector/a xeral ou xefe/a de servizo, que

actuara con voz pero sen voto.
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1.Para este réxime extraordinario de acceso ao Grao | do sistema transitorio de recofiecemento da
progresion na carreira administrativa do persoal funcionario establécense os seguintes criterios de

avaliacién, dos que soamente sera necesario acreditar un para este recofiecemento:

a) Formacion

-Recibida: asistencia e, de ser o caso, superacién de cursos convocados, organizados ou impartidos por: a
Escola Galega de Administracion Publica, a Escola Galega de Administracion Sanitaria (FEGAS), a Axencia
Galega de Cofiecemento en Saude (ACIS), a Academia Galega de Seguridade Publica, as escolas oficiais de
formacién do Estado e das restantes comunidades auténomas, cursos impartidos polo Servizo Publico de
Emprego Estatal e cursos no marco dos Acordos de formacién para o emprego das administracions
publicas; cursos impartidos polas organizacidns sindicais sempre que estiveran homologados pola
EGAP, cursos impartidos por algunha Conselleria da Xunta de Galicia, ou por alglin ministerio da
Administracién Xeral do Estado ou por universidades, entes locais (concellos, deputaciéns provinciais). A
suma de todos os cursos debe consistir nun minimo de 4 créditos/40 horas. A estes efectos tamén seran
considerados os cursos da lingua galega (iniciaciéon, perfeccionamento, medio ou superior de linguaxe
administrativa galega ou o ciclo superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas)
homologados polo 6rgano competente en materia de politica linglistica, sempre que sexan dun nivel
superior ao requirido para o desempefio do posto de traballo no correspondente Corpo, Escala ou
categoria profesional.

A estes efectos os cursos impartidos pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica considéranse como
impartidos por unha Conselleria da Xunta de Galicia.

Non se valorard a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares nin as materias
(créditos) que formen parte dunha titulacion académica. Tampouco se valoran médulos separados dun

determinado curso.

-Impartida: para os/as empregados/as publicos/as que impartisen os cursos anteditos: 10 horas.

b) Realizacion de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real decreto 185/1985)ou do
programa de doutoramento ata o nivel de suficiencia investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e
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778/1998, ou pola obtencién do diploma de estudos avanzados (DEA)/titulo de doutor/master universitario

oficial, master universitario-titulo propio, experto universitario, especialista universitario.

c) Publicacidn de traballos cientificos e de investigacién relacionados coa Administracién publica.

d) Dous anos de funcions de direccidn, subdireccion ou xefatura de servizo ou xefatura de seccién ou

postos de nivel equivalente.

e) Dous anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha situacién en que o/a
empregado/a publico/a, estando exento/a de desempefiar as funcidns inherentes ao seu nomeamento,
desenvolva actividades ou funcidons de interese xeral ou publico ou de caracter representativo: programas
de cooperacidn internacional, membro do goberno ou érganos de goberno das comunidades auténomas,
membro das instituciéons da Unién Europea ou das organizacidns internacionais, cargos electivos de
representacién politica, postos ou cargos directivos en organismos ou entidades instrumentais do sector
publico, dispensas para a realizacién de funcidns sindicais, participacion nos érganos constitucionais ou
drganos estatutarios das comunidades auténomas e, en xeral, calquera outra situacion similar as

anteriores.

f) Nomeamento e participacidon na totalidade do proceso como membro dalgin tribunal cualificador de

procesos selectivos ou de provisidon de postos.

g)Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores convocado pola Axencia Galega

de Innovacion.
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1. Para este réxime extraordinario de acceso ao Grao Il do sistema transitorio de recofiecemento da
progresion na carreira administrativa do persoal funcionario establécense os seguintes criterios de

avaliacién, dos que soamente sera necesario acreditar un para este recofiecemento:

a) Formacion

-Recibida: asistencia e, de ser o caso, superacién de cursos convocados, organizados ou impartidos por: a
Escola Galega de Administracion Publica, a Escola Galega de Administracién Sanitaria (FEGAS), a Axencia
Galega de Cofiecemento en Saude (ACIS), a Academia Galega de Seguridade Publica, as escolas oficiais de
formacién do Estado e das restantes comunidades auténomas, cursos impartidos polo Servizo Publico de
Emprego Estatal; cursos no marco dos Acordos de formacién para o emprego das administracions publicas;
cursos impartidos polas organizacions sindicais sempre que estiveran homologados pola EGAP e
cursos impartidos por algunha Conselleria da Xunta de Galicia, ou por algin ministerio da Administracion
Xeral do Estado ou por universidades, entes locais (concellos, deputacidns provinciais). A suma de todos os
cursos debe consistir nun minimo de 8 créditos/80 horas.

Non se valorard a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares nin as materias
(créditos) que formen parte dunha titulacion académica. Tampouco se valoran médulos separados dun

determinado curso.

-Impartida: para os/as empregados/as publicos/as que impartisen os cursos anteditos: 20 horas.

b) Realizacion de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real decreto 185/1985)ou do
programa de doutoramento ata o nivel de suficiencia investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e
778/1998, ou pola obtencién do diploma de estudos avanzados (DEA)/titulo de doutor/master universitario

oficial, master universitario-titulo propio, experto universitario, especialista universitario.

c) Publicacion de traballos cientificos e de investigacidn relacionados coa Administracion publica.

d) Dous anos de funciéns de direccion, subdirecciéon ou xefatura de servizo ou xefatura de seccién ou
postos de nivel equivalente.
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e) Dous anos en situacion de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha situacion en que o/a
empregado/a publico/a, estando exento/a de desempefiar as funcidns inherentes ao seu nomeamento,
desenvolva actividades ou funcidons de interese xeral ou publico ou de caracter representativo: programas
de cooperacidn internacional, membro do goberno ou dérganos de goberno das comunidades auténomas,
membro das instituciéns da Unién Europea ou das organizacidns internacionais, cargos electivos de
representacién politica, postos ou cargos directivos en organismos ou entidades instrumentais do sector
publico, dispensas para a realizacién de funcidns sindicais, participacion nos érganos constitucionais ou
Organos estatutarios das comunidades auténomas e, en xeral, calquera outra situacidn similar as

anteriores.

f) Nomeamento e participacién na totalidade de dous procesos como membro dalgun tribunal cualificador

de procesos selectivos ou de provisidén de postos.

g)Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores convocado pola Axencia Galega

de Innovacion.
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