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BORRADOR ACORDO ENTRE A XUNTA DE GALICIA E AS ORGANIZACIONS SINDICAIS PARA O
ESTABLECEMENTO DO COMPLEMENTO DE DESEMPENO DO POSTO DE TRABALLO PARA O
PERSOAL LABORAL DA XUNTA DE GALICIA.

Version 25.10.2022

EXPOSICION DE MOTIVOS

En primeiro lugar, cdmpre realizar unha breve referencia a situacidon anterior ao presente acordo: A Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, mediante a modificacion operada pola Lei 3/2018,
do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, estableceu a existencia dun sistema transitorio de
recofiecemento da progresién na carreira administrativa, complementario ao grao persoal, namentres non
se desenvolva o sistema de carreira profesional previsto no artigo 77 da dita lei e quedando configurado

como unha retribucién adicional ao complemento de destino.

Posteriormente mediante a Orde da Conselleria de Facenda do 15.01.2019 publicouse o acordo de
concertacién do emprego publico de Galicia, cuxa seccion segunda denominase sistema de carreira
profesional. Esta denominacién puido levar a confusion, se ben, realmente este acordo pretendia posibilitar
a implantacién do sistema transitorio de recofiecemento da progresidon na carreira administrativa previsto

na devandita disposicion transitoria e non no artigo 77 do mesmo texto legal.

En desenvolvemento do devandito acordo, publicouse a Orde da Conselleria de Facenda do 28.03.2019
polo que se publica o acordo para a implantacién do réxime extraordinario de acceso ao grao | do sistema
de carreira profesional do persoal funcionario de carreira da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e do persoal laboral fixo do V Convenio Colectivo Unico para o persoal laboral da
Xunta de Galicia. De novo, cdmpre facer constar que erroneamente se emprega a terminoloxia de carreira
profesional, cando realmente estase a desenvolver o sistema transitorio de recofiecemento da progresion

na carreira administrativa.

Posteriormente, distintos pronunciamentos xudiciais anulan parcialmente as Ordes anteriormente
indicadas.
O feito de incluir ao persoal laboral fixo no dito réxime de carreira profesional basedbase en permitir

percibir esas cantidades de levarse a cabo a sua funcionarizacidon. Optouse por esta via, en lugar de
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posibilitar solicitar a percepcion logo da sua funcionarizacién.

Este novo acordo ten por finalidade establecer para o persoal laboral un complemento equivalente ao
establecido para o persoal funcionario na disposicidn transitoria oitava da Lei 2/2015. Compre facer constar

que dentro do persoal laboral existen as seguintes especialidades:

En primeiro lugar, esta o persoal laboral fixo que cumpre os requisitos para a sta funcionarizacién. Tratase
do persoal laboral fixo que superou un proceso selectivo dentro das datas que fixa o Estatuto Basico do
Empregado Publico e que pertence a unha categoria profesional incluida no Anexo do Decreto 165/2019,
do 26 de decembro. Para este persoal establécese o requisito de comprometerse a participar e superar o
vindeiro proceso de funcionarizacién ao que se lle convoque. Este requisito responde 4 decisiéon desta
Administracién de conseguir que a maioria dos postos de traballo sexan desempefiados por persoal

funcionario.

En segundo lugar, temos o persoal laboral fixo en virtude do Decreto 289/2001 do 15 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento para o desenvolvemento e aplicacidon do previsto na disposicidn transitoria
décimo primeira da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién publica de Galicia. Este persoal laboral non
cumpre os requisitos para a sua funcionarizacién, como asi ten confirmado o Tribunal Superior de Xustiza

de Galicia e, polo tanto, non pode ter a esixencia do dito compromiso.

En terceiro lugar, temos o persoal laboral indefinido non fixo que tefia unha antigiliidade anterior ao
01/07/1998 na prestacidn de servizos para a Xunta de Galicia en virtude de sentenza xudicial que recofieza
a sUa condicidn de persoal laboral indefinido ten os mesmos dereitos que o persoal laboral fixo, en
aplicacion da disposicién transitoria décima, primeira parte, do Convenio Colectivo da Xunta de Galicia. Este
persoal en aplicacion da dita disposicion ten os mesmos dereitos que o persoal laboral fixo, se ben,
tampouco cumpre os requisitos para a sua funcionarizacidén, como ten sinalado o Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia e polo tanto, tampouco se lle pode esixir o requisito do compromiso da sua
funcionarizacion

En cuarto lugar, temos ao persoal laboral fixo — descontinuo cunha actividade inferior aos nove meses ao
ano. A este persoal tampouco se lle pode esixir o requisito do compromiso da sua funcionarizacion, dado

que o propio Decreto 165/2019, o exclie da mesma.
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En quinto lugar, temos ao persoal laboral fixo que pertence a unha categoria non incluida no Anexo do
Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que tampouco é susceptible de funcionarizarse, por este

motivo, a este persoal tampouco se lle pode esixir o requisito do compromiso da funcionarizacion.

En sexto lugar, temos ao persoal laboral temporal. Este persoal non cumpre os requisitos para a sua
funcionarizacion tal e como establece o Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015. Por este

motivo, tampouco se lle pode esixir o compromiso da sua funcionarizacion.

Finalmente, compre indicar que aquel persoal pertencente a algun ente instrumental da Administracién da
Xunta de Galicia, pasara a estar incluido no ambito de aplicaciéon do presente acordo no momento no que
se produza a sUa integracion como persoal laboral da Xunta de Galicia ao abeiro do Decreto 129/2012, do
31 de maio, polo que se regula o réxime aplicable a persoal das entidades instrumentais integrantes do

sector publico autondmico de Galicia que sexan obxecto de creacién, adaptacion ou extincion.

Polos motivos expostos acdrdase implantar o complemento de desempefio do posto de traballo para o
persoal laboral da Xunta de Galicia coa finalidade de establecer un complemento equivalente ao
complemento establecido para o persoal funcionario pola disposicidn transitoria oitava da Lei 2/2015, do

29 de abril.
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O complemento de desempeiio para o persoal laboral da Xunta de Galicia establecerase de acordo coas

seguintes bases:

Seccidn primeira: Disposicidns xerais

Primeiro. Ambito subxectivo

O complemento de desempeiio para o persoal laboral da Xunta de Galicia sera de aplicacién ao seguinte

persoal:

a) Persoal laboral fixo da Xunta de Galicia que cumpre os requisitos para a sua funcionarizacion de
conformidade co establecido na disposicion transitoria segunda da Lei 2/2015, do 29 de abril e do
Decreto 165/2019, do 26 de decembro, que non se atope proposto para adquirir a condicidn de

persoal funcionario de carreira por non ter rematado o seu proceso de funcionarizacién.

b) Persoal laboral fixo en virtude do Decreto 289/2001 do 15 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento para o desenvolvemento e aplicacion do previsto na disposicién transitoria décimo

primeira da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién publica de Galicia.

c) Persoal laboral fixo que pertence a unha categoria non incluida no Anexo do Decreto 165/2019, do
26 de decembro. Estas categorias relacionanse no Anexo lll deste acordo. Incliese o persoal que
estando a suUa categoria incluida no citado Anexo do Decreto e tras ter superado o proceso de
funcionarizacién non poden adquirir a condicidn de persoal funcionario de carreira por carecer

dalgun dos requisitos exixidos pola normativa aplicable.

d) Persoal laboral indefinido non fixo ao que lle sexa de aplicacidon a disposicion transitoria décima,
primeira parte, do Convenio Colectivo da Xunta de Galicia, por ter os mesmos dereitos que o

persoal laboral fixo, en aplicacidn da dita disposicién.

e) Persoal laboral fixo — descontinuo cunha actividade inferior aos nove meses ao ano.

f) Persoal laboral temporal non incluido nas letras anteriores.

Seccidn segunda: sistema de recofiecemento do complemento de desempefio do posto.

Direccidn Xeral de Funcién Publica

Edificio administrativo de San Caetano, 1, 22
15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 545 227 Fax 981 545 225
direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal



mailto:direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal

A XUNTA

+ 9,

+Y-

CONSELLERIA DE
FACENDA E )
ADMINISTRACION PUBLICA % Xacobeo 21-22

DE GALICIA

Segundo. Sistema de recofiecemento do complemento de desempefio do posto.

O complemento de desempefio do posto iniciarase cun grao inicial e terd catro graos mais, aos cales se
accederd cunha determinada permanenza no grao anterior sempre que se cumpran 0s requisitos
establecidos e se tefia unha avaliacién favorable. O complemento de desempefio estd vinculado ao grupo

ao que pertence o persoal.

Serd requisito para o recofiecemento do grao superior do complemento de desempeiio a permanencia do
persoal laboral no correspondente grupo profesional do seguinte periodo de tempo minimo para cada

grao:

- Para o acceso ao Grao I: Cinco anos desde a adquisicién do grao inicial.
- Para o acceso ao Grao ll: Seis anos desde a adquisicion do grao |.
- Para o acceso ao Grao lll: Seis anos desde a adquisicién do grao |l.

- Para o acceso ao Grao IV: Sete anos desde a adquisicion do grao Il

Para os efectos de completar o periodo de permanencia computarase o tempo de transcorrido na situaciéon

de servizo activo ou en calquera outra situacion administrativa que supoia reserva de praza.

Considerarase permanencia cando a persoa laboral estea en situacién de excedencia para o coidado de
fillos/as menores de tres anos, por coidado de familiares e por razén de violencia de xénero reguladas no

artigo 24 do V Convenio Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

O desempefio de funcidns de superior categoria en ningun caso consolidard as cantidades nin o grao

superior do complemento de desempefio.

Aguel persoal laboral que, estando incluido no ambito de aplicacion subxectivo, tefia recofiecido o grao | do
complemento de carreira profesional ao abeiro da Orde do 28.03.2019, considerarase que equivale ao grao
| do complemento de desempeiio.

Terceiro. Retribucion do complemento de desempefo

O grao inicial non tera retribucion.
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Os graos | a IV recoiecidos aboaranse mediante un complemento retributivo.

Este complemento de caracter fixo sera adicional aos conceptos retributivos actualmente existentes na

estrutura salarial do persoal laboral.

Este complemento percibirase, en todo caso, na situacidon de servizo activo no correspondente corpo e
durante o desempefio de postos ou cargos no dmbito da Administracién ou en entes instrumentais

integrantes do sector publico autondmico.

As contias anuais que se perciban por este complemento devindicaranse en 12 mensualidades e seran as

seguintes (por cada grao):

GRUPO1 | 2.589,12 €

GRUPOIl | 1.812,00 €

GRUPOIIIl | 1.168,56 €

GRUPO IV | 991,80 €

GRUPOV | 801,48 €

Estas contias seran actualizadas anualmente coa porcentaxe de incremento que establezan as sucesivas leis

de orzamentos para a retribucién do persoal ao servizo da Comunidade Auténoma de Galicia.

En caso de que o persoal laboral acceda a un grupo o subgrupo superior a través dos procedementos
establecidos de promocidn interna, o periodo correspondente do grao anterior computarase como periodo
de permanencia para os efectos de acceso ao grao que corresponda. Esta promocidn interna non afectard
ao grao de carreira xa reconecido. Queda excluido do disposto neste apartado o desempefio de funcidns de

superior categoria.

Se o0 acceso se produce nun grupo diferente manterd o dereito a percibir o complemento de desempefio
correspondente ao grao ou graos recofiecidos no grupo anterior e comezara a progresiéon no complemento

de desempeiio no novo grupo dandose por recofiecido o grao inicial, o que non leva retribucién, no novo

grupo.
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No suposto de que se tefian recofiecidos graos retribuidos en diversos grupos percibirase o complemento
de desempeno correspondente a todos os graos recofiecidos, ata o limite de catro graos. Cando o persoal
laboral tefa recofiecido mais de catro graos, percibird o complemento de desempefio correspondente aos

catro graos de maior contia.

Cuarto. Consolidacion do recoiecemento extraordinario do grao | do sistema de carreira profesional

convocado no ano 2019.

Todo persoal que tefia reconecido o grao | da carreira profesional convocado no ano 2019 ou o tefa
adquirido por recofiecemento administrativo e/ou sentenza xudicial firme individualizada mantera este

complemento.

Quinto. Sistema extraordinario de acceso ao grao |

1. No segundo semestre de 2022 tramitarase a convocatoria extraordinaria de acceso ao grao | do
complemento de desempefio para aquel persoal laboral, que estando incluido no dmbito subxectivo deste
acordo, acredite cinco anos de antigliidade nesta Administracion a 31.12.2021 e que non tefia recofiecido o

grao | ao abeiro da Orde do 28.03.2019.

2.Podera participar o persoal laboral que cumpra os seguintes requisitos:

a) Estar en situacién de servizo activo (ou en calquera outra situaciéon administrativa que supofia reserva de

praza),

b) Ter a condicion de persoal laboral nesta Administracién e coa antigliidade anteriormente indicada a

31.12.2021. O grao que se recofiecera sera o correspondente ao grupo de pertenza na dita data.

c) Cumprir algln dos criterios de avaliacidn establecidos no anexo | para o grao | a 31.12.2021.
3. En funcién das dispofibilidades orzamentarias, o pagamento deste complemento de desempefio
correspondente ao grao | reconecido producirase de maneira progresiva en tres anualidades, con efectos

econdmicos do 1 de xaneiro de cada ano, coa distribucidn que se indica a seguir:
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- En2022050%
- En2023075%
- En 2024 0100 %

4. Non obstante, para o persoal integrado como persoal laboral fixo da Xunta de Galicia procedente do
extinto Cixtec ao abeiro da Orde do 8 de xullo de 2022 (DOG num. 132, do 12.07.2022), e que asine o
compromiso de funcionarizacién, en cumprimento do acordado con este persoal os prazos son os

seguintes:

- Con efectos do 01.01.2020 o 33%
- Con efectos do 01.01.2021 o 66%
- Con efectos do 01.01.2022 o 100%

Sexto. Sistema extraordinario de acceso ao grao Il

1. No segundo semestre do ano 2022, tramitarase a convocatoria extraordinaria de acceso ao grao |l do
complemento de desempefio para aquel persoal laboral que estando incluido no dmbito de aplicacidn
deste acordo, acredite once anos de antigliidade nesta Administracion a 31.12.2021 e tefia recofecido ao

grao | ao abeiro da Orde do 28.03.2019.

2.Podera participar o persoal laboral que cumpra os seguintes requisitos:

a) Estar en situacién de servizo activo (ou en calquera outra situacién administrativa que supofia reserva de

praza).

b) Ter a condicion de persoal laboral nesta Administracién e coa antigliidade anteriormente indicada a
31.12.2021. O grao que se recofiecerd sera o correspondente ao grupo ou subgrupo de pertenza na dita

data.

c) Cumprir algln dos criterios de avaliacidn establecidos no anexo Il para o grao Il a 31.12.2021.
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3. En funcién das dispofibilidades orzamentarias, o pagamento deste complemento de desempefio
correspondente ao grao | recofiecido producirase de maneira progresiva en tres anualidades, con efectos

econdmicos do 1 de xaneiro de cada ano, coa distribucidn que se indica a seguir:

- En2022050%
- En2023075%
- En 2024 0100 %

Sétimo. Sistema extraordinario de acceso ao grao Il

No segundo semestre do ano 2024, a Direccién Xeral da Funcién Publica publicara a convocatoria para que
aqueles/as que tefian recofiecido o grao Il, e cunha antigtiidade de 17 anos nesta Administracion, poidan
solicitar o encadramento no grao lll. O dito grao sera recofiecido con efectividade do 1 de xaneiro 2025,

segundo sexa o0 caso, a aqueles que cumpran os requisitos establecidos.

Seccidn terceira: disposicions finais

Oitavo. Disponibilidade orzamentaria

Coa finalidade de garantir a suficiencia e a sostibilidade orzamentaria, no suposto que mediante
circunstancias non previstas no presente acordo resulte ampliado o seu ambito subxectivo, de xeito que se
incremente o custo da implantacién do sistema transitorio de recofiecemento da progresion na carreira
administrativa, poderan modificarse as anualidades e/ou as porcentaxes de pagamento previstos nos

apartados quinto e sexto.

Da dita decision darase conta a comisidon de seguimento recollida no apartado seguinte.

Noveno. Convocatoria procesos de funcionarizacion
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Aquel persoal laboral fixo que non superou o proceso de funcionarizacién, ou que renunciou
voluntariamente ao mesmo ou que non se presentou na primeira convocatoria realizada, podera optar a
participar nun novo proceso de funcionarizacién, que se convocara no prazo de 6 meses desde a sinatura

deste acordo.

Neste caso o persoal incluido nestes supostos poderdn solicitar o recofiecemento do grao | do
complemento de desempefio, sempre que asinen o compromiso para participar e superar o

correspondente proceso de funcionarizacion.

Queda excluido deste apartado o persoal ao que se refire a letra c) do apartado primeiro deste acordo.

Décimo. Recofiecemento con efectos administrativos

Realizdranse recofiecementos da progresion na carreira administrativa soamente con efectos
administrativos nos supostos e condiciéns que se determinen na correspondente convocatoria de

recofiecemento extraordinario dos graos | e Il.

Décimo primeiro. Comision de seguimento

Constitlese unha comision de seguimento coas funcidons de vixilancia, interpretacion e control, asi como as
que se sinalan no presente acordo, que estara composta por un membro de cada unha das organizacidéns
sindicais asinantes ou adheridas a este, e un numero igual de persoas por parte da Administracion.
Presidird a persoa titular da Direccion Xeral da Funcion Publica ou persoa en que este delegue e serd
secretario/a un/unha funcionario/a publico/a con rango de subdirector/a xeral ou xefe/a de servizo, que

actuara con voz pero sen voto.

Décimo segundo. Prazo especial para o persoal que obteia o dereito a participar no grao | ao abeiro da

convocatoria do ano 2019.

Sen prexuizo do establecido nos apartados quinto e sexto deste acordo, estenderase de oficio por parte da
administracion a referida consolidacién do reconecemento extraordinario do Grao | do sistema de carreira

profesional convocado no ano 2019 a todas aquelas persoas que mediante a sentenza xudicial
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individualizada obtefian o dereito a ter participado na convocatoria de acceso ao Grao | nas mesmas
condicidns do persoal funcionario de carreira e como consecuencia, obtefian o recofiecemento do Grao |.

Este recofiecemento do grao | considerarase como o grao | do complemento de desempefio.

Neste suposto, o persoal afectado poderd solicitar o recofiecemento do Grao Il do complemento de

desempeiio no prazo dun mes dende a firmeza da sentenza.
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1.Para este réxime extraordinario de acceso ao Grao | do complemento de desempeiio do persoal laboral
establécense os seguintes criterios de avaliacién, dos que soamente serad necesario acreditar un para este

recofiecemento:

a) Formacion

-Recibida: asistencia e, de ser o caso, superacién de cursos convocados. organizados ou impartidos por: a
Escola Galega de Administracion Publica, a Escola Galega de Administracién Sanitaria (FEGAS), a Axencia
Galega de Cofiecemento en Saude (ACIS), a Academia Galega de Seguridade Publica, as escolas oficiais de
formacién do Estado e das restantes comunidades auténomas, cursos impartidos polo Servizo Publico de
Emprego Estatal, cursos no marco dos Acordos de formacién para o emprego das administracions
publicas; cursos impartidos polas organizacidns sindicais sempre que estiveran homologados pola
EGAP e cursos impartidos por algunha Conselleria da Xunta de Galicia, ou por algin ministerio da
Administracién Xeral do Estado ou por universidades, entes locais (concellos, deputaciéns provinciais). A
suma de todos os cursos debe consistir nun minimo de 4 créditos/40 horas. A estes efectos tamén seran
considerados os cursos da lingua galega (iniciacién, perfeccionamento, medio ou superior de linguaxe
administrativa galega ou o ciclo superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas)
homologados polo 6rgano competente en materia de politica linglistica, sempre que sexan dun nivel
superior ao requirido para o desempefio do posto de traballo no correspondente Corpo, Escala ou
categoria profesional.

A estes efectos os cursos impartidos pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica considéranse como
impartidos por unha Conselleria da Xunta de Galicia.

Non se valorard a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares nin as materias
(créditos) que formen parte dunha titulacion académica. Tampouco se valoran médulos separados dun

determinado curso.

-Impartida: para os/as empregados/as publicos/as que impartisen os cursos anteditos: 10 horas.

b) Realizacion de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real decreto 185/1985)ou do
programa de doutoramento ata o nivel de suficiencia investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e
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778/1998, ou pola obtencién do diploma de estudos avanzados (DEA)/titulo de doutor/master universitario

oficial, master universitario-titulo propio, experto universitario, especialista universitario.

c) Publicacidon de traballos cientificos e de investigacién relacionados coa Administracién publica.

d) Dous anos en situacidon de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha situacion en que o/a
empregado/a publico/a, estando exento/a de desempefiar as funcidns inherentes ao seu homeamento,
desenvolva actividades ou funcidns de interese xeral ou publico ou de caracter representativo: programas
de cooperacidn internacional, membro do goberno ou drganos de goberno das comunidades auténomas,
membro das instituciéons da Unién Europea ou das organizacidns internacionais, cargos electivos de
representacidon politica, postos ou cargos directivos en organismos ou entidades instrumentais do sector
publico, dispensas para a realizacidon de funciéns sindicais, participacidn nos érganos constitucionais ou
Oorganos estatutarios das comunidades auténomas e, en xeral, calquera outra situacidn similar as

anteriores.

e) Nomeamento e participacidon na totalidade do proceso como membro dalguin tribunal cualificador de

procesos selectivos ou de provisidon de postos.

f)Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores convocado pola Axencia Galega

de Innovacion.
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Anexo Il

1. Para este réxime extraordinario de acceso ao Grao Il do complemento de desempefio do persoal laboral
establécense os seguintes criterios de avaliacién, dos que soamente serad necesario acreditar un para este

recofiecemento:

a) Formacion

-Recibida: asistencia e, de ser o caso, superacion de cursos convocados, organizados ou impartidos por: a
Escola Galega de Administracion Publica, a Escola Galega de Administracién Sanitaria (FEGAS), a Axencia
Galega de Cofiecemento en Saude (ACIS), a Academia Galega de Seguridade Publica, as escolas oficiais de
formacién do Estado e das restantes comunidades auténomas, cursos impartidos polo Servizo Publico de
Emprego Estatal, cursos no marco dos Acordos de formacién para o emprego das administracidéns publicas;
cursos impartidos polas organizacions sindicais sempre que estiveran homologados pola EGAP e
cursos impartidos por algunha Conselleria da Xunta de Galicia, ou por algin ministerio da Administracion
Xeral do Estado ou por universidades, entes locais (concellos, deputacidns provinciais). A suma de todos os
cursos debe consistir nun minimo de 8 créditos/80 horas.

Non se valorard a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares nin as materias
(créditos) que formen parte dunha titulacion académica. Tampouco se valoran médulos separados dun

determinado curso.

-Impartida: para os/as empregados/as publicos/as que impartisen os cursos anteditos: 20 horas.

b) Realizacion de todos os cursos de doutoramento (sistema anterior ao Real decreto 185/1985)ou do
programa de doutoramento ata o nivel de suficiencia investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e
778/1998, ou pola obtencién do diploma de estudos avanzados (DEA)/titulo de doutor/master universitario

oficial, master universitario-titulo propio, experto universitario, especialista universitario.

c) Publicacion de traballos cientificos e de investigacidn relacionados coa Administracion publica.
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d) Dous anos en situacién de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha situaciéon en que o/a
empregado/a publico/a, estando exento/a de desempefiar as funcidns inherentes ao seu nomeamento,
desenvolva actividades ou funciéns de interese xeral ou publico ou de caracter representativo: programas
de cooperacidn internacional, membro do goberno ou dérganos de goberno das comunidades auténomas,
membro das instituciéns da Unién Europea ou das organizacidns internacionais, cargos electivos de
representacién politica, postos ou cargos directivos en organismos ou entidades instrumentais do sector
publico, dispensas para a realizacién de funcidns sindicais, participacidn nos érganos constitucionais ou
d6rganos estatutarios das comunidades auténomas e, en xeral, calquera outra situacidn similar as

anteriores.

e) Nomeamento e participacion na totalidade de dous procesos como membro dalgin tribunal cualificador

de procesos selectivos ou de provisidon de postos.

f)Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores convocado pola Axencia Galega

de Innovacion.
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Anexo lll

1. Relacién de categorias profesionais non susceptibles de funcionarizar

GRUPO II:

[1-03: estimulador/a. Psicomotricista.

e |I-04:Mestre/a instrutor/a. Instrutor/a. Mestre/a taller da C. De Educacién. Monitor/a de
actividades docentes. Monitor/a (titulado/a medio/a).

e [I-05: Profesor/a. Profesor/a titular. Profesor/a EXB. Mestre/a. Profesor/a de educacién fisica.
Profesor/a de matematicas.

e [I-09: Axudante/a de desenvolvemento rural.

e [I-22: Monitor de capacitacién agraria.

e [I-33: Profesor/a de danza clasica.

e |I-33bis: Fotégrafo/a artistico/a.

e [I-35: Pianista.

e 1-38: Perito/a xudicial diplomado/a.

e |I-42: Xestor/a de documentacion.

GRUPO llI:

e |11-03: Controlador/a pecuario/a. Axudante/a técnico/a pecuario/a

e [lI-12: Mestre/a de taller.

e |lI-15: Experto/a en exposicions.

e |1I-18: marcador de metais preciosos.

e [lI-20: mestre/a industrial

e |lI-22: encargado/a de seccidon de enerxia da Conselleria de Industria.
e |lI-24: encargado/a de rede estatistica.

e |lI-25: Capataz coordinador/a de pesca.

e |1I-28: mecdnico/a naval de 12,

e |1I-32: Encargado/a de reprografia.
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e |lI-34: Especialista de oficios (debuxante)
e |lI-36: Experto/a audiovisuais.
e [1I-37: Técnico/a de son.
e [lI-39: Rexedor/a de escena.
e |llI-43: Encargado/a de estrutura escénica. Encargado/a de taller de escenografia. Técnico/a de

maquinas IGAEM.
e [lI-45: Técnico/a de luces.
e [lI-51: Perito/a xudicial. BVP.
e |lI-52: Tradutor/a. Intérprete da Adm. De xustiza.
e |II-54: Técnico/a especialista en radioloxia.
e |lI-54 BIS: Hixienista dental.
e |lI-55: Patron de embarcacion

e |lI-66: Axudante/a de taller.

e |lI-71: Oficial 12 xardineiro.

e [lI-74: Oficial de primeira albanel.

e |lI-76: Oficial primeira electricista

e |1I-88: Capataz explotaciéns marisqueiras.
e |11-92: Capataz forestal

e [lI-94: Técnico/a en imaxe e son

e |lI-95: Practico/a de topografia.

e |1I-97: Auxiliar de son.
e |11-98: Auxiliar de luces.
e |||-101: Proxeccionista.

e 111-102: Encadernador/a.
e |lI-103: Entrevistador/Enquisador.

e |1I-105: Mestre/a en musica tradicional.

GRUPO IV:

e |V-02: Auxiliar mecénico/a. Oficial 22 mecénico/a. Mecénico/a reparacion de obras.

e |V-07: Garda xuramentado/a fluvial. Garda explotacion.
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e [V-20:
e |V-21:
e [V-23:
e |V-24:
e |V-25
e [V-29:
e |V-31:
o [V-34:
o |V-37:
e |V-39
e |V-A41:
GRUPOV:

CONSELLERIA DE
FACENDAE |
ADMINISTRACION PUBLICA

conserxe.
Oficial/a 22 carpinteiro/a, auxiliar carpintaria
Mestre/a gaiteiro.

Xastre/a.

: Cargador/a tremoieiro.

marifieiro/a.
legoeiro/a.

Axudante/a restauracion producion cinematografica.

Oficial 22 mecénico de defensa contra incendios forestais.

: auxiliar de autopsia

oficial/a de defensa contra incendios.

e V\/-10 D: socorrista.
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