SERVIZO
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ﬁ DE SAUDE
Decreto______ , polo que se aproba a oferta de emprego publico para o ano 2024 do persoal

sanitario funcionario ao servizo da comunidade auténoma incluido no ambito de aplicacion da
Lei 17/1989, do 23 de outubro, de Creacion de Escalas do Persoal Sanitario ao servizo da

Comunidade Auténoma.

As necesidades de recursos humanos, con asignacidn orzamentaria, que deban proverse
mediante a incorporacidon de persoal de novo ingreso serdn obxecto da oferta de emprego
publico, que aprobaran os 6rganos de goberno das administracions publicas e que, como
instrumento de xestidn da provision das necesidades de persoal, podera conter, ademais,
medidas derivadas da planificacidon de recursos humanos, tal e como se dispén no artigo 70 do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, e o artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia.

O artigo 12 da Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2024, dispon que durante este ano sé se poderd proceder & incorporacion
de novo persoal no sector publico con suxeicion aos limites e requisitos establecidos na
normativa bdsica que se estableza ao respecto, e en particular no referente & taxa de reposicién
de efectivos, respectando en todo caso as dispofibilidades orzamentarias do capitulo | dos

correspondentes orzamentos de gastos.

De acordo co disposto no artigo 20.un da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de orzamentos xerais
do Estado para o ano 2023, a incorporacion de persoal de novo ingreso cunha relacién indefinida
no sector publico levarase a cabo a través da oferta de emprego publico, como plasmacién do

exercicio da planificaciéon nun marco plurianual.

Neste mesmo artigo 20.Dous establécese unha taxa de reposicion de efectivos do 120 por cento
nos sectores prioritarios e do 110 por cento nos demais sectores; no punto 3) concrétanse os

sectores que tefien a condicion de prioritarios para os efectos da taxa de reposicion.
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En consecuencia, resultando necesaria a incorporacion de persoal sanitario funcionario de novo

ingreso, compre aprobar a oferta de emprego publico para o ano 2024, relativa ao persoal
sanitario funcionario incluido no dmbito de aplicacién da Lei 17/1989, do 23 de outubro, de

creacion de escalas do persoal sanitario ao servizo da Comunidade Auténoma.

Para o computo de prazas tivose en consideracién a aplicacion da porcentaxe do 110 por cento de
taxa de reposicion prevista no artigo 20.Dous.a) da Lei 31/2022, do 23 de decembro, para sectores

non prioritarios.

Como novidade respecto a anteriores decretos de oferta de emprego, incliese unha disposicién
adicional segunda que posibilita cubrir prazas adicionais nas convocatorias que se diten na sua
execucién, coa finalidade de reducir a temporalidade e consonte o previsto na disposicién
adicional décimo oitava da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
recentemente engadida polo artigo 7. trece da Lei 10/2023, do 28 de decembro, de medidas

fiscais e administrativas.

Na sua virtude, por proposta da persoa titular da Conselleria de Sanidade, logo de negociacién
na Mesa Xeral de Empregados Publicos e logo de deliberacidon do Consello da Xunta de Galicia,

na sUa reunion do dia de decembro de dous mil vinte e catro,

DISPONO:

Artigo 1. Aprobacion da oferta de emprego publico

Aprobase a oferta de emprego publico do persoal sanitario funcionario ao servizo da
comunidade auténoma incluido no ambito de aplicacién da Lei 17/1989, do 23 de outubro, para o
ano 2024, nas clases de inspector/a médico/a, ATS/DUE, licenciado/a en farmacia, e licenciado/a

en psicoloxia.

Artigo 2. Cuantificacion da oferta de emprego publico
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1. O numero total de prazas que integran esta oferta ascende a un total de 15 prazas.

2. A distribucién do niumero de prazas ofertadas en cada clase detdllase no anexo deste decreto.

Artigo 3. Sistema e drganos de seleccion

1. O sistema selectivo para a provisidn das prazas que figuran neste decreto serd o de concurso-

oposicion.

2. A composicién dos 6rganos de seleccidn sera paritaria para o conxunto da oferta de emprego
publico, de acordo co disposto no artigo 152 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade

efectiva de mulleres e homes de Galicia.

3. De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, a pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, e non se podera ter

esta en representacion ou por conta de ninguén.

4. O persoal de eleccion ou designacidn politica, as/os funcionarias/os interinas/os e o persoal

eventual non poderdn formar parte dos érganos de seleccion.

5. Os 6rganos de seleccion aplicardn os principios de austeridade e axilidade na ordenacion do
desenvolvemento dos procesos selectivos, sen prexuizo do cumprimento dos demais principios
de actuacidén establecidos pola normativa de seleccion e as instrucidéns sobre funcionamento e

actuacién dos tribunais que dite ao efecto o 6rgano competente.

Artigo 4. Promocion interna

1. O numero de prazas reservadas & quenda de promocidn interna deberd respectar a porcentaxe
minima e demais requisitos establecidos no artigo 80 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego

publico de Galicia, e concretarase, para cada clase, na respectiva resolucién de convocatoria.
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2. As prazas reservadas para a promocién interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse as de provision libre sempre que se trate dun proceso selectivo Unico rexido por

unha mesma convocatoria.

Artigo 5. Persoas con discapacidade

1. Nos procesos selectivos para o ingreso nas clases de persoal sanitario funcionario seran
admitidas as persoas con discapacidade nos termos previstos neste artigo e demais normativa

aplicable.

As convocatorias non estableceran exclusidns por limitacidns psiquicas e/ou fisicas, sen prexuizo

das incompatibilidades co desempefio das tarefas ou funciéns correspondentes.

2. De conformidade co establecido no artigo 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, e no artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do total de prazas que se ofertan
reservarase unha porcentaxe non inferior ao sete por cento para seren cubertas entre persoas
con discapacidade, considerando como tales as definidas no artigo 4 do Real Decreto Lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade, e da sua inclusion social, sempre que superen os procesos selectivos
e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions

correspondentes.

3. A reserva de prazas de discapacidade efectuarase sobre o cémputo total das vacantes
incluidas nesta oferta de emprego publico, e farase efectiva sequndo a distribucién que se

recolle no anexo.

4. As prazas reservadas para persoas con discapacidade poderan convocarse conxuntamente

coas prazas ordinarias ou mediante convocatorias independentes.
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5. A opcidon a prazas reservadas a discapacidade tera que formularse na solicitude de

participacién no proceso selectivo, con declaracion expresa das persoas interesadas de reunir a
condiciéon exixida ao respecto, a cal se acreditara mediante certificacién dos o6rganos

competentes na forma e prazos que se determinen en cada convocatoria.

6. No desenvolvemento das probas selectivas estableceranse para as persoas con discapacidade
que o soliciten as adaptaciéns e axustes razoables necesarios de tempo e de medios para a sua
realizacion, de acordo co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade, para asegurar que estas persoas participen en
condicions de igualdade. Nas convocatorias indicarase expresamente esta posibilidade, asi como
que as persoas interesadas deberdn formular a correspondente peticidn concreta na solicitude

de participacion.

Para tal efecto, os tribunais de seleccion poderan requirir informe e, se é o caso, colaboracién

dos érganos técnicos da Administracion laboral, sanitaria ou dos 6rganos competentes.

7. No suposto de que algunha das persoas aspirantes con discapacidade que se tivese presentado
pola cota de reserva superase o proceso selectivo e non obtivese praza na citada cota, sendo a
sta puntuacién superior & obtida por outras/os aspirantes do sistema de acceso xeral, aquela

sera incluida pola sua orde de puntuacién no sistema de acceso xeral.

8. As persoas aspirantes que superasen o proceso selectivo pola cota de prazas reservadas a
persoas con discapacidade poderan solicitar ao érgano convocante a alteracién da orde de
prelacién para a eleccion das prazas dentro do ambito territorial que se determine na
convocatoria, por motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras
analogas, que deberan ser debidamente acreditadas. O érgano convocante decidira a devandita
alteracion cando estea debidamente xustificada, e debera limitarse a realizar a minima
modificaciéon na orde de prelacion necesaria para posibilitar o acceso ao posto da persoa con

discapacidade.
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Artigo 6. Acreditacion do cofiecemento da lingua galega

1. Para lle dar cumprimento & normalizacion do idioma galego e garantir o dereito das/os
usuarias/os dos distintos servizos sanitarios da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Saude ao seu uso, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes publicos
de Galicia, nas probas selectivas que se convoquen en desenvolvemento desta oferta incluirase
un exame de galego, agas para aquelas persoas aspirantes que acrediten o cofiecemento da

lingua galega conforme a normativa vixente.

2. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o caracter deste exame asi

como a valoracidn de dita proba e da equivalente acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

Disposicion adicional primeira. /gualdade en relacion coas condicions de emprego da

Administracion Publica

As convocatorias adaptaranse as previsions da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes de Galicia.en relacion coas condicions de emprego da

Administracion Publica e demais normativa de aplicacion en materia de igualdade.

Disposicién adicional segunda. Prazas adicionais

Coa finalidade de reducir a temporalidade, as convocatorias que se realicen en execucién deste
decreto poderan incluir, ademais das prazas autorizadas no mesmo, un numero de prazas
adicionais para cubrir futuras vacantes derivadas de xubilaciéns a cargo das ofertas de emprego
publico dos anos 2025 e 2026, consonte o previsto na disposicion adicional décimo oitava da Lei

2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

Disposicion derradeira primeira. Habilitacion
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Facultase a persoa titular da Conselleria competente en materia de Sanidade para ditar, dentro

das slias competencias, as normas precisas para o desenvolvemento deste decreto.

Disposicion derradeira seqgunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sta publicacidn no Diario Oficial de Galicia.

Alfonso Rueda Valenzuela

Antonio Gomez Caamano

Conselleiro de Sanidade

Presidente

Anexo - Relacion de prazas ofertadas

SANITARIA

CORPO ESCALA CLASE PRAZAS RESERVA
OFERTADAS DISCAPACIDADE
FACULTATIVO SAUDE PL'JBLICA,\ E INSP!ECTORES/AS 5
SUPERIOR ADMINISTRACION MEDICOS/AS
SANITARIA
FACULTATIVO DE | SAUDE PL'JBLICA,\ E ATS/DUE 4 1
GRAO MEDIO ADMINISTRACION
SANITARIA
FACULTATIVO SAUDE PL'JBLICA,\ E | LICENCIADO/A EN 4
SUPERIOR ADMINISTRACION FARMACIA
SANITARIA
FACULTATIVO SAUDE PUBLICA E | LICENCIADO/A EN 2 1
SUPERIOR ADMINISTRACION PSICOLOXIA
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