Artigo X. Modificacion da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia

Modificase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que
queda modificada como segue:

Un. Modificase o nimero 2 do artigo 24, que pasa a ter a sequinte redaccién:

«2. O primeiro nomeamento como persoal funcionario interino nun
determinado corpo, escala ou especialidade estara suxeito a un periodo de
proba. Este periodo tera unha duracidn de tres meses para os corpos, escalas
ou especialidades do grupo A; dous meses para o grupo B e un mes para os
corpos, escalas ou especialidades do grupo C e da agrupacién profesional de
persoal funcionario. A non superacién do periodo de proba implicara o
cesamento da persoa nomeada como persoal funcionario interino e a baixa
na lista correspondente ao grupo, corpo e/ou escala ou especialidade no que
se realizou o chamamento durante un periodo de seis meses. O regulado
neste artigo con respecto ao periodo de proba non sera aplicable para as
persoas nomeadas funcionarias interinas que acrediten discapacidade
intelectual.»

Dous. Modificase o cadro do nuimero 1 da disposiciéon adicional oitava,
respecto & escala de letrados, nos apartados de funciéns e titulacidn,
quedando redactados como seguen:

Denominacién Especialidades Subgrupo Funcidns Titulacion
Escala de Al Asesoramento Licenciatura ou
letrados en dereito e grao en Dereito,

representacion
e defensa en
Xuizo en todo
tipo de procesos

de
conformidade
co artigo 37 da
Lei 4/2016, do 4

xudiciais, asi de abril, de
como perante ordenacion da
érganos asistencia
administrativos | xuridica da
een Administracion
procedementos | xeral da
arbitrais, da Comunidade
Administracion Autonoma de
xeral da Galicia e do seu

Comunidade
Autonoma de
Galicia,

das entidades
instrumentais
do sector
publico
autondmico e
dos érganos

sector publico.




estatutarios, nos
termos
establecidos
pola Lei 4/2016,
do 4 de abril, de
ordenacion da
asistencia
xuridica da
Administracion
xeral da
Comunidade
Auténoma de-
Galicia e do seu
sector publico.

Tres. Modificase o cadro do numero 2 da disposicion adicional novena,
respecto as titulacions esixidas na especialidade de educador social da escala
de técnicos facultativos no corpo facultativo de grao medio (subgrupo A2),
quedando redactado como segue:

proceso
recuperador ou
asistencial das
persoas usuarias —
Relacidn cos
familiares das
persoas usuarias,
proporcionandolles
orientacidn e apoio
—Coordinacién das
actividades da vida
diaria das persoas
usuarias —
Programacién e
participacion nas
areas de ocio e
tempo libre —
Programacion e
execucion das
actividades
formativas das
persoas usuarias
que o requiran en
centros

Denominacion Especialidades | Subgrupo Funciéns Titulacion
Escala de Educador social | A2 — Mestre ou
técnicos — Participacién no | graduado
facultativos seguimento e na nunha titulacion
avaliacién do que habilite

para o exercicio
da profesién de
mestre en
Educacion
Primaria ou
diplomado ou
graduado en
Educacion
Social, ou
primeiro ciclo
da titulacion de
licenciado en
Pedagoxia, da
titulacién de
licenciado en
Psicoloxia ou da
titulacién de
licenciado en
Psicopedagoxia,
ou graduado
nunha titulacién
daramade
ciencias sociais
e xuridicas ou




ocupacionais e daramade

CAPD — ciencias da
Participacion, saude

cando foren equivalente a
requiridos, no calquera das
equipo anteriores

mulidisciplinar
para a realizacion
de probas ou
valoracions
relacionadas coas
stas funciéns —
Participacion nas
xuntas e sesions de
traballo no centro
— En xeral, todas
aquelas actividades
non especificadas
anteriormente
incluidas dentro da
sua profesion ou
preparacion
técnica

Catro. Engadese o ndmero 3 na disposicion adicional décimo sétima, coa
seguinte redaccion:

«3. As retribucions do persoal que mude o seu vinculo xuridico coa
Administracion de conformidade con esta disposicion seran as establecidas
no Decreto 165/2019, do 26 de decembro.»

Artigo X. Modificacion do Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se regula o
nomeamento de persoal interino para o desemperio con caracter transitorio de
prazas reservadas a funcionarios e a contratacion temporal de persoal laboral
da Xunta de Galicia

O Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se regula o nomeamento de
persoal interino para o desempefio con caracter transitorio de prazas
reservadas a funcionarios e a contrataciéon temporal de persoal laboral da
Xunta de Galicia, queda modificado no seguinte senso:

Un. Modificase o numero 2 da letra a) do artigo 9 bis, que queda coa seguinte
redaccion:

«2. Por cada mes completo de servizos efectivamente prestados en concellos
ou mancomunidades de municipios da Comunidade Auténoma de Galicia ou
demais entidades instrumentais na mesma categoria, categorias analogas ou
asimilables: 0,15 puntos, ata un maximo de 20 puntos.»



Dous. Modificase o nimero 1 do artigo 14, que queda redactado como segue:

«1. De acordo co disposto no artigo 41.1.b), paragrafo 3°, da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracidns
publicas, establécese a obriga para os integrantes das listas de aspirantes ao
nomeamento de persoal interino para o desempefio con caracter transitorio
de prazas reservadas a funcionarios, e a contratacidon temporal de persoal
laboral da Xunta de Galicia, do emprego de medios electrénicos para a
emision e recepcidn das notificaciéns dos seus chamamentos para o
desempefio dos correspondentes postos de traballo.

Para tales efectos, a notificacion de cada chamamento farase as persoas
interesadas empregando o Sistema de notificacidon electronica de Galicia-
Notifica.gal dispofiible a través da sede electrénica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird as persoas interesadas avisos
da posta & disposicion das notificaciéns & conta de correo e/ou teléfono
mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningun caso,
efectos de notificacion practicada e a sua falta non impedirda que a
notificacion sexa considerada plenamente valida.

As persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrdnico
habilitado unico a través do Sistema de notificacion electrénica de Galicia-
Notifica.gal para todos os procedementos administrativos tramitados pola
Administracion xeral e do sector publico autondmico. En todo caso, a
Administracion xeral poderd de oficio crear o indicado enderezo, para os
efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas da sua obriga
de relacionarse por medios electrdnicos.

As notificaciéns entenderanse practicadas no momento en que se produza o
acceso ao seu contido, e entenderanse rexeitadas cando transcorresen dous
dias naturais desde a posta a disposicién da notificacién sen que se accedese
ao seu contido.

Se o envio da notificacion electrdénica non é posible por problemas técnicos, a
Administracion xeral e do sector publico autonémico practicard a notificacién
polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

Adicionalmente, realizarase unha comunicacién mediante SMS con aviso de
recepcion, que podera completarse mediante o envio dun correo electrénico
as persoas aspirantes. O aviso de recepcion proporcionara informacién da
recepcion polo teléfono da persoa citada.

Na mensaxe da notificacion mediante Notific@ e da comunicacién via SMS e,
se é o caso, correo electrdnico, incluirase o cédigo individual da citacion e un
enlace que permitira as persoas seleccionadas ao chamamento acceder


https://sede.xunta.gal/

directamente, a través do portal web da Xunta de Galicia, ao contido integro
da citacién enviada.

As persoas seleccionadas, no prazo maximo de 2 dias naturais desde a posta
a disposicion da notificacion en Notific@, deberdan acceder ao sistema de
eleccion de prazas e establecer a orde de prelacion de todos os postos
ofertados e validar a sua eleccién.

A validacion da sua eleccion supora a aceptacion do chamamento pola persoa
aspirante nos termos seleccionados.

No caso de que o aspirante ao chamamento non acceda ou non valide a sua
eleccion de postos no prazo indicado supora o rexeitamento do chamamento
polo aspirante coas consecuencias, en cada caso, establecidas neste decreto.

No suposto de que a persoa seleccionada reciba varios chamamentos
consecutivos durante o prazo previsto no paragrafo anterior deberd atender
por orde de recepcidn as citacions enviadas as cales lles seran de aplicacion
as regras precedentes, e os chamamentos serdn por estrita orde de citacion.

A acreditacion da notificacion efectuada ou, se é o caso, o rexeitamento
incorporarase ao expediente.»

Tres. Engadese a disposicidn adicional sexta, coa seguinte redaccion:

«O baremo aplicable nas listas elaboradas para o nomeamento de persoal
funcionario interino para o desempefio con caracter transitorio de prazas
reservadas a funcionarios dos Servizos de Prevencion e Defensa contra
Incendios Forestais sera o establecido no artigo 9 do Decreto 37/2006, do 2
de marzo.

Non obstante, no procedemento de inclusion nesta lista valoraranse por
unha soa vez os servizos prestados ata o 30 de maio de 2023 como persoal
laboral das categorias equivalentes segundo o Decreto 165/2019, do 26 de
decembro, nos termos do artigo 9 bis a) do Decreto 37/2006, do 2 de marzo.»

Artigo X. Modificacion do Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba
0 Regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de
carreira da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico autonémico

O Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento dos
procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira da
Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e das entidades
publicas instrumentais integrantes do sector publico autondmico queda
modificado no seguinte senso:



Un. Modificase o nimero 2 do artigo 15, que pasa a ter a seqguinte redaccion:

«2. As comisidéns de valoracion adecuaranse ao criterio de paridade entre
homes e mulleres, a sua composicion respondera aos principios de
profesionalidade e especializacién, seran nomeadas polo érgano convocante
e estaran formadas na Administracién da Xunta de Galicia por:

a) Presidencia, por proposta da conselleria competente en materia de funcion
publica.

b) Duas persoas por proposta da conselleria competente en materia de
funcién publica.

c) Duas persoas propostas polas organizacions sindicais presentes na
correspondente mesa sectorial.

d) Secretaria, con voz pero sen voto, que debera ser unha persoa funcionaria
de carreira designada pola conselleria competente en materia de funcién
publica.

Todas as persoas que actuen nesta comisién deberan ter a condicion de
funcionarias de carreira e deberan pertencer a un grupo de titulacion igual o
superior ao esixido para os postos convocados.

As comisions de valoracidn poderan solicitar do dérgano convocante a
designacidn de persoas expertas que, en calidade de asesoras, actuaran con
vOz pero sen voto.»

Dous. Modificase o nimero 6 do artigo 15, que queda redactado como segue:
«6. Establécense como criterios de desempate:

En primeiro lugar, no suposto de infrarrepresentacién dun dos sexos no
corpo, escala ou, de ser o caso, especialidade, terd preferencia o sexo
infrarrepresentado; en segundo lugar, teran preferencia aquelas persoas
funcionarias de carreira que estean adscritas con caracter provisional na data
de publicacion da convocatoria; en terceiro lugar, atenderase a puntuacion
outorgada nos méritos de necesaria consideracion e, finalmente, decidira a
maior antiglidade na Administracién.»

Tres. Modificanse os nimeros 3 e 4 do artigo 38, que quedan redactados
como segue:

«3. O persoal funcionario de carreira que se encontre & disposicion do érgano
competente ou adscrito provisionalmente a un posto de traballo esta
obrigado a participar nos concursos ordinarios de provision que se convoquen
para postos adecuados ao seu corpo ou escala e solicitar todos os postos
situados en localidades que se atopen a unha distancia de ata 30 quildmetros



respecto da localidade do ultimo posto que ocupou con caracter definitivo
ou, @ sua eleccion, da localidade do posto ao que estea adscrito
provisionalmente. O incumprimento destas obrigas determinara a
declaracion da situacion de excedencia voluntaria por interese particular.

Exceptiase do establecido no paragrafo anterior o persoal funcionario de
novo ingreso que non tefia unha antigliidade minima de dous anos desde o
nomeamento como persoal funcionario de carreira.

4. As correspondentes bases de convocatoria dos concursos ordinarios
poderan establecer que ao persoal funcionario de carreira que, cumprindo a
obriga de conformidade co artigo 97.5 da Lei 2/2015, do 29 de abril, non
obtefia praza como consecuencia da resolucién do concurso, lle sera
adxudicado polo 6rgano competente en materia de funcién publica, de oficio
e con caracter definitivo, un posto de traballo correspondente ao seu corpo,
escala, ou especialidade de entre aqueles que quedaron vacantes.

Dita adxudicacion, atendendo & puntuacion obtida pola persoa
funcionaria sequndo o baremo aplicable, realizarase seguindo o criterio
contido no numero 3 polo cal non optara.No caso de que
tampouco obtivera un posto de acordo co citado criterio, a adxudicacién
realizarase ao posto vacante na provincia do ultimo que ocupou con carater
definitivo ou do posto que estea adscrito provisionalmente. Finalmente,
en defecto do anterior, e para unha adecuadacobertura de postos con
caracter definitivo, sequirase a orde de prelacion dos postos ofertados que
quedaran vacantes na correspondente convocatoria, a excepcion dos de
fora da Comunidade Auténoma de Galicia.

Disposicion adicional X da LMFA. Medidas especiais en materia de listas de
contratacion de persoal laboral temporal ou de persoal funcionario interino
durante o ano 2025

Para os efectos de garantir a dispofiibilidade de persoal de perfil sanitario ou
de persoal vinculado aos servizos sociais nas listas de contratacidon de
persoal funcionario interino ou persoal laboral temporal que presta servizos
de atencion directa as persoas usuarias, adoptanse as seguintes medidas:

1. No suposto de non existiren persoas aspirantes nas listas para a
contratacion temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia, nas categorias
profesionais 2 do grupo | (titulado/a superior médico/a), 2 do grupo Il (ATS,
enfermeiro/a, practicante, DUE), nas categorias profesionais 65 (oficial 1°
cocifa, oficial 1% cocifeiro, xefe/a de cocifia, cocifeiro/a 1%), 69 (oficial de
servizos técnicos, oficial 1% mantemento, oficial 1 de oficios varios, oficial de
primeira) do grupo lll, nas categorias profesionais 3 (auxiliar sanitario, auxiliar
de clinica, auxiliar psiquiatrico, auxiliar de enfermaria, coidador/a xeriatrico,
coidador/a), 4 (auxiliar fogar, coidador/a auxiliar, auxiliar coidador/a, auxiliar



de internado), 5 (oficial 2° de cocifia, cocifieiro/a 2%) e 6 (axudante/a de
servizos técnicos, oficial 2* de mantemento) do grupo IV e categoria
profesional 1 (camareiro/a- limpador/a, axudante/a de cocifia, pasador/a de
ferro -lavandeiro/a, costureiro/a, cortador/a, pasador/a de ferro e
lavandeiro/a) do Grupo V do V Convenio colectivo Unico para o persoal
laboral da Xunta de Galicia ou, de ser o caso, para 0 nomeamento de persoal
interino para o desempefio con caracter transitorio de prazas reservadas a
persoal funcionario na escala de facultativos especialidade de medicina
(subgrupo A1), na escala de técnicos facultativos especialidade de enfermaria
(subgrupo A2) na escala técnica de cocifia (subgrupo C1), escala técnica de
mantemento (subgrupo C1), na escala de auxiliares de clinica (subgrupo C2),
escala auxiliar de coidadores (subgrupo C2), escala auxiliar de cocifa
(subgrupo C2), escala auxiliar de mantemento (subgrupo C2) e na
especialidade de persoal de limpeza e cocifia da agrupacion profesional,
poderase solicitar persoal directamente do Servizo Publico de Emprego.

2. O periodo de penalizacién nas listas para o nomeamento de persoal
interino para o desempeiio con cardacter transitorio de prazas reservadas a
persoal funcionario e a contratacidon de persoal laboral da Xunta de Galicia
terd unha duracidon de seis meses.

3. Cando pola inexistencia de persoal integrante das listas para a
contratacion temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia, nas categorias
profesionais 2 do grupo I, 2 do grupo Il, e 3 do grupo IV, ou para o
nomeamento de persoal interino para o desempefio con caracter transitorio
de prazas reservadas a persoal funcionario de corpos ou escalas
equivalentes, non existan candidatos que estean en posesion do certificado
acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega correspondente,
poderan ser seleccionados candidatos que carezan del, sempre que cumpran
os restantes requisitos esixidos para o acceso a categoria de que se trate.

4. A solicitude de reincorporacion formulada polas persoas integrantes das
listas que solicitasen previamente a suspension das citacidns, por non
estaren prestando servizos a través delas, producird efectos ao dia seguinte
da sua presentacion.

5. O establecido nesta disposicion ten vixencia limitada ao ano 2025.

Artigo X. Modificacion da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia

Modificase o ndmero 2 do artigo 115 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude
de Galicia, que queda redactado como segue:

«2. A seleccion do persoal do Sistema publico de saude de Galicia realizarase
de conformidade cos requisitos e sistemas establecidos pola normativa
basica vixente e a autondmica de desenvolvemento.



Malia o anterior, en virtude da previsién contida no artigo 57.5 do Texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, aprobado polo
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, por razéns de interese
xeral e necesidades obxectivas, podera eximirse do requisito da nacionalidade
para o acceso a condicion de persoal estatutario das categorias profesionais
de licenciado sanitario e diplomado sanitario.»

Artigo X. Modificacion do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provision de
prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude

Modificase o nimero 2 do artigo 16 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de
provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, que
pasa a ter a seguinte redaccion:

«2. Na mesma resolucién que publique o acordo ao que se refire o nimero
anterior habilitarase un prazo non inferior a dez dias habiles para que as
persoas aspirantes seleccionadas presenten a documentacion que acredite o
cumprimento dos requisitos exixidos na convocatoria.

Os/as aspirantes que non presenten a documentacion acreditativa no prazo
indicado non poderan ser nomeados/as, e quedaran sen efecto todas as suas
actuacions.»

Artigo X. Modificacion da Lei 2/2022, do 6 de outubro, de medidas
extraordinarias dirixidas a impulsar a provision de postos de dificil cobertura
de determinado persoal estatutario con titulo de especialista en ciencias da
saude do Servizo Galego de Saude.

Modificase o artigo 4 da Lei 2/2022, do 6 de outubro, de medidas
extraordinarias dirixidas a impulsar a provision de postos de dificil cobertura
de determinado persoal estatutario con titulo de especialista en ciencias da
saude do Servizo Galego de Saude, que queda redactado coma segue:

“Artigo 4. Valoracion da experiencia profesional

Nos procesos selectivos por concurso baseados nesta lei os servizos
prestados nos hospitais dos distritos sanitarios de Cee, A Barbanza, A
Marifia, Monforte de Lemos, Verin e O Barco de Valdeorras computaran o
triplo da puntuacién que se estableza, con caracter xeral, por cada mes de
servizos prestados. Asi mesmo, nos futuros procesos selectivos ou concursos
de traslados de persoal facultativo especialista convocados polo Servizo
Galego de Saude, os servizos prestados nos hospitais dos distritos sanitarios
de Cee, A Barbanza, A Marina, Monforte de Lemos, Verin e O Barco de
Valdeorras computaran o triplo da puntuacion que se estableza, con caracter
xeral, por cada mes de servizos prestados.”



Artigo X. Modificacion da Lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia

A Lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia, queda modificada como
segue:

Un. Modificase o nimero 2 do artigo 15, que queda redactado como segue:

«2. A persoa titular da direccién sera nomeada e separada por decreto do
Consello da Xunta, a proposta da persoa titular da conselleria competente en
materia de augas, entre persoas que reunan a cualificacidn necesaria para o
cargo, segundo se determine no estatuto da entidade. Tera a consideracién
de alto cargo da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia con
rango de direccion xeral.»

CAPITULO X
Organizacion e funcionamento da Administracion autondmica

Artigo X. Modificacion da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autondmico de
Galicia

A Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia, queda
modificada como segue:

Un. Modificase o nimero 2 do artigo 25, que queda redactado como segue:

«2. Son 6rganos de direccién da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia as secretarias xerais técnicas, as direccidons xerais e
equivalentes, as vicesecretarias xerais, as subdireccions xerais, as
delegaciéns territoriais, as secretarias territoriais e os departamentos
territoriais.»

Dous. Modificase o artigo 35, que queda redactado como segue:

«Artigo 35. Departamentos territoriais

1. As delegacidns territoriais estruturaranse en departamentos territoriais
que, sen prexuizo da sua integracién nelas para os efectos de coordinacidn,

dependerdn organica e funcionalmente das consellerias que correspondan
por razén da materia.



2. Os departamentos territoriais son o0s oOrganos de exercicio das
competencias administrativas de cada unha das consellerias, co alcance que
se lles atribua na estrutura organica da conselleria e demais normativa
aplicable ou que se lles delegue, e estaran integrados por aqueles servizos,
areas ou unidades que sexan necesarios para unha maior eficacia da xestion
administrativa.

3. A fronte dos departamentos territoriais estaran os directores ou
directoras territoriais, que, ademais das funcions que deriven do establecido
no numero anterior, asumiran as seguintes competencias, sen prexuizo das
atribuidas aos delegados territoriais:

a) Representar oficialmente a conselleria ante as autoridades, organismos e
entidades provinciais e locais.

b) Dirixir, coordinar e impulsar a politica da conselleria na provincia.

c) Dirixir e exercer a supervision, coordinacion e seguimento das actividades
dos servizos do departamento territorial.

4. Agas que unha norma dispofia o contrario, os actos dos directores ou
directoras territoriais non pofen fin @ via administrativa e seran impugnables
en alzada ante os conselleiros de que dependan.

5. O director ou directora territorial sera substituido/a, en caso de vacante,
ausencia ou enfermidade, pola persoa que designe o conselleiro de que
dependa.

6. O nomeamento e a separacion dos directores ou directoras territoriais
efectuarao libremente a persoa titular da conselleria respectiva, entre
funcionarios de carreira do grupo A1 ou A2, ou, atendendo a criterios de
competencia profesional ou experiencia, entre persoas que reunan os
requisitos que en cada caso se consideren adecuados para o
desenvolvemento da funcién.

7. Serd de aplicacion as persoas titulares dos departamentos territoriais o
réxime de incompatibilidades establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracidns Publicas.

8. O persoal funcionario de carreira da Comunidade Auténoma de Galicia que
sexa nomeado para desempefiar un posto de director territorial mantera a
situacion de servicio activo no corpo o escala ao que pertenza. O persoal
laboral fixo serd declarado na situacion que corresponda segundo a
lexislacién laboral e o convenio colectivo de aplicacion.

Serd aplicable asi mesmo ao persoal funcionario que ocupe as direccions
territoriais o disposto no ndmero 4 da disposicion transitoria terceira da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, polo que mantera a



reserva do posto de traballo que ocupe con caracter definitivo no momento
do nomeamento, se o dito posto se obtivo mediante concurso.

Artigo X. Modificacién da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia queda modificada
do seguinte xeito:

Un. Modificase o nimero 6 do artigo 38, que queda redactado como segue:

«6. As relacions de postos de traballo da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e os instrumentos de ordenacion do
persoal das entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico
poderan prever a clasificacién dos postos co rango de subdireccidn xeral ou
xefatura de servizo que garden relaciéon directa coas competencias en
materia de sanidade, educacién e xustiza para a sua provision por persoal
sanitario, docente ou da Administracion de xustiza, respectivamente,
atendendo & especificidade das funcions que se deban desempenar.»

Dous. Modificase o numero 1 da disposicidn transitoria terceira, que queda
redactado como segue:

«1. Mentres non se desenvolva regulamentariamente o réxime xuridico
especifico do persoal directivo profesional funcionario de carreira conforme
as previsiéns do capitulo Il do titulo Ill, na Administracion xeral teran a
consideracion de postos directivos as vicesecretarias xerais, as subdireccions
xerais e as secretarias territoriais. No ambito das entidades publicas
instrumentais do sector publico autondmico, teran a consideracion de postos
directivos os equivalentes aos indicados anteriormente para a
Administracion xeral da Comunidade Auténoma que figuren nos
instrumentos de ordenacion do persoal.»



