
Artigo X.  Modificación da Lei 2/2015, do 29 de abril,  do emprego público de  
Galicia

Modifícase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, que 
queda modificada como segue:

Un. Modifícase o número 2 do artigo 24, que pasa a ter a seguinte redacción: 

«2.  O  primeiro  nomeamento  como  persoal  funcionario  interino  nun 
determinado corpo, escala ou especialidade estará suxeito a un período de 
proba. Este período terá unha duración de tres meses para os corpos, escalas 
ou especialidades do grupo A; dous meses para o grupo B e un mes para os 
corpos, escalas ou especialidades do grupo C e da agrupación profesional de 
persoal  funcionario.  A  non  superación  do  período  de  proba  implicará  o 
cesamento da persoa nomeada como persoal funcionario interino e a baixa 
na lista correspondente ao grupo, corpo e/ou escala ou especialidade no que 
se realizou o chamamento durante un período de seis  meses.  O regulado 
neste artigo con respecto ao período de proba non será aplicable para as 
persoas  nomeadas  funcionarias  interinas  que  acrediten  discapacidade 
intelectual.»

Dous.  Modifícase  o  cadro  do  número  1  da  disposición  adicional  oitava, 
respecto  á   escala  de  letrados,  nos  apartados  de  funcións  e  titulación, 
quedando redactados como seguen:

Denominación Especialidades Subgrupo Funcións Titulación
Escala de 
letrados

A1 Asesoramento 
en dereito e 
representación 
e defensa en 
xuízo en todo 
tipo de procesos 
xudiciais, así 
como perante 
órganos 
administrativos
e en 
procedementos 
arbitrais, da 
Administración 
xeral da 
Comunidade 
Autónoma de 
Galicia,
das entidades 
instrumentais 
do sector 
público
autonómico e 
dos órganos 

Licenciatura ou 
grao en Dereito, 
de 
conformidade 
co artigo 37 da 
Lei 4/2016, do 4 
de abril, de 
ordenación da 
asistencia 
xurídica da 
Administración 
xeral da 
Comunidade 
Autónoma de 
Galicia e do seu 
sector público.



estatutarios, nos 
termos 
establecidos 
pola Lei 4/2016, 
do 4 de abril, de 
ordenación da 
asistencia 
xurídica da 
Administración 
xeral da 
Comunidade 
Autónoma de 
Galicia e do seu 
sector público.

Tres.  Modifícase  o  cadro  do  número  2  da  disposición  adicional  novena, 
respecto ás titulacións esixidas na especialidade de educador social da escala 
de técnicos facultativos no corpo facultativo de grao medio (subgrupo A2), 
quedando redactado como segue:

Denominación Especialidades Subgrupo Funcións Titulación
Escala de 
técnicos 
facultativos

Educador social A2
– Participación no 
seguimento e na 
avaliación do 
proceso 
recuperador ou 
asistencial das 
persoas usuarias – 
Relación cos 
familiares das 
persoas usuarias, 
proporcionándolles 
orientación e apoio 
–Coordinación das 
actividades da vida 
diaria das persoas 
usuarias – 
Programación e 
participación nas 
áreas de ocio e 
tempo libre – 
Programación e 
execución das 
actividades 
formativas das 
persoas usuarias 
que o requiran en 
centros 

– Mestre ou 
graduado 
nunha titulación 
que habilite 
para o exercicio 
da profesión de 
mestre en 
Educación 
Primaria ou 
diplomado ou 
graduado en 
Educación 
Social, ou 
primeiro ciclo 
da titulación de 
licenciado en 
Pedagoxía, da 
titulación de 
licenciado en 
Psicoloxía ou da 
titulación de 
licenciado en 
Psicopedagoxía, 
ou graduado 
nunha titulación 
da rama de 
ciencias sociais 
e xurídicas ou 



ocupacionais e 
CAPD – 
Participación, 
cando foren 
requiridos, no 
equipo 
mulidisciplinar 
para a realización 
de probas ou 
valoracións 
relacionadas coas 
súas funcións – 
Participación nas 
xuntas e sesións de 
traballo no centro 
– En xeral, todas 
aquelas actividades 
non especificadas 
anteriormente 
incluídas dentro da 
súa profesión ou 
preparación 
técnica

da rama de 
ciencias da 
saúde 
equivalente a 
calquera das 
anteriores

Catro.  Engádese  o  número  3  na  disposición  adicional  décimo sétima,  coa 
seguinte redacción:

«3.  As  retribucións  do  persoal  que  mude  o  seu  vínculo  xurídico  coa 
Administración de conformidade con esta disposición serán as establecidas 
no Decreto 165/2019, do 26 de decembro.»

Artigo X. Modificación do Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se regula o  
nomeamento de persoal interino para o desempeño con carácter transitorio de  
prazas reservadas a funcionarios e a contratación temporal de persoal laboral  
da Xunta de Galicia

O Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se regula o nomeamento de 
persoal  interino  para  o  desempeño  con  carácter  transitorio  de  prazas 
reservadas a funcionarios e a contratación temporal de persoal laboral da 
Xunta de Galicia, queda modificado no seguinte senso:

Un. Modifícase o número 2 da letra a) do artigo 9 bis, que queda coa seguinte 
redacción:

«2. Por cada mes completo de servizos efectivamente prestados en concellos 
ou mancomunidades de municipios da Comunidade Autónoma de Galicia  ou 
demais entidades instrumentais na mesma categoría, categorías análogas ou 
asimilables: 0,15 puntos, ata un máximo de 20 puntos.»



Dous. Modifícase o número 1 do artigo 14, que queda redactado como segue:

«1. De acordo co disposto no artigo 41.1.b), parágrafo 3º, da Lei 39/2015, do 1 
de  outubro,  do  procedemento  administrativo  común  das  administracións 
públicas, establécese a obriga para os integrantes das listas de aspirantes ao 
nomeamento de persoal interino para o desempeño con carácter transitorio 
de prazas reservadas a funcionarios, e a contratación temporal de persoal 
laboral  da  Xunta  de  Galicia,  do  emprego  de  medios  electrónicos  para  a 
emisión  e  recepción  das  notificacións  dos  seus  chamamentos  para  o 
desempeño dos correspondentes postos de traballo.

Para tales efectos,  a  notificación  de cada chamamento farase ás persoas 
interesadas  empregando o Sistema de notificación  electrónica  de  Galicia-
Notifica.gal  dispoñible  a  través  da  sede  electrónica  da  Xunta  de  Galicia 
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitirá ás persoas interesadas avisos 
da  posta  á  disposición  das  notificacións  á  conta  de  correo  e/ou  teléfono 
móbil  que consten na  solicitude.  Estes  avisos  non terán,  en  ningún caso, 
efectos  de  notificación  practicada  e  a  súa  falta  non  impedirá  que  a 
notificación sexa considerada plenamente válida.

As persoas interesadas deberán crear e manter o seu enderezo electrónico 
habilitado único a través do Sistema de notificación electrónica de Galicia-
Notifica.gal  para todos os procedementos administrativos tramitados pola 
Administración  xeral  e  do  sector  público  autonómico.  En  todo  caso,  a 
Administración  xeral  poderá  de  oficio  crear  o  indicado  enderezo,  para  os 
efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas da súa obriga 
de relacionarse por medios electrónicos.

As notificacións entenderanse practicadas no momento en que se produza o 
acceso ao seu contido, e entenderanse rexeitadas cando transcorresen dous 
días naturais desde a posta á disposición da notificación sen que se accedese 
ao seu contido.

Se o envío da notificación electrónica non é posible por problemas técnicos, a 
Administración xeral e do sector público autonómico practicará a notificación 
polos  medios  previstos  na  normativa  reguladora  do  procedemento 
administrativo común.

Adicionalmente, realizarase unha comunicación mediante SMS con aviso de 
recepción, que poderá completarse mediante o envío dun correo electrónico 
ás persoas aspirantes.  O aviso de recepción proporcionará información da 
recepción polo teléfono da persoa citada.

Na mensaxe da notificación mediante Notific@ e da comunicación vía SMS e, 
se é o caso, correo electrónico, incluirase o código individual da citación e un 
enlace  que  permitirá  ás  persoas  seleccionadas  ao  chamamento  acceder 

https://sede.xunta.gal/


directamente, a través do portal web da Xunta de Galicia, ao contido íntegro 
da citación enviada.

As persoas seleccionadas, no prazo máximo de 2 días naturais desde a posta 
á  disposición  da  notificación  en  Notific@,  deberán acceder  ao  sistema de 
elección  de  prazas  e  establecer  a  orde  de  prelación  de  todos  os  postos 
ofertados e validar a súa elección.

A validación da súa elección suporá a aceptación do chamamento pola persoa 
aspirante nos termos seleccionados.

No caso de que o aspirante ao chamamento non acceda ou non valide a súa 
elección de postos no prazo indicado suporá o rexeitamento do chamamento 
polo aspirante coas consecuencias, en cada caso, establecidas neste decreto.

No  suposto  de  que  a  persoa  seleccionada  reciba  varios  chamamentos 
consecutivos durante o prazo previsto no parágrafo anterior deberá atender 
por orde de recepción as citacións enviadas ás cales lles serán de aplicación 
as regras precedentes, e os chamamentos serán por estrita orde de citación.

A acreditación  da  notificación  efectuada  ou,  se  é  o  caso,  o  rexeitamento 
incorporarase ao expediente.»

Tres. Engádese a disposición adicional sexta, coa seguinte redacción:

«O baremo aplicable nas listas elaboradas para o nomeamento de persoal 
funcionario  interino  para  o  desempeño con carácter  transitorio  de  prazas 
reservadas  a  funcionarios  dos  Servizos  de  Prevención  e  Defensa  contra 
Incendios Forestais será o establecido no artigo 9 do Decreto 37/2006, do 2 
de marzo. 

Non  obstante,  no  procedemento  de  inclusión  nesta  lista  valoraranse  por 
unha soa vez os servizos prestados ata o 30 de maio de 2023 como persoal 
laboral das categorías equivalentes segundo o Decreto 165/2019, do 26 de 
decembro, nos termos do artigo 9 bis a) do Decreto 37/2006, do 2 de marzo.»

Artigo X. Modificación do Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba  
o Regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de  
carreira  da Administración xeral  da Comunidade Autónoma de Galicia  e das  
entidades públicas instrumentais integrantes do sector público autonómico

O Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento dos 
procedementos  de  mobilidade  do  persoal  funcionario  de  carreira  da 
Administración xeral da Comunidade Autónoma de Galicia e das entidades 
públicas  instrumentais  integrantes  do  sector  público  autonómico  queda 
modificado no seguinte senso:



Un. Modifícase o número 2 do artigo 15, que pasa a ter a seguinte redacción:

«2.  As  comisións  de valoración  adecuaranse ao criterio  de  paridade entre 
homes  e  mulleres,  a  súa  composición  responderá  aos  principios  de 
profesionalidade e especialización, serán nomeadas polo órgano convocante 
e estarán formadas na Administración da Xunta de Galicia por:

a) Presidencia, por proposta da consellería competente en materia de función 
pública.

b)  Dúas  persoas  por  proposta  da  consellería  competente  en  materia  de 
función pública.

c)  Dúas  persoas  propostas  polas  organizacións  sindicais  presentes  na 
correspondente mesa sectorial.

d) Secretaría, con voz pero sen voto, que deberá ser unha persoa funcionaria 
de  carreira  designada pola  consellería  competente  en  materia  de  función 
pública.

Todas as  persoas  que  actúen  nesta  comisión  deberán  ter  a  condición  de 
funcionarias de carreira e deberán pertencer a un grupo de titulación igual o 
superior ao esixido para os postos convocados. 

As  comisións  de  valoración  poderán  solicitar  do  órgano  convocante  a 
designación de persoas expertas que, en calidade de asesoras, actuarán con 
voz pero sen voto.»

Dous. Modifícase o número 6 do artigo 15, que queda redactado como segue:

«6. Establécense como criterios de desempate: 

En  primeiro  lugar,  no  suposto  de  infrarrepresentación  dun  dos  sexos  no 
corpo,  escala  ou,  de  ser  o  caso,  especialidade,  terá  preferencia  o  sexo 
infrarrepresentado;  en  segundo  lugar,  terán  preferencia  aquelas  persoas 
funcionarias de carreira que estean adscritas con carácter provisional na data 
de publicación da convocatoria; en terceiro lugar, atenderase á puntuación 
outorgada nos méritos de necesaria consideración e, finalmente, decidirá a 
maior antigüidade na Administración.»

Tres.  Modifícanse os números 3 e 4 do artigo 38,  que quedan redactados 
como segue:

«3. O persoal funcionario de carreira que se encontre á disposición do órgano 
competente  ou  adscrito  provisionalmente  a  un  posto  de  traballo  está 
obrigado a participar nos concursos ordinarios de provisión que se convoquen 
para postos adecuados ao seu corpo ou escala e solicitar todos os postos 
situados en localidades que se atopen a unha distancia de ata 30 quilómetros 



respecto da localidade do último posto que ocupou con carácter definitivo 
ou,  á  súa  elección,  da  localidade  do  posto  ao  que  estea  adscrito 
provisionalmente.  O  incumprimento  destas  obrigas  determinará  a 
declaración da situación de excedencia voluntaria por interese particular.

Exceptúase do establecido no parágrafo anterior  o persoal funcionario  de 
novo ingreso que non teña unha antigüidade mínima de dous anos desde o 
nomeamento como persoal funcionario de carreira.

4.  As  correspondentes  bases  de  convocatoria  dos  concursos  ordinarios 
poderán establecer que ao persoal funcionario de carreira que, cumprindo a 
obriga de conformidade co  artigo 97.5  da  Lei  2/2015,  do 29 de abril,  non 
obteña  praza  como  consecuencia  da  resolución  do  concurso,  lle  será 
adxudicado polo órgano competente en materia de función pública, de oficio 
e con carácter definitivo, un posto de traballo correspondente ao seu corpo, 
escala, ou especialidade de entre aqueles que quedaron vacantes. 

Dita  adxudicación,  atendendo  á  puntuación  obtida  pola  persoa 
funcionaria segundo  o  baremo  aplicable,  realizarase  seguindo  o  criterio 
contido  no  número  3  polo  cal  non  optara. No  caso  de  que 
tampouco obtivera un  posto  de  acordo  co  citado  criterio,  a  adxudicación 
realizarase  ao posto vacante na provincia do último  que ocupou con carater 
definitivo  ou  do  posto que  estea  adscrito  provisionalmente.  Finalmente, 
en defecto  do  anterior,  e para  unha  adecuada cobertura  de  postos  con 
carácter definitivo, seguirase a orde de prelación dos postos ofertados que 
quedaran  vacantes na  correspondente  convocatoria,  a  excepción  dos  de 
fóra  da Comunidade Autónoma de Galicia. 

Disposición adicional X da LMFA.  Medidas especiais en materia de listas de  
contratación de persoal laboral temporal ou de persoal funcionario interino  
durante o ano 2025

Para os efectos de garantir a dispoñibilidade de persoal de perfil sanitario ou 
de  persoal  vinculado  aos  servizos  sociais  nas  listas  de  contratación  de 
persoal funcionario interino ou persoal laboral temporal que presta servizos 
de atención directa ás persoas usuarias, adóptanse as seguintes medidas: 

1.  No  suposto  de  non  existiren  persoas  aspirantes  nas  listas  para  a 
contratación temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia, nas categorías 
profesionais 2 do grupo I (titulado/a superior médico/a), 2 do grupo II (ATS, 
enfermeiro/a,  practicante,  DUE),  nas  categorías  profesionais  65  (oficial  1ª 
cociña,  oficial  1ª  cociñeiro,  xefe/a  de  cociña,  cociñeiro/a  1ª),  69  (oficial  de 
servizos técnicos, oficial 1ª mantemento, oficial 1ª de oficios varios, oficial de 
primeira) do grupo III, nas categorías profesionais 3 (auxiliar sanitario, auxiliar 
de clínica, auxiliar psiquiátrico, auxiliar de enfermaría, coidador/a xeriátrico, 
coidador/a),  4 (auxiliar fogar, coidador/a auxiliar, auxiliar coidador/a, auxiliar 



de  internado),  5  (oficial  2ª  de  cociña,  cociñeiro/a  2ª)  e  6  (axudante/a  de 
servizos  técnicos,  oficial  2ª  de  mantemento)  do  grupo  IV  e  categoría 
profesional 1 (camareiro/a- limpador/a, axudante/a de cociña, pasador/a de 
ferro  -lavandeiro/a,  costureiro/a,  cortador/a,  pasador/a  de  ferro  e 
lavandeiro/a)  do  Grupo  V  do  V  Convenio  colectivo  único  para  o  persoal 
laboral da Xunta de Galicia ou, de ser o caso, para o nomeamento de persoal 
interino para o desempeño con carácter transitorio de prazas reservadas a 
persoal  funcionario  na  escala  de  facultativos  especialidade  de  medicina 
(subgrupo A1), na escala de técnicos facultativos especialidade de enfermaría 
(subgrupo A2)  na escala técnica de cociña (subgrupo C1), escala técnica de 
mantemento (subgrupo C1), na escala de auxiliares de clínica (subgrupo C2), 
escala  auxiliar  de  coidadores  (subgrupo  C2),  escala  auxiliar  de  cociña 
(subgrupo  C2),  escala  auxiliar  de  mantemento  (subgrupo  C2)  e  na 
especialidade  de  persoal  de  limpeza  e  cociña  da  agrupación  profesional, 
poderase solicitar persoal directamente do Servizo Público de Emprego.

2.  O  período  de  penalización  nas  listas  para  o  nomeamento  de  persoal 
interino para o desempeño con carácter transitorio de prazas reservadas a 
persoal funcionario e a contratación de persoal laboral da Xunta de Galicia 
terá unha duración de seis meses. 

3.  Cando  pola  inexistencia  de  persoal  integrante  das  listas  para  a 
contratación temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia, nas categorías 
profesionais  2  do  grupo  I,  2  do  grupo  II,  e  3  do  grupo  IV,  ou  para  o 
nomeamento de persoal interino para o desempeño con carácter transitorio 
de  prazas  reservadas  a  persoal  funcionario  de  corpos  ou  escalas 
equivalentes, non existan candidatos que estean en posesión do certificado 
acreditativo  do  nivel  de  coñecemento  da  lingua  galega  correspondente, 
poderán ser seleccionados candidatos que carezan del, sempre que cumpran 
os restantes requisitos esixidos para o acceso á categoría de que se trate.

4. A solicitude de reincorporación formulada polas persoas integrantes das 
listas  que  solicitasen  previamente  a  suspensión  das  citacións,  por  non 
estaren prestando servizos a través delas, producirá efectos ao día seguinte 
da súa presentación. 

5. O establecido nesta disposición ten vixencia limitada ao ano 2025.

Artigo X. Modificación da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saúde de Galicia

Modifícase o número 2 do artigo 115 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saúde 
de Galicia, que queda redactado como segue: 

«2. A selección do persoal do Sistema público de saúde de Galicia realizarase 
de  conformidade  cos  requisitos  e  sistemas  establecidos  pola  normativa 
básica vixente e a autonómica de desenvolvemento.



Malia  o anterior,  en virtude  da previsión  contida no artigo 57.5  do Texto 
refundido da Lei do Estatuto básico do empregado público, aprobado polo 
Real  decreto lexislativo  5/2015,  do 30 de outubro,  por razóns de interese 
xeral e necesidades obxectivas, poderá eximirse do requisito da nacionalidade 
para o acceso á condición de persoal estatutario das categorías profesionais 
de licenciado sanitario e diplomado sanitario.»

Artigo X.  Modificación do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provisión de  
prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saúde

Modifícase o número 2 do artigo 16 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de 
provisión de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saúde, que 
pasa a ter a seguinte redacción:

«2. Na mesma resolución que publique o acordo ao que se refire o número 
anterior  habilitarase  un prazo non inferior  a dez días hábiles  para que as 
persoas aspirantes seleccionadas presenten a documentación que acredite o 
cumprimento dos requisitos exixidos na convocatoria.

Os/as aspirantes que non presenten a documentación acreditativa no prazo 
indicado non poderán ser nomeados/as, e quedarán sen efecto todas as súas 
actuacións.»

Artigo  X.  Modificación  da  Lei  2/2022,  do  6  de  outubro,  de  medidas 
extraordinarias dirixidas a impulsar a provisión de postos de díficil cobertura 
de determinado persoal estatutario con título de especialista en ciencias da 
saúde do Servizo Galego de Saúde.

Modifícase  o  artigo  4  da  Lei  2/2022,  do  6  de  outubro,  de  medidas 
extraordinarias dirixidas a impulsar a provisión de postos de difícil cobertura 
de determinado persoal estatutario con título de especialista en ciencias da 
saúde do Servizo Galego de Saúde, que queda redactado coma segue: 

“Artigo 4. Valoración da experiencia profesional

Nos  procesos  selectivos  por  concurso  baseados  nesta  lei  os  servizos 
prestados  nos  hospitais  dos  distritos  sanitarios  de  Cee,  A  Barbanza,  A 
Mariña, Monforte de Lemos, Verín e O Barco de Valdeorras computarán o 
triplo da puntuación que se estableza, con carácter xeral, por cada mes de 
servizos prestados. Así mesmo, nos futuros procesos selectivos ou concursos 
de  traslados  de  persoal  facultativo  especialista  convocados  polo  Servizo 
Galego de Saúde, os servizos prestados nos hospitais dos distritos sanitarios 
de  Cee,  A  Barbanza,  A  Mariña,  Monforte  de  Lemos,  Verín  e  O  Barco  de 
Valdeorras computarán o triplo da puntuación que se estableza, con carácter 
xeral, por cada mes de servizos prestados.”



Artigo X. Modificación da Lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia

A Lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia, queda modificada como 
segue:

Un. Modifícase o número 2 do artigo 15, que queda redactado como segue:

«2. A persoa titular da dirección será nomeada e separada por decreto do 
Consello da Xunta, a proposta da persoa titular da consellería competente en 
materia de augas, entre persoas que reúnan a cualificación necesaria para o 
cargo, segundo se determine no estatuto da entidade. Terá a consideración 
de alto cargo da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia con 
rango de dirección xeral.»

CAPÍTULO X

Organización e funcionamento da Administración autonómica

Artigo X.  Modificación da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organización e  
funcionamento  da  Administración  xeral  e  do  sector  público  autonómico  de  
Galicia

A  Lei  16/2010,  do  17  de  decembro,  de  organización  e  funcionamento  da 
Administración  xeral  e  do  sector  público  autonómico  de  Galicia,  queda 
modificada como segue:

Un. Modifícase o número 2 do artigo 25, que queda redactado como segue:

«2.  Son  órganos  de  dirección  da  Administración  xeral  da  Comunidade 
Autónoma de Galicia  as  secretarías  xerais  técnicas,  as  direccións  xerais  e 
equivalentes,  as  vicesecretarías  xerais,  as  subdireccións  xerais,  as 
delegacións  territoriais,  as  secretarías  territoriais  e  os  departamentos 
territoriais.»

Dous. Modifícase o artigo 35, que queda redactado como segue:

«Artigo 35. Departamentos territoriais

1.  As delegacións territoriais  estruturaranse  en departamentos territoriais 
que, sen prexuízo da súa integración nelas para os efectos de coordinación, 
dependerán orgánica  e  funcionalmente das consellerías  que correspondan 
por razón da materia.



2.  Os  departamentos  territoriais  son  os  órganos  de  exercicio  das 
competencias administrativas de cada unha das consellerías, co alcance que 
se  lles  atribúa  na  estrutura  orgánica  da  consellería  e  demais  normativa 
aplicable ou que se lles delegue, e estarán integrados por aqueles servizos, 
áreas ou unidades que sexan necesarios para unha maior eficacia da xestión 
administrativa.

3.  Á  fronte  dos  departamentos  territoriais  estarán  os  directores  ou 
directoras territoriais, que, ademais das funcións que deriven do establecido 
no número anterior, asumirán as seguintes competencias, sen prexuízo das 
atribuídas aos delegados territoriais:

a) Representar oficialmente á consellería ante as autoridades, organismos e 
entidades provinciais e locais.

b) Dirixir, coordinar e impulsar a política da consellería na provincia.

c) Dirixir e exercer a supervisión, coordinación e seguimento das actividades 
dos servizos do departamento territorial.
4.  Agás que unha norma dispoña o contrario,  os  actos dos  directores  ou 
directoras territoriais non poñen fin á vía administrativa e serán impugnables 
en alzada ante os conselleiros de que dependan.

5. O director ou directora territorial será substituído/a, en caso de vacante, 
ausencia  ou  enfermidade,  pola  persoa  que  designe  o  conselleiro  de  que 
dependa.

6.  O nomeamento e a  separación dos directores  ou directoras  territoriais 
efectuarao  libremente  a  persoa  titular  da  consellería  respectiva,  entre 
funcionarios  de  carreira  do grupo A1  ou A2,  ou,  atendendo a  criterios  de 
competencia  profesional  ou  experiencia,  entre  persoas  que  reúnan  os 
requisitos  que  en  cada  caso  se  consideren  adecuados  para  o 
desenvolvemento da función.

7. Será de aplicación ás persoas titulares dos departamentos territoriais o 
réxime de incompatibilidades establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, 
de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracións Públicas.

8. O persoal funcionario de carreira da Comunidade Autónoma de Galicia que 
sexa nomeado para desempeñar un posto de director territorial manterá a 
situación de servicio  activo  no corpo o escala ao que pertenza.  O persoal 
laboral  fixo  será  declarado  na  situación  que  corresponda  segundo  a 
lexislación laboral e o convenio colectivo de aplicación.

Será  aplicable  así  mesmo ao persoal  funcionario  que  ocupe  as  direccións 
territoriais o disposto no número 4 da disposición transitoria terceira da Lei 
2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, polo que manterá a 



reserva do posto de traballo que ocupe con carácter definitivo no momento 
do nomeamento, se o dito posto se obtivo mediante concurso. 

Artigo X. Modificación da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de 
Galicia.

A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia queda modificada 
do seguinte xeito:

Un. Modifícase o número 6 do artigo 38, que queda redactado como segue:

«6.  As  relacións  de  postos  de  traballo  da  Administración  xeral  da 
Comunidade  Autónoma  de  Galicia  e  os  instrumentos  de  ordenación  do 
persoal das entidades públicas instrumentais do sector público autonómico 
poderán prever a clasificación dos postos co rango de subdirección xeral ou 
xefatura  de  servizo  que  garden  relación  directa  coas  competencias  en 
materia de sanidade, educación e xustiza para a súa provisión por persoal 
sanitario,  docente  ou  da  Administración  de  xustiza,  respectivamente, 
atendendo á especificidade das funcións que se deban desempeñar.»

Dous.  Modifícase o número 1 da disposición transitoria terceira, que queda 
redactado como segue:

«1.  Mentres  non  se  desenvolva  regulamentariamente  o  réxime  xurídico 
específico do persoal directivo profesional funcionario de carreira conforme 
ás  previsións  do  capítulo  II  do  título  III,  na  Administración  xeral  terán  a 
consideración de postos directivos as vicesecretarías xerais, as subdireccións 
xerais  e  as  secretarías  territoriais. No  ámbito  das  entidades  públicas 
instrumentais do sector público autonómico, terán a consideración de postos 
directivos  os  equivalentes  aos  indicados  anteriormente  para  a 
Administración  xeral  da  Comunidade  Autónoma  que  figuren  nos 
instrumentos de ordenación do persoal.»


