XUNTA
DE GALICIA

Anteproxecto de Decreto polo que se modifica o Decreto
37/2006 do 2 de marzo, polo que se regula o nomeamento de
persoal interino para o desempefio con caracter transitorio
de prazas reservadas a funcionarios e a contratacién

temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia

A experiencia dos uUltimos anos na xestidén das listas de
contratacién e a necesidade de facer fronte aos novos
desafios que se vén producindo nos uUltimos anos levan a
necesidade de acometer determinadas modificaciéns no
Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo gque se regula o
nomeamento de persoal interino para o desempefio con caracter
transitorio de prazas reservadas a funcionarios e a
contratacién temporal de persoal laboral da Xunta de

Galicia.

Dado que parte das modificacidéns van ligadas & xestidén das
listas de contratacién do persoal do Servizo de Prevencidn
e Defensa contra Incendios Forestais (SPIF) e ante o prdéximo
inicio da campafia de alto risco cbébmpre acometer estas

modificacidéns con cardcter urxente.

O artigo 32 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia impdén &

Administracidén xeral da Comunidade Autdénoma de Galicia
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erradicar o uso sexista da linguaxe, polo que en aplicacién
deste mandato legal procede modificar a denominacidédn do

Decreto 37/2006, do 2 de marzo.

Tamén se actualiza o artigo 5 do decreto en consonancia coas
previsidéns da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracidns publicas,
modificando a forma de presentacién das solicitudes de
inclusidén nas listas de contratacién  temporal, ao
substituirse a preferencia por via electrdnica pola obriga

de emprego de esta via.

Ademais se leva a cabo unha importante modificacidén nos
chamamentos das persoas aspirantes &s listas de contratacidn
temporal. De xeito que se configuran dous tipos de
chamamentos, ordinario e extraordinario, sempre tendo
presente que todas as contratacidns temporais se xustifican

en razdns de necesidade ou urxencia.

O chamamento ordinario empregarase con caracter xeral para

a cobertura de postos.

O chamamento extraordinario empregarase cando a urxencia da
cobertura fai depender o Dbo funcionamento do servizo

publico.
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Para este segundo tipo de chamamento o decreto prevé a
posibilidade de realizar chamamentos telefdbénicos ou

mediante un SMS urxente.

A existencia destes distintos medios de chamamento determina
a necesidade de establecer unha orde de prelacidén en caso
de concorrencia, ofrecéndose asi a debida seguridade

xuridica para as persoas aspirantes das listas.

Outra importante novidade que se leva a cabo con esta
modificacién ¢é a que se realiza no artigo 15, coa
eliminacién das excepcidns 4&s suspensidéns dos chamamentos
para o ©persoal aspirante das 1listas de contratacidn
temporal, tendo en conta que a experiencia nos Gltimos anos
sobre a xestidén das listas de contratacidn temporal puxo de
manifesto que esa mellora de emprego provocou distorsiéns

no funcionamento dos servizos publicos.

Ademais lévase a cabo unha modificacién no artigo 16 para

adaptar as credenciais de chamamento ao SMS urxente.

Modificase o artigo 18 relativo &s penalizaciéns, en
relacibén co prazo previsto no numero un do artigo, pasando
dun ano a seis meses, e elimindndose a letra b) do mesmo

numero un, para adaptalo & nova redaccidén do artigo 15.
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Asi mesmo engaddese unha nova disposicidén adicional coa
finalidade de establecer medidas extraordinarias de xestidn
das listas de persoal do Servizo de Prevencidédn e Defensa
contra Incendios Forestais (SPIF). A sUa incorporacidn
responde & necesidade de garantir unha cobertura &axil e
eficaz dos postos durante o periodo de alto risco de
incendios forestais e de dotar & conselleria competente en
materia de prevencién de incendios forestais dos
instrumentos organizativos necesarios para tal fin. Neste
contexto, debe terse en conta que a dita conselleria ten
encomendados determinados actos de xestidén das listas para
o nomeamento de persoal interino e a contratacidén temporal
de persocal laboral vinculados &s tarefas de prevencién e
defensa contra incendios forestais, coa finalidade de
axilizar a cobertura destes postos, polo que resulta
necesario adaptar o marco normativo para posibilitar o

exercicio efectivo destas funcidns.

Ademais, a previsidén relativa & suspensidén automdética de
chamamentos en todas as listas tras a aceptacidédn dun posto,
que se incorpora na nova redaccibén do artigo 15, contribte
a evitar disfuncidéns na xestidén das listas do SPIF, ao
reducir a rotacién de efectivos e garantir unha estabilidade
minima dos equipos durante o periodo de maior actividade
operativa. Deste xeito, favorécese unha planificacidén mais

eficiente dos recursos humanos e asegUrase unha resposta
4
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madis eficaz ante situacidns de emerxencia.

O decreto incorpora unha disposicidén transitoria coa
finalidade de sinalar que a obriga da presentacidn
electrénica de solicitudes que instaura a modificacidén do
artigo 5, non sexa de aplicacidén a&s listas gque se atopan en
xestidén na actualidade, para que entre o 1 de marzo e o 30
de abril deste ano &s persoas interesadas poidan presentar

solicitudes tamén por outros medios.

O decreto incorpora unha disposicién derradeira relativa a
entrada en vigor destas modificacidéns, tendo presente que
as modificacidéns tefien caracter de urxencia para poder
aplicarse na vindeira campafia de alto risco de incendios,
cunha excepcidén, a modificacidén do numero 2 do artigo 15,
por precisar dun desenvolvemento das aplicacidns
informadticas que xestionan as listas de contratacién. Por
este motivo, esa modificacidén entrard en vigor, na data que
determina a resolucidén da persoa titular da direccidn xeral
competente en materia de emprego publico logo de acreditarse

o correcto funcionamento da devandita aplicacidn.

O contido deste decreto adectase aos principios de
necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade
xuridica, transparencia e eficiencia que establece o artigo

129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, e o artigo 37.a) da
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Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacidén do sector
publico autondémico. Asi, en cumprimento dos principios de
necesidade, de eficacia e de proporcionalidade, este
regulamento estd xustificado pola necesidade de realizar
unha serie de modificacidéns no decreto en cumprimento
doutras disposicidéns legais ou pola necesidade de introducir
cambios ligados & urxencia dos nomeamentos do persoal
funcionario e das contratacidéns temporais, e a regulacidn
proposta é a adecuada e imprescindible para iso. Cumprese,
asi mesmo, o principio de seguridade xuridica, pois a nova
regulaciédn encédrase no marco normativo do ambito das
competencias autondémicas. Asemade, na tramitacidédn deste
decreto observouse o) principio de transparencia,
posibilitando que os potenciais destinatarios tivesen unha
participacidén activa na elaboracién da norma. Por ultimo,
respéctase o principio de eficiencia, pois non se impofien
cargas innecesarias ou accesorias e permitese unha xestidén

racionalizada dos recursos publicos.

Na elaboracién desta disposicién tivéronse en conta os
tradmites previstos na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da Administracidén xeral e do
sector puUblico autonémico de Galicia, o sometemento do
proxecto ao trémite de informacidén publica, para garantir a

participacién cidadé, e a emisidén dos informes preceptivos.

Edificio administrativo 1, 2° andar

San Caetano s/n

15781 Santiago de Compostela
direccion.xeral.emprego.publico@xunta.gal
xunta.gal/funcion-publica



Na sta virtude, oida a Comisidén de Persoal, por proposta da
persoa titular da conselleria de Facenda e Administracidn
Piblica, de acordo co ditame do Consello Consultivo de
Galicia, e logo de deliberacidén do Consello da Xunta de

Galicia, na sta reunidén do dia XXXXX

DISPONO:

Artigo UGnico. Modificacioén do Decreto 37/2006 do 2 de marzo,
polo que se regula o nomeamento de persoal interino para o
desempefio con cardcter transitorio de prazas reservadas a
funcionarios e a contratacidén temporal de persoal laboral

da Xunta de Galicia

Un. Modificase a denominacidén do Decreto gque sera a
seguinte:

«Decreto 37/2006 do 2 de marzo, polo que se regula o
nomeamento de persoal interino para o desempefio con caracter
transitorio de prazas reservadas ao persoal funcionario e a
contratacién temporal de persoal laboral da Xunta de

Galicia.»

Dous. Modificase o nuUmero un do artigo 5 que pasa a ter a
seguinte redaccidn:
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«l1. As solicitudes de inclusidén nas listas de contratacién
temporal elaboradas ao abeiro deste decreto presentaranse
exclusivamente por via electrébénica a través do formulario
normalizado dispofiible na sede electrénica da Xunta de

Galicia, https://sede.xunta.gal

Para a presentacidédn das solicitudes poderd empregarse
calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura
admitidos pola sede electrdénica da Xunta de Galicia,
incluido o) sistema de usuario e clave Chave365
(https://sede.xunta.gal/chave365) .»

Tres. Modificase o artigo 14 que pasa a ter a seguinte
denominacidén e redacciédn:

«Artigo 14. O chamamento ordinario d4s persoas aspirantes

1. O chamamento ordinario empregarase con caracter xeral

para a cobertura de postos xestionados por este decreto.

De acordo co disposto no artigo 41.1.b), paragrafo 3°, da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comin das administracidéns publicas, establécese a obriga
para as persoas integrantes das listas de persoas aspirantes
ao nomeamento de persoal interino para o desempefio con
cardcter transitorio de prazas reservadas ao persoal
funcionario, e a contratacién temporal de persoal laboral

da Xunta de Galicia, do emprego de medios electrdnicos para
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https://sede.xunta.gal/
https://sede.xunta.gal/chave365

a emisidén e recepcidn das notificacidns dos seus chamamentos

para o desemperio dos correspondentes postos de traballo.

2. O chamamento ordinario realizarase do seguinte xeito:

A notificacidén de cada chamamento farase 4&s persoas
interesadas empregando o Sistema de notificacién
electrénica de Galicia-Notifica.gal dispofiible a través da
sede electrénica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird &s persoas
interesadas avisos da posta & disposicidén das notificacidns
4 conta de correo e/ou teléfono mdébil que designe a persoa
interesada. Estes avisos non terédn, en ningun caso, efectos
de notificacidén practicada e a sta falta non impedird que a

notificacidén sexa considerada plenamente véalida.

As persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo
electrénico habilitado Unico a través do Sistema de
notificacién electrdénica de Galicia-Notifica.gal para todos
0s procedementos administrativos tramitados pola
Administracién xeral e do sector publico autonémico. En todo
caso, a Administracién xeral poderd de oficio crear o
indicado enderezo, para os efectos de asegurar o cumprimento
polas persoas interesadas da sUa obriga de relacionarse por

medios electrdnicos.

As notificacidéns entenderanse practicadas no momento en que
se produza 0O acceso ao seu contido, entendéndose rexeitada

cando transcorresen dous dias naturais desde & posta a
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disposicidén da notificacidén sen que se acceda ao seu

contido.

Se o envio da notificacidédn electrdnica non é posible por
problemas técnicos, a Administracidén xeral e do sector
publico autondmico practicard a notificacidén polos medios
previstos na normativa reguladora do procedemento

administrativo comun.

Adicionalmente, realizarase unha comunicacidén mediante SMS
con confirmacién de recepcidn, gque poderd completarse
mediante o envio dun correo electrdénico 4&s persoas
aspirantes. O aviso de recepcidn proporcionard informacidn

da recepcidén polo teléfono da persoa citada.

Na mensaxe da notificacién mediante Notificl@ e da
comunicacidén via SMS e, se é o caso, correo electrdnico,
incluirase o cédigo individual da citacidén e un enlace que
permitird &4s persoas seleccionadas ao chamamento acceder
directamente, a través do portal web da Xunta de Galicia,

ao contido integro da citacién enviada.

As persoas seleccionadas, no prazo maximo de 2 dias naturais
desde a posta & disposicidén da notificacidén en NotificG@,
deberdn acceder ao sistema de eleccién de prazas e
establecer a orde de prelacidén de todos os postos ofertados

e validar a sta eleccidn.

A wvalidacién da sta eleccidén supord a aceptacién do

chamamento pola persoa aspirante nos termos seleccionados.
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No caso de que a persoa aspirante ao chamamento non acceda
ou non valide a sUa eleccidédn de postos no prazo indicado
suporad o rexeitamento do chamamento polo aspirante coas

consecuencias, en cada caso, establecidas neste decreto.

No suposto de que a persoa seleccionada reciba wvarios
chamamentos consecutivos durante o prazo previsto no
paradgrafo anterior debera atender por orde de recepcidn as
citacidéns enviadas &s cales 1lles serdn de aplicacidén as
regras precedentes, e os chamamentos serdn por estrita orde

de citacidn.

A acreditacién da notificaciédn efectuada ou, se é o caso, o

rexeitamento incorporarase ao expediente.»

Catro. Engaddese o artigo 14 bis que terd a seguinte

redaccidn:

«Artigo 14 bis. O chamamento extraordinario 4s persoas

aspirantes

1. Nos supostos en gque a necesidade de cobertura dun posto
non fose previsible coa antelacién suficiente ou polas
circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos,
debidamente acreditadas, fose necesaria a sua cobertura de
xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento
e/ou prestacién do servizo puUblico, o chamamento poderd ser
comunicado e xestionado via telefdédnica ou comunicado via

SMS urxente con acuse de recibo e xestionado no sistema de
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citacidéns electrdnicas aloxado no portal web da Xunta de

Galicia.

2. 0Os chamamentos extraordinarios realizaranse por algun

dos seguintes medios:

a) Os chamamentos telefénicos, realizaranse por persoal
funcionario que fard constar mediante dilixencia a sua

realizacidén, se tiveron ou non resposta e o seu resultado.

Unha persoa representante da parte social na comisidn
prevista no artigo 4 terd dereito a estar presente en todos
os chamamentos telefdbénicos. Para tal fin, a persoa encargada

facilitaralle a informacidén que precise.

No caso de qgque a persoa integrante das listas non sexa
localizada a través do teléfono, entenderase que non se
atopa dispofiible e a sta falta de actuacidén non tera efectos

no seu estado na lista.

No caso de gque a persoa integrante das listas responda o
chamamento telefdénico pero non acepte os postos ofertados
supofierd que o0s rexeita coas consecuencias establecidas

neste decreto.

b) Os chamamentos por SMS urxente serdn comunicados a través
dun SMS con aviso de recepcién. O aviso de recepcidn
proporcionard informacidén da recepcidén polo teléfono da

persoa chamada.
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Na comunicacidédn via SMS urxente e, se & 0O caso, COrreo
electrénico, incluirase o cbdédigo individual do chamamento e
unha ligazén que permitird as persoas acceder directamente
ao contido integro da comunicacidén enviada, a través do
sistema de citacidéns electrdnicas aloxado no portal web da

Xunta de Galicia.

As persoas que reciban o SMS urxente, disporan dende a sua
recepciébn ata as 23.59 horas do mesmo dia para acceder ao
sistema de citacidéns electrdénicas, establecer a orde de
prelacidén de todos os postos ofertados e validar a sua

eleccidn.

A wvalidacién da suta eleccidn supord a aceptacidn do

chamamento pola persoa aspirante nos termos citados.

No caso de que a persoa aspirante ao chamamento non acceda
ao sistema de citacidéns electrdnicas, entenderase que non
se atopa dispofiible e a sua falta de actuacidén non teré

efectos no seu estado na lista.

No caso de que a persca aspirante ao chamamento acceda ao
sistema de citacién electrdnica pero non valide a suaa
eleccién de postos no prazo indicado, ou non acepte os
postos ofertados, supofieréa que 0os rexeita e} coas

consecuencias, en cada caso, establecidas neste decreto.

A acreditacién da comunicacidédn efectuada por SMS urxente, o

acceso ao sistema de citacidéns electrdnicas, e o acceso ao

13
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contido da comunicacidén, e se é o caso, O rexeitamento

incorporarase ao expediente.»

Cinco. Engddese o artigo 14 ter que terda a seguinte

redaccidn:

«Artigo 14 ter. Concorrencia de chamamentos

No caso de que a persoa integrante das listas reciba wvarios
chamamentos, a prioridade para atender os chamamentos seré

a seguinte:
1°. Chamamentos telefdnicos
2°. Chamamentos por SMS urxentes

3°. Chamamentos ordinarios. En caso de concurrencia de
chamamentos por este sistema estarase ao disposto no

artigo 14 deste decreto.

Esta mesma orde manterase no proceso diario de adxudicacidén
no caso de que concorran adxudicaciéns de distintos tipos

de chamamentos no mesmo dia.

Seis. Modificase o artigo 15 que teréd a seguinte redaccidn:

Artigo 15. Suspension dos chamamentos

1. De oficio.

A aceptacién dun chamamento polas listas elaboradas en

aplicacién deste decreto, para unha categoria, corpo, escala

14
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ou especialidade supord a suspensidén dos chamamentos tanto
para outros ambitos da mesma lista como para as listas
correspondentes a outras categorias, corpos, escalas ou

especialidades.
2. Por solicitude da persoa interesada.

As persoas integrantes das listas elaboradas en aplicacidn
deste decreto poderédn solicitar a suspensidédn das citaciodns.
O modelo de solicitude estard & disposicidén das persoas
interesadas na paxina web da Xunta de Galicia
https://www.xunta.gal/funcion-publica e deberd efectuarse

electronicamente.

A solicitude de suspensidén terd efectos ao dia seguinte &
da slUa presentacidén no caso de non ter unha credencial de
seleccidédn vixente. En <caso contrario, a solicitude de
suspensidén terd efectos ao dia seguinte ao do cese no posto
que vifia ocupando a persoa selecionada a través das listas

elaboradas en aplicacién desde decreto.

A suspensidén manterase en canto a persoa interesada non
presente solicitude de reincorporacién. A solicitude de
reincorporacién efectuarase electronicamente no modelo que
estard & disposicidén das persoas interesadas na paxina web
da Xunta de Galicia https://www.xunta.gal/funcion-publica e

producird efectos desde o dia seguinte a sta presentacidén.»
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Sete. Modificase o artigo 16 que terd a seguinte redaccidn

«Artigo 16. Credenciais

1. Nas notificacidéns remitidas, a través do sistema
electrodédnico de notificaciédéns da Xunta de Galicia,
comunicarase a todas as persoas aspirantes incluidas en cada
citacidédn a data de resolucidén do chamamento, asi como o
enderezo web a que poden acceder para comprobar se foron

seleccionadas para algun dos postos ofertados.

Nesta data, poderdn acceder ao sistema para cofieceren o
resultado do chamamento e, no caso de seren seleccionadas
pola direccién xeral competente en materia de emprego
publico, poderadn descargar a credencial de adxudicacidédn do
posto e calquera outra informacidén adicional relativa & dita

adxudicaciédn.

En todo caso, a persoa que resulte adxudicataria do posto
nalgunha das citacidéns, enviarédselle un acceso directo &
descarga da credencial mediante SMS e, se é o caso, por

correo electrodnico.

O acceso & credencial pola persoa seleccionada farase nun
prazo non superior a un dia habil, para a sta presentacidn
no posto de traballo no prazo que nela figure, ao cal deberéa

acudir coa documentacidén que en cada caso se lle exixa.

16
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2. Nas comunicacidéns remitidas a través do sistema SMS
urxente, comunicarase a dita urxencia a todas as persoas
incluidas en cada citacidén, asi como o prazo de eleccidn, a
data de resolucidén do chamamento e o enderezo web a que
poden acceder para comprobar se foron seleccionadas para

algin dos postos ofertados.

Nesta data, poderdn acceder ao sistema para cofieceren o
resultado do chamamento e, no caso de seren seleccionadas
pola direccidén xeral competente en materia de emprego
publico, poderadn descargar a credencial de adxudicacidédn do
posto e calquera outra informacidén adicional relativa & dita

adxudicaciédn.

O acceso & credencial pola persoa seleccionada farase nun
prazo non superior a un dia hédbil, para a sta presentaciodn
no posto de traballo no prazo que nela figure, ao cal debera

acudir coa documentacidén que en cada caso se lle exixa.»

Oito. Modificase o artigo 18 que terd a seguinte redacciédn:

«Artigo 18. Penalizacion

1. As persoas integrantes dunha lista que non aceptasen ou
rexeitasen os postos ofertados a que estdn obrigadas, non
se presentasen no posto de traballo previsto na credencial
no prazo indicado ou renunciasen a un posto para o que foron
seleccionadas quedarén excluidas dos chamamentos durante un
prazo de seis meses que se contard desde a data do feito

causante da exclusiédn.
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Exceptliase do disposto no paradgrafo anterior:

a) A falta de aceptacidén ou rexeitamento do posto, a non
presentacidén ou a renuncia ao posto cando derive de forza

maior.

b) A renuncia a un posto reservado con xornada igual ou
inferior ao setenta por cento da xornada ordinaria ou a un
posto de caréacter descontinuo cun periodo de actividade
igual ou inferior a seis meses, unha vez transcorridos dous
meses desde a data do inicio de prestacién de servizos.
Neste caso, a persoa traballadora terd a obriga de realizar
un aviso previo con quince dias hédbiles de antelacidén & data

de efectos da renuncia ao servizo de persoal correspondente.

O persoal gque renuncie a un posto con xornada igual ou
inferior ao setenta por cento da xornada ordinaria ou a un
posto descontinuo cun periodo de actividade igual ou
inferior a dous meses nos termos previstos no paragrafo
anterior terd dereito & non aceptacién dos postos gque se
lle oferten desta natureza durante o periodo dun ano desde

a renuncia.

c) A renuncia a un posto derivada de ter recofiecida unha
discapacidade que comporte unha imposibilidade ou unha
limitacién substancial para desempefiar as funcidédns do posto,
unha vez apreciada esta circunstancia pola Comisién
Permanente, cos informes que, de ser o caso, considere

pertinentes.
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d) Calquera outra causa de entidade suficiente, debidamente
acreditada pola persoa 1interesada, que se considere
procedente pola Comisidn Permanente logo de acordo motivado

adoptado ao respecto.

2. As persoas integrantes das listas que estean penalizadas
e queiran volver formar parte delas poderdn solicitar a
reincorporacién. A solicitude de reincorporacidn presentada
durante o periodo de penalizacidén producirad efectos
transcorrido o prazo de seis meses, que se contard desde a
data do feito causante da exclusidén. A solicitude presentada
con posterioridade ao remate do periodo de penalizacidn

producird efectos ao dia seguinte & sla presentacidn.

A solicitude de reincorporacidén deberase realizar e
presentar electronicamente na padxina web da Xunta de Galicia

https://www.xunta.gal/funcion-publica.»

Nove. Engaddese a disposicidén adicional sétima coa seguinte
redaccién:

«Disposicidén adicional sétima. Medidas extraordinarias para
o Servizo de Prevencidn e Defensa contra Incendios Forestais
durante o periodo de alto risco de incendio forestal

1. Periodo de aplicacidédn das medidas extraordinarias:

a) As previsiéns incluidas nesta disposicién resultarédn de
aplicacién durante o periodo comprendido entre o 1 de marzo
e o 31 de outubro de cada ano natural, agads que a época de
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alto risco de incendios forestais se estenda mais alad desta
data, en cuxo caso a data de final do periodo de aplicacién
serd a de finalizacidédn da dita época de alto risco de
incendios forestais, que se determinard mediante orde da
persoa titular la conselleria competente en materia de
prevencidén de incendios forestais, consonte co que prevé o
artigo 9 da Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencidén e
defensa contra os incendios forestais de Galicia.

b) Durante o ©periodo comprendido na letra anterior
considérase que a cobertura de postos do Servizo de
Prevencidén de Incendios Forestais (SPIF), terd caréacter
urxente e prioritario.

2. Réxime extraordinario de chamamentos:

a)Non obstante o disposto na letra b) do nimero 2 do artigo
14 bis, os chamamentos para a cobertura de postos do Servizo
de Prevencidén de Incendios Forestais (SPIF) durante o
periodo previsto no nUmero anterior realizaranse con
cardcter xeral, mediante una mensaxe curta de texto (SMS
URXENTE) con confirmacién de recepcidén remitida ao numero
de teléfono mbébil previamente comunicado pola persoa
integrante da lista.

b) Os chamamentos que se efectien por SMS URXENTE
realizaranse conforme ao procedemento previsto na letra
b) do numero 2 do artigo 14 bis deste decreto.

c) O prazo méximo para acceder ao sistema e validar
electronicamente a eleccidén non poderd exceder do mesmo dia
do envio do SMS uxente

d)A falta validacidén no prazo indicado terd a consideracién
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de rexeitamento do chamamento, cos efectos previstos neste
decreto.

f) A adxudicacidén do posto efectuarase ao dia seguinte ao
da realizacidén do chamamento. Nesa data, poderdn acceder ao
sistema para cofiecer o resultado, no caso de seren
seleccidbnadas, poderan descargar a credencial da
adxudicacidén do posto para a slUa presentacidén no posto de
traballo no prazo que nela figura, que en todo caso no
podera exceder dun dia habil dende & sta adxudicacidn.

g) A acreditacidén do envio do SMS, do acceso ao sistema, da
validacién da eleccidn ou, de ser o caso, do rexeitamento
por falta de actuacidén, incorporarase ao expediente mediante
0 correspondente rexistro automatizado do sistema.

3. Efectos da falta de incorporacién ou da renuncia:

A non incorporacién da persoa seleccionada no prazo
establecido na letra f) do numero 2, asi como a renuncia ao
posto unha vez iniciada a prestacidén de servizos, a non
aceptacién ou o rexeitamento dos postos ofertados, sera
penalizada conforme ao disposto no artigo 18.

4. Autorizacidén marco para acumulacidédn de tarefas:

a) Sen prexuizo do indicado nos nuUmeros anteriores, con
caradcter previo ao inicio da campafia anual en materia de
prevencién de incendios forestais poderd tramitarse unha
autorizacién conxunta da Direccidn Xeral de Simplificacidn
Administrativa e do Patrimonio e da Direccidén Xeral de
Orzamentos e Financiamento Autondmico para o nomeamento de
persoal funcionario interino ou a contratacidén de persoal
laboral temporal por exceso ou acumulacién de tarefas no
21
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admbito do SPIF.

b) A autorizacidén terd cardcter marco e fixard as
categorias, corpos ou escalas susceptibles de cobertura, a
duracién méxima dos nomeamentos ou contratos e o limite
maximo de crédito disponible.

c) A efectividade da autorizacidén quedard condicionada a
concorrencia real das circunstancias extraordinarias,
ocasionais e imprevisibles que xustifiquen o reforzo, que
deberéan estar motivadas mediante unha memoria
complementaria individualizada que asinard a persoa titular
da direccidédn xeral competente en materia de prevencidn de
incendios forestais, na que se xustificard a necesidade do
reforzo, a imposibilidade de atender &s necesidades co
persoal disponible, o servizo competetente en materia de
prevencioén e extincién de incendios forestais do
Departamento Territorial correspondente ao que se
adscribird o persoal reforzado e o seu admbito de actuacidn.

d) As contratacidéns ou nomeamentos efectuados ao abeiro da
autorizacién marco deberdn axustarse estritamente aos
limites nela establecidos e darase conta aos ©6rganos
autorizantes nos termos previstos na normativa orzamentaria
e nas instrucidéns vixentes.

5. Listas complementarias para o periodo de alto risco de

incendio forestal:

1. A conselleria competente en materia de prevencidédn de
incendios forestais poderéd, mediante resolucidén, elaborar

listas complementarias para a cobertura temporal de postos

22

Edificio administrativo 1, 2° andar

San Caetano s/n

15781 Santiago de Compostela
direccion.xeral.emprego.publico@xunta.gal
xunta.gal/funcion-publica



do SPIF durante o periodo contemplado no numero 1, gque se

rexeran polas seguintes normas:

a) As listas complementarias teran cardcter estritamente
subsidiario e sé poderan utilizarse en ausencia de persoas
dispofiibles nas listas ordinarias elaboradas ao abeiro deste
decreto, e exclusivamente mentres non existan persoas
dispofiibles nelas.

b) Estas listas poderdn elaborarse con caracter previo ao
esgotamento das listas do decreto para prever con antelacidn
suficiente as necesidades de cobertura &s que se refire esta
disposicién.

c) Corresponde & conselleria competente en materia de
prevenciédn de incendios forestais a sUa elaboracidén e
xestidén, asi como a resolucidn das reclamacidns.

d) As listas complementarias constituiranse conforme aos
seguintes criterios de prioridade:

1° As persoas penalizadas por aplicacidén do artigo 18 deste
decreto.

2° No suposto de existiren baremos provisionais
correspondentes a listas das categorias, corpos ou escalas
do SPIF elaboradas pola direccién xeral competente en
materia de emprego publico, poderan utilizarse
prioritariamente as persoas incluidas nas ditas relaciéns
provisionais, respectando a orde de prelacién nelas
establecida.
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3° No suposto de existiren procesos selectivos convocados
para o acceso A&s correspondentes categorias, corpos ou
escalas do SPIF, as 1listas confeccionaranse coas persoas
aspirantes ©presentadas aos ditos ©procesos, ordenadas
segundo as puntuacidéns obtidas nos exercicios realizados da
fase de oposicidn.

4° Na falta dos supostos anteriores ou cando resulten
insuficientes para garantir a cobertura das necesidades, as
listas conformaranse mediante convocatoria publica
especifica polo procedemento de urxencia, garantindo en todo
caso 0s principios de publicidade, igualdade, mérito e

capacidade.

2. A falta de persoas previstas no apartado 1° da letra d)
do numero 1 ou de baremos provisionais de 1listas ou de
persoas aspirantes a procesos selectivos previstos nos
apartados 2° e 3° da letra c) do numero 1 non obstard a
confeccién das listas complementarias, sen prexuizo de
ampliar as ditas listas no <caso de dispofier desa

informacidn.

6. Ambito subxectivo de aplicacién:

As previsidns contidas nesta disposicién adicional

resultardn de aplicacidén para as seguintes escalas e
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categorias que presten servizos no SPIF:

B 209U Corpo de técnicos/as de caracter facultativo, escala técnica do Servizo de
Prevencidén e Defensa contra Incendios Forestais, especialidade bombeiro/a
forestal xefe/a de brigada

Cc2 2078 Corpo de auxiliares de carédcter técnico, escala auxiliar do Servizo de
Prevencidén e Defensa contra Incendios Forestais, especialidade de
emisorista/vixilante/a fixo/a

Cc2 207T Corpo de auxiliares de caracter técnico, escala auxiliar do Servizo de
Prevencidén e Defensa contra Incendios Forestais, especialidade bombeiro/a
forestal-condutor/a de motobomba

Cc2 2070 Corpo de auxiliares de caréacter técnico, escala auxiliar do Servizo de
Prevencidén e Defensa contra Incendios Forestais, especialidade bombeiro/a
forestal

I 038 Técnico/a superior de defensa contra incendios forestais

II 039 Técnico/a forestal de defensa contra incendios forestais

III 100 Bombeiro/a forestal xefe/a de brigada

v 032 Operador/a codificador/a de datos de defensa contra incendios forestais

v 033 Bombeiro/a forestal condutor/a de motobomba

v 037 Oficial/a de segunda mecéanico/a de maquinas de defensa contra incendios
forestais

v 10A Vixilante mébil de defensa contra incendios forestais

v 10B Vixilante fixo/a de defensa contra incendios forestais

v 10C Emisorista de defensa contra incendios forestais. Escoitaincendios

v 014 Bombeiro/a forestal

v 14A Bombeiro/a forestal condutor/a

Disposicién transitoria Unica. Réxime transitorio

A obriga de presentacién electrébdénica de solicitudes non se
aplicard 4s listas que se atopan en xestidén durante o ano
2026.

Disposicién derradeira Unica. Entrada en vigor

1. Este decreto entrard en vigor ao dia seguinte da sua
publicacién no Diario Oficial de Galicia, agds o establecido
nos apartados seguintes desta disposicidn.
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2. A entrada en vigor do artigo 15.2 producirase mediante
Resolucidén da direccidn =xeral competente en materia de
emprego publico, unha vez que quede garantida a viabilidade
técnica e o correcto funcionamento das aplicacidns
informaticas que xestionan as listas de contratacidn

temporal.

Santiago de Compostela, .... de XXX de 2026

Alfonso Rueda Valenzuela

Presidente

Miguel Corgos Lépez-Prado

Conselleiro de Facenda e Administracidédn Publica
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