Servizos
Publicos

Lino Diaz Goas, Secretario do Sector de Autondmica da UGT Servizos Publicos de Galicia, con
domicilio a efectos de notificacion no Edificio Administrativo da Xunta de Galicia, en San
Caetano s/n, Local Sindical de UGT, con direccion de correo electrénico sindicato-

uxt@xunta.gal, presento as seguintes

ALEGACIONS AOS BAREMOS DOS PROCESOS
SELECTIVOS DERIVADOS DA LEI 20/2021

CONSIDERACIONS PREVIAS:

Atendendo ao expresado pola administracion, durante a negociacion da OPE extraordinaria
correspondente a execucion dos procesos derivados da Lei 20/2021 de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, UGT considera
imprescindible:

— A concrecion das prazas a ofertar, incluidas nos procesos derivados tanto da aplicacion
do artigo 2, como das disposicions adicionais sexta, sétima e oitava.

— A delimitacion estruturada dos ambitos que determina o 6rgano competente para
realizar a convocatoria.

Ao respecto da segunda das cuestions formuladas, e durante a negociacion da OPE
extraordinaria da estabilizacion, quedou meridianamente claro que 0s procesos
correspondentes as Entidades Instrumentais do ambito do artigo 45.b da LOFAXGA, sera
realizada, a dita convocatoria, polos propios Entes, non asi aqueles que se regulan polo artigo
45.a, nos que parece existir unha certa “nebulosa” non definida ao respecto da
correspondencia ou non das convocatorias.

Ante o anterior, UGT solicita a este respecto que a Direccion Xeral da Funcién Publica proceda
& convocatoria daqueles Entes Instrumentais integrados no seu ambito, ao amparo da
aplicacion do Decreto 129/2012, realizando o resto os propios entes instrumentais.

Xustificase a anterior solicitude en que consideramos que non constitie ambito propio da
Direccion Xeral da Funcién Publica as cuestions de regulacién da seleccién de persoal dos
entes non integrados.

As bases e baremos que regulardn os procesos nos entes non integrados (artigo 45.a
LOFAXGA) ao igual que as dos entes correspondentes ao artigo 45.b, teran iso si, as
consideracions xerais das bases e baremos que se acorden para o resto da Administracion
Xeral, adaptandoas as especificidades e peculiaridades que lle sexan propias.

Co fin de dar cumprimento ao artigo 50.3 da LEPG, UGT solicita que os procesos realizados
polo sistema de concurso, sexan realizados en primeiro lugar, aos efectos de que aquelas
persoas que os superen e obtefian praza, non participen no proceso de concurso-oposicion a
mesma escala, corpo, escala ou categoria.
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PROCESO DE CONCURSO - OPOSICION

De conformidade co establecido no artigo 56.3 da LEPG, a valoracion da fase de oposicién
sera 0 60% da puntuacion total e a da fase de concurso do 40% da puntuacion total. Ao total do
proceso outorgaraselle unha valoracion de 100 puntos.

A fase de oposicion: (60% da puntuacion total)

Constara de exercicios preferentemente tipo test, a stia puntuacion maxima sera de 60 puntos.
Debe indicarse que subgrupos realizaran s6 exercicios tipo test. Proponse a acumulacion de
probas nun sé exercicio, debendo ser puntuados sé con unha nota.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten a posesion da titulacion acreditativa requirida do
cofiecemento da lingua galega, correspondente ao grupo ou subgrupo ao que se presenten,
deberan realizar un exercicio eliminatorio tipo test, que sera cualificado como apto ou non apto,
tendo neste ultimo caso caracter eliminatorio.

Os exercicios, de ser eliminatorios, proponse o non desconto das preguntas respondidas
erroneamente.

A fase de concurso sera 0 40% da puntuacién total.

A data de referencia dos méritos sera a data da entrada-en-vigor-datLei-20/2021-do-28-de

decembre convocatoria do proceso selectivo.

Os puntos obtidos na fase de concurso non se poden utilizar para superar a fase de oposicion.
A fase de concurso realizarase tras a superacion da fase de oposicidon. As puntuaciéns obtidas
nesta fase de concurso sumaranse as dos exercicios da fase de oposicion para determinar a
puntuacion e a orde final da relacion de persoas aprobadas das fases de oposicidn e concurso.

As persoas aspirantes na sua solicitude realizaran unha autoavaliacién, indicando a puntuacion
maxima que consideran acreditada. A autoavaliacion, debera ir acompafiada dos documentos
que reflictan os méritos alegados na mesma para a suUa validacion polo tribunal
correspondente. Este procedemento, asi realizado, permitira o cofiecemento previo das
puntuacions por parte das persoas aspirantes, o que en virtude da nota de corte establecida
evitara, se asi se decide, a concorrencia e consecuente pago das taxas e presentacion de
solicitudes.

Os méritos se cualificaran de acordo co seguinte baremo:

1. Méritos profesionais: Ata un maximo de 30 puntos.
a. Por servizos prestados na Administracion Xeral da Xunta de Galicia eu-ne-sector

publico—da—Xunta—de—Galicia e/ou nas entidades do seu sector publico, na

mesma escala ou categoria profesional, 0,125 puntos por mes traballado, ata un



b.

C.

d.
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maximo de 30 puntos. Ademais, por cada dez anos traballados na
Administracion Xeral ou no sector publico da Xunta de Galicia, incrementarase a
puntuacion en 5 puntos ou na sua parte proporcional. Non sendo valida para
ambolos dous supostos. 20 anos maximo

Por servizos prestados na Administracion Xeral da Xunta de Galicia e/ou nas
entidades do seu sector publico, noutras escalas ou categorias profesionais,
0,075 puntos por mes traballado ata un maximo de 30 puntos. Ademais, por
cada dez anos traballados na Administracién Xeral ou no sector publico da
Xunta de Galicia, incrementarase a puntuacion en 5 puntos ou na sua parte
proporcional. Non sendo valida para ambolos dous supostos. 33 anos maximo

Por servizos prestados noutras Administracions publicas distintas da Xunta de
Galicia e/ou nas entidades do sector publico, distinto do da Xunta de Galicia na
mesma escala ou categoria profesional, 0,070 puntos por mes traballado ata un
maximo de 30 puntos. 35 anos maximo

Por servizos prestados noutras Administraciéns publicas distintas da Xunta de
Galicia e/ou nas entidades do seu sector publico, distinto do da Xunta de
Galicia, noutras escalas ou categorias profesionais, 0,065 puntos por mes
traballado ata un maximo de 30 puntos. 38 anos maximo

En relacion ao indicado con anterioridade, os servizos prestados computaran por igual a
efectos de seleccidn dunha praza na Administracién Xeral ou nas entidades do seu sector
publico. Non obstante, o incremento de puntuacion (factor multiplicador) s6 seré valido na
seleccion dunha praza de igual procedencia que aquela/as que aportan a puntuacion por
antiglidade, non sendo vélida en caso contrario. Esta situacion sera asimilable aos
servizos prestados en distintas entidades do sector publico da Xunta de Galicia, sendo
valida s6 na seleccién dunha praza na entidade que aporta a experiencia profesional.

2. Outros méritos: ata un maximo de 10 puntos a obter entre os seguintes:

a) Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion impartidos ou recibidos,

organizados e impartidos directamente por:

a. Escola Galega de Administracién Publica (EGAP)

b. Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP)

c. Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

d. Escolas oficiais de formacién similares do Estado e das restantes
comunidades autbnomas

e. Cursos impartidos no marco do Acordo de formacién para o emprego das
administracions publicas (Afedap)

f. Cursos de formacién, impartidos ou recibidos, organizados por
universidades, organismos publicos ou privados, sempre e cando estean
homologados e acreditados polas Administracions publicas.

g. Cursos impartidos polas organizacions sindicais sempre que estivesen
homologados pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)

h. Cursos financiados ao amparo de programas da Administracion que
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habiliten para a acreditacion de certificacions das Cualificaciéns Profesionais
(INCUAL)
i.  Cursos organizados e impartidos polos Entes Instrumentais
j. Consellerias.
k. Cursos das Universidades que non formen parte de titulacions académicas.
Para a sua baremacién, as accions formativas deberan ter unha duracién de 8
horas ou superior.

Para os efectos de puntuacién desta epigrafe consideraranse como valorables as
probas superadas de avaliacion dos programas de autoformacion organizadas pola
EGAP ao consideralas equivalentes a un aproveitamento polas horas previstas dos
correspondentes cursos organizados e impartidos directamente pola EGAP

A puntuacion maxima deste apartado sera 5 puntos.

1) Cursos impartidos de formacién oficial das administraciéns publicas (valorarase
con 0,015 puntos cada hora de formacién, ata un maximo de 3 puntos por
curso). 333 horas maximo

2) Cursos recibidos de formacion oficial das administracions publicas (valorarase
con 0,0075 puntos cada hora de formacion, ata un maximo de 1,5 puntos por
curso). 666 horas maximo

3) Cursos impartidos de formacion oficial das universidades, organismos publicos
ou privados, sempre e cando estean homologados e acreditados polas
Administracions publicas. Asi como das entidades do sector publico autonémico
(valorarase con 0,01 puntos cada hora de formacion, ata un maximo de 3
puntos por curso). 500 horas maximo

4) Cursos recibidos de formacidn oficial das universidades, organismos publicos ou
privados, sempre e cando estean homologados e acreditados polas
Administracions publicas. Asi como das entidades do sector publico autonémico
(valorarase con 0,005 puntos cada hora de formacién, ata un maximo de 1,5
puntos por curso). 1.000 horas maximo

b) Galego: cofiecemento da lingua galega de nivel superior ao establecido como requisito
de acceso ata un maximo de 2,5 puntos.
— Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos.
— Celga 4 ou equivalente: 1 punto.
— Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel medio de
linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo
superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga 5: 2
puntos.
— Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel
superior de linguaxe xuridica galega: 2,5 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento do galego, s6 se computara o
superior.
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C) Pola superacion de exercicios de procesos selectivos nesta Administracion ou nos seus
entes instrumentais ' Hii '

, de procesos selectivos, na ultima convocatoria que corresponda,
para 0 acceso a mesma escala ou categoria profesional ata un maximo de 2,5 puntos, 1,25
puntos por exercicio superado.

d) Por estar inscrito nas listas de contratacion temporal elaboradas ao abeiro do Decreto
37/2006, ou anteriores derrogados polo mesmo, ou nas listaxes de agarda propias existentes
nas entidades do sector publico autonémico, e ter prestado servizos ao abeiro das mesmas na
escala ou categoria profesional. Asi como, ter superado proba selectiva para a provision de
posto de persoal temporal, e ter prestado servizos ao abeiro da mesma na escala ou categoria
profesional, ou acceder por seleccién realizada ao abeiro do regulado no artigo 7.5.b.1.2 do
VCCU: 1,25 puntos.

e) Pola posesion de titulacion académica igual ou superior a esixida como requisito de
acceso para a escala ou categoria profesional, valorarase 1,25 puntos por titulacién, ata un
maximo de 2,5 puntos. Non se valorara a titulacién achegada como requisito para o acceso.

f) Outorgaranse 0,01 puntos por mes a aquelas persoas aspirantes que estean gozando
OuU gozasen nos cinco anos anteriores ao remate do prazo de presentaciéon de solicitudes
dunha excedencia por coidado de fillos/as ou familiares; ou de permiso de lactacion; ou de
permiso por parto; ou de permiso por adopcion, garda con fins de adopcion ou acollemento; ou
de permiso do proxenitor diferente da nai bioloxica por nacemento, acollemento, adopcion ou
garda con fins de adopcion dun fillo ou filla. Esta circunstancia de ser o participante persoal da
Administracion da Xunta de Galicia incluido no ambito de competencias da Direccién Xeral da
Funcidn Publica, apreciarase de oficio. A puntuacion por este apartado non podera superar 0s
0,5 puntos.



|__Autonomica e

PROCESO DE CONCURSO

O proceso selectivo sera o concurso. De conformidade co disposto nas disposicions adicionais
sexta, sétima e oitava da Lei 20/2021, a valoracién de méritos supén o0 100% da puntuacién do
proceso selectivo. Os méritos computaranse sobre un maximo de 100 puntos coa
desagregacion seguinte:

a) Meéritos profesionais: ata un maximo de 80 puntos.

b) Outros méritos: ata un méaximo de 20 puntos a obter entre 0s seguintes: cursos de
formacion (ata 10 puntos), cofiecemento de lingua galega (ata 5 puntos), outras
titulacions académicas diferentes as do requisito de acceso (ata 2,5 puntos), superacion
de exercicios Ultima convocatoria dos procesos selectivos correspondentes (ata 5
puntos), inscricion en listas de contratacion e prestacion de servizos na mesma
categoria ofertada (ata 2,5 puntos), excedencias ou permisos (0,5 puntos).

A data de referencia dos méritos sera a data da entrada-en-vigor-datLei-20/2021-do-28-de

decembre convocatoria do proceso selectivo.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten a posesidn da titulacion acreditativa requirida do
cofiecemento da lingua galega, correspondente ao grupo ou subgrupo ao que se presenten,
deberan realizar un exercicio eliminatorio tipo test, que sera cualificado como apto ou non apto,
tendo neste ultimo caso caracter eliminatorio. A dita proba sera previa ao inicio da baremacion
dos méritos.

As persoas aspirantes na sua solicitude realizaran unha autoavaliacion, indicando a puntuacion
maxima que consideran acreditada. A autoavaliacion, debera ir acompafada dos documentos
que reflictan os méritos alegados na mesma para a sua validacion polo tribunal
correspondente. Este procedemento, asi realizado, permitira o cofiecemento previo das
puntuacions por parte das persoas aspirantes, o0 que en virtude da nota de corte establecida
evitara, se asi se decide, a concorrencia e consecuente pago das taxas e presentacion de
solicitudes.

Os méritos cualificaranse do seguinte xeito:
1.Méritos profesionais: Ata un maximo de 60-puntes 80 puntos.

a. Por servizos prestados na Administracion Xeral da Xunta de Galicia ou no sector
publico da Xunta de Galicia e/ou nas entidades do seu sector publico
autonémico na escala ou categoria profesional, 0,333 puntos por mes
traballado ata un maximo de 80 puntos. Ademais, por cada dez anos traballados
na Administracion Xeral ou no sector publico da Xunta de Galicia,
incrementarase a puntuacion en 5 puntos ou na sua parte proporcional. Non
sendo valida para @mbolos dous supostos. 20 anos maximo

b. Por servizos prestados na Administracién Xeral da Xunta de Galicia e/ou nas
entidades do seu sector publico noutras escalas ou categorias profesionais, 0,2
puntos por mes traballado ata un maximo de 80 puntos. Ademais, por cada
dez anos traballados na Administracion Xeral ou no sector publico da Xunta de
Galicia, incrementarase a puntuacion en 5 puntos ou na sua parte proporcional.
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Non sendo valida para ambolos dous supostos. 33 anos maximo

c. Por servizos prestados nas administracidns publicas distintas da Xunta de
Galicia e/ou nas entidades do sector publico, distinto do da Xunta de Galicia na
mesma escala ou categoria profesional, 0,19 puntos por mes traballado ata un
maximo de 80 puntos. 35 anos maximo

d. Por servizos prestados noutras Administracions publicas distintas da Xunta de
Galicia efou nas entidades do seu sector publico, distinto do da Xunta de
Galicia, noutras escalas ou categorias profesionais, 0,175 puntos por mes ata
un maximo de 80 puntos. 38 anos maximo

En relacion ao indicado con anterioridade, os servizos prestados computarén por igual a
efectos de seleccion dunha praza na Administracion Xeral ou nas entidades do seu sector
publico. Non obstante, o incremento de puntuacion (factor multiplicador) s6 sera valido na
seleccion dunha praza de igual procedencia que aquela/as que aportan a puntuacion por
antiguidade, non sendo valida en caso contrario. Esta situacion sera asimilable aos servizos
prestados en distintas entidades do sector publico da Xunta de Galicia, sendo valida s6 na
seleccion dunha praza na entidade que aporta a experiencia profesional.

2.0utros méritos: Ata un méaximo de 20 puntos a obter entre os seguintes

a) Cursos de formacion: Valoraranse os cursos de formacion impartidos ou
recibidos, organizados e impartidos directamente por:

1) Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)

2) Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP)

3) Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

4) Escolas oficiais de formacién similares do Estado e das restantes
comunidades autbnomas

5) Cursos impartidos no marco do Acordo de formacion para o emprego das
administracions publicas (Afedap)

6) Cursos de formacion, impartidos ou recibidos, organizados por
universidades, organismos publicos ou privados, sempre e cando estean
homologados e acreditados polas Administracions publicas.

7) Cursos impartidos polas organizacions sindicais sempre que estivesen
homologados pola Escola Galega de Administracidn Publica (EGAP)

8) Cursos financiados ao amparo de programas da Administracion que
habiliten para a acreditacion de certificacions das Cualificacions Profesionais
(INCUAL)

9) Cursos organizados e impartidos polos Entes Instrumentais

10) Consellerias.

11) Cursos das Universidades que non formen parte de titulaciéns académicas.

Para a sUa baremacion, as accions formativas deberan ter unha duracion de 8
horas ou superior.

Para os efectos de puntuacidn desta epigrafe consideraranse como valorables as
probas superadas de avaliacion dos programas de autoformacion organizadas pola
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EGAP ao consideralas equivalentes a un aproveitamento polas horas previstas dos
correspondentes cursos organizados e impartidos directamente pola EGAP
A puntuacidn maxima deste apartado sera 10 puntos.

b)

1. Cursos impartidos de formacion oficial administracions publicas
(valorarase con 0,03 puntos cada hora de formacion, ata un maximo de
3 puntos por curso). 333 horas maximo

2. Cursos recibidos de formacion oficial administracions publicas
(valorarase con 0,015 puntos cada hora de formacion, ata un maximo de
1,5 puntos por curso). 666 horas maximo

3. Cursos impartidos de formacion oficial das universidades, organismos
publicos ou privados, sempre e cando estean homologados e
acreditados polas Administracions publicas. Asi como das entidades do
sector publico autondmico (valorarase con 0,02 puntos cada hora de
formacion, ata un méaximo de 3 puntos por curso). 500 horas maximo

4. Cursos recibidos de formacién oficial das universidades, organismos
publicos ou privados, sempre e cando estean homologados e
acreditados polas Administracidns publicas. Asi como das entidades do
sector publico autonémico (valorarase con 0,01 puntos cada hora de
formacion, ata un maximo de 1,5 puntos por curso). 1.000 horas maximo

Galego: cofiecemento da lingua galega de nivel superior ao establecido como

requisito de acceso ata un maximo de 5 puntos.

— Celga 3 ou equivalente: 2 puntos.

— Celga 4 ou equivalente: 3 puntos.

— Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel
medio de linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica
galega, ciclo superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas
ou Celga 5: 4 puntos.

— Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel
superior de linguaxe xuridica galega: 5 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento do galego, s6 se

computara o superior.

Pola posesion de titulacion académica igual ou superior & esixida como requisito

de acceso para a escala ou categoria profesional, valorarase 1,25 punto por
titulacion, ata un maximo de 2,5 puntos. Non se valorara a titulacién
achegada como requisito para 0 acceso.

Pola superacion de exercicios de procesos selectivos nesta Administracion en
selieitudes na Ultima convocatoria para 0 acceso & mesma escala ou categoria
profesional ata un maximo de 5 puntos, 2,5 puntos por exercicio superado.

Por estar inscrito nas listas de contratacion temporal elaboradas ao abeiro do
Decreto 37/2006, ou anteriores derrogados polo mesmo, ou nas listaxes de
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agarda propias existentes nas entidades do sector publico autonémico, e ter
prestado servizos ao abeiro das mesmas na escala ou categoria profesional.
Asi como, ter superado proba selectiva para a contratacion de persoal temporal,
e ter prestado servizos ao abeiro da mesma na escala ou categoria profesional,
ou acceder por seleccion realizada ao abeiro do regulado no artigo 7.5.b.1.2 do
VCCU: 1,25 puntos: 2,5 puntos.

f) Outorgaranse 0,01 puntos por mes a aquelas persoas aspirantes que estean

gozando ou gozasen nos cinco anos anteriores ao remate do prazo de
presentacion de solicitudes dunha excedencia por coidado de fillos/as ou
familiares; ou de permiso de lactacién; ou de permiso por parto; ou de permiso
por adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento; ou de permiso do
proxenitor diferente da nai bioldxica por nacemento, acollemento, adopcion ou
garda con fins de adopcion dun fillo ou filla. Esta circunstancia de ser o
participante persoal da Administracion da Xunta de Galicia incluido no &mbito de
competencias da Direccion Xeral da Funcion Publica, apreciarase de oficio. A
puntuacion por este apartado non podera superar os 0,5 puntos.

SOLICITO:

Sexan tidas en consideracion as presentes alegacions aos efectos de dar cumprimento ao
tramite correspondente ao respecto dos baremos aos procesos selectivos indicados.

S° Sector de A

ervizos Publics de Galicia.

DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA
CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA

Edificio Administrativo Xunta de Galicia, San Caetano S/N. Santiago de Compostela.
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RECIBO DE PRESENTACION EN EL REGISTRO ELECTRONICO DE LA XUNTA DE GALICIA

La solicitud, escrito o comunicacién para Presentacion electrdénica de solicitudes, escritos y comunicaciones que
no cuenten con un sistema electrénico especifico ni con un modelo electrénico normalizado. presentada por LINO
DIAZ GOAS con NIF 33302891H tuvo entrada en el Registro Electrénico de la Xunta de Galicia con los siguientes

datos:
NUMERO DE ENTRADA FECHA Y HORA DE LA PRESENTACION | DESTINO
2022/1864239 15-07-2022 15:15 DIRECCION XERAL DA FUNCION PUBLICA

La siguiente tabla incluye un resumen electroénico de la solicitud, escrito o comunicacion presentada y, en su caso,
un indice y un resumen electrénico de la documentacion que se declara presentar:

Resumen electrénico del archivo

Documento presentado Nombre del archivo .
P (Algoritmo SHA-256)
Solicitud Solicitud-PRO04A-20220715. pdf 9AC3F9564D25C5E5178FE40B2FA9519EB971540CFD4C
079BC8448179E83FBF51

Alegacions_UGT_borrador_criterios_concurso_con Alegacions_UGT_borrador_criterios_con 4897F23F038BB77B7A044FDFBB9552ED95D08E34B3B8
curso_op curso_concurso_op.pdf DCD14AF46B1EDCE3437F

Firmado por REGISTRO ELECTRONICO DE LA XUNTA DE GALICIA

Fecha y hora: 15-07-2022 15:15
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Verificacidn: https://sede.xunta.gal/cve
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