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Lino Diaz Goas, Secretario do Sector de Autondmica de UGT Servizos Publicos de
Galicia, con domicilio a efectos de natificacion no Edificio Administrativo da Xunta de
Galicia, en San Caetano s/n, Local Sindical de UGT, con direccion de correo electrénico
sindicato-uxt@xunta.gal

Javier Lareu Rodifo, Coordinador Xeral do Sector da Administracion Autondémica da FSC
de CCOO e enderezo a efectos de notificacion no Edificio Sindical na rua Miguel Ferro
Caaveiro n° 8 — C (San Lazaro - Santiago de Compostela), correo electrdnico:
lareu@aqalicia.ccoo.es , en representacién do SAA-G da FSC de CCOO

ALEGACIONS XERAIS

En primeiro lugar, queremos facer unha valoracion positiva do compromiso anunciado polo
DXFP na xuntanza do dia 3 de febreiro de 2002 de transformar en xornada completa os
110 postos que aparecen actualmente na RPT con xornada inferior & ordinaria.

Por outra banda, tamén consideramos un bo punto de partida para iniciar as negociacions
desta RPT que dos 1789 postos que contén, 1600 incrementen a suas retribucions e 190
mantefian exactamente as mesmas retribucions que percibian como persoal laboral, dando
asi cumprimento ao pactado no Acordo de Concertacion Social e no Decreto de
Funcionarizacion.

Con todo, e como alegacion de caracter xeral, solicitamos que esta RPT tome como
referencia de xeito prioritario o CND e non o CE para adecuar as retribuciéns de laboral a
funcionario. Naqueles casos onde sexa posible, o I6xico é achegarse as retribucions que
tiian como laborais en base ao nivel, maxime tendo en conta que se trata de escalas
funcionariais creadas “ex novo” e que non tefien termo comparativo coas actuais escalas
funcionariais da Xunta de Galicia.
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ALEGACIONS ESCALAS
MEDICOS

Criterio 1. Complexos residenciais de atencion a persoas dependentes. Realiza
gardas.

Criterio 2. Centros de atencion a persoas con discapacidade ou residencias de
maiores. Non realizan gardas.

Neste criterio aparece 12 postos dos que 11 tefien complementos de funcionarizacién que
oscilan entre os -201,27 e os -4428,49.

Propofiemos eliminar ou canto menos, reducir estes complementos pola via do incremento
do especifico xa que son postos que tefien unhas contias moi elevadas no complemento
de funcionarizacién. Por outro lado, temos que ter en conta que se trata de postos
ocupados por persoal temporal (agora mesmo cun proceso selectivo en marcha) e se
queremos incentivar a cobertura definitiva destes postos é necesario tender a unha
equiparacion o mais beneficiosa posible para o traballador e segundo o criterio no que se
inclia o posto. Ademais, deste xeito contribuiriamos a por en valor e darlle mais
recofiecemento social do que agora ten a atencion sanitaria xeriatrica.

Criterio 3. Vicepresidencia (plus convenio)
Criterio 4. Centro Residencial Docente (dispoiiibilidade horaria)

Criterio 5. Outros médicos Politica Social

Neste criterio incluense os médicos que prestan servizos nas Oficinas de Valoracién de
Dependencia e Discapacidade e Equipos EVO encadrados en RPT nas Xefaturas
Territoriais. Estes profesionais estan encadrados na proposta (N22 CE23) e quedan cun
complemento de funcionarizacion de (-232,93) en moitos dos casos. Propofiemos o0s
axustes necesarios para eliminar esa cantidade xa que non fan s6 tarefas unicamente
administrativas, sendn que entre as suas funcions esta a valoracion dos usuarios de forma
directa e presencial.

Criterio 6. Médicos Centros de Educacion Especial
Criterio 7. Outros médicos sen complementos

Criterio 8. Inspectores médicos (Educacion)

DIRECTORES/COORDINADORES
Criterio 9. Directores de Centros de Menores

Criterio 10. Subdirectores de Centros de Menores
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Son tres postos que estan encadrados en 21-24 cun complemento de funcionarizacion de
-86,89. Propofiemos incrementar o especifico en 90€ para eliminar o complemento de
funcionarizacion. Xustificacion: funciéns de responsabilidade asumidas con respecto a
menores institucionalizados.

Criterio 11. Coordinador de Menores
Criterio 12. Director Centro Sociocomunitario
Criterio 21. Director Casa da Xuventude

Hai 4 postos que se propofien para N20 CE20. Ainda que tres deses postos tefien un saldo
positivo, entendemos que tefien unhas funcions e responsabilidades equiparables aos
directores dos centros sociocomunitarios que, curiosamente, se encadran nun nivel
superior (N21 CE21).

Por outra bando, tamén resulta paradoxico que o posto de Educador na Casa da
Xuventude de Ourense tefia nesta proposta un especifico e retribucidns superiores (N20
CE22) ao do propio director do mesmo centro.

En consecuencia, propofiemos para os directores das casas de xuventude a mesma
solucién que para os directores dos centros sociocomunitarios. E dicir, N21 CE 21.

Criterio 13. Coordinador Equipo Valoraciéon de Dependencia

Criterio 14. Coordinador Centro de Dia

PSICOLOGOS E PEDAGOGOS
Criterio 15. Psicélogos Xustiza

Criterio 16. Psicélogos, pedagogos e socidlogos de Xefaturas Territoriais e Centros
de Menores, Residencias e Centros de Educacion Especial.

Os psicologos do Servizo de Menores estan incluidos en RPT de forma xenérica en
Xefaturas Territoriais igual que outro persoal destas escalas que presta 0s seus servizos
en dependencia ou oficinas de valoracion. Motivo que nos impide cuantificar os postos que
forman parte dos equipos de menores.

O que propofiemos en primeiro lugar é distinguir, localizar e diferenciar os postos que
presten servizos de atencion directa a menores (atencion tempera, adopcions, decision
sobre tutelas, execucions de retirada de custodia, ...) dos que fan tarefas de carécter
predominantemente administrativo

A concrecion desta alegacién seria darlle un trato diferenciado ao persoal destas escalas
que traballen no servizos de menores e que deberia vir por unha mellora do seu nivel de
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complemento de destino xa que coa proposta actual (N22 CE23) tefien un complemento
de funcionarizacién de -232,93 na maioria dos casos. Podemos entender, e mesmo
compartir, que os psicologos de Xustiza tefian un N26 CE26 xa que, ademais das suas
funcions habituais, estan sometidos a dispoiiibilidade horaria que, por suposto, debe ser
retribuida. Porén, entendemos que o labor e o traballo dos psicdlogos en Menores (a pesar
de non ter dispofiibilidade) leva implicito unhas funciéns e responsabilidades equiparables
ao persoal de xustiza. Por iso, parécenos que a diferenza de niveis que se propén para
uns e outros € desproporcionada, debendo incrementar o nivel dos psicologos de menores.

Nas Oficinas de Valoracion de Dependencia e Discapacidade e Equipos EVO encadrados
en RPT nas Xefaturas Territoriais, os psicdlogos/as (N22 CE23) quedan cun complemento
de funcionarizacion de (-232,93) na maioria dos casos. Propofiemos 0s axustes necesarios
para eliminar esa cantidade igual que no caso anterior.

Por ultimo, existen dous postos (un de psicélogo e outro de pedagogo) adscritos a
Secretaria Xeral de Autorizacion e Inspeccién de Servizos Sociais que, pola informacién
da que dispofiemos, fan funciéns de inspeccion. Se isto é asi, deberian ter 0 mesmo
tratamento que os demais inspectores deste servizo.

Criterio 17. Resto psicélogos, pedagogos e socidlogos.

ATS/DUE

Criterio 22. ATS/DUE con funcidons de coordinacion (residencias dependentes e
mixtas)

Hai 14 postos (N22 CE22) dos que 9 terian un complemento de funcionarizacion de -80,82
e 5 postos cun complemento de -643,58. Entendemos que deberian eliminarse estes
complementos de funcionarizacion mediante un incremento do NCD ou mediante a
aplicacién dun CE singularizado. Esta alegacién esta xustificada polas funcions de especial
responsabilidade asumidas por este colectivo de coordinacidn, supervision e organizacion
de todo o persoal ao seu cargo (auxiliares de enfermeria e enfermeiros de cada centro,
que como minimo ronda as 50 persoas). Ademais, isto suporia un pequeno incentivo para
facilitar a cobertura deste tipo de postos.

Esta tipoloxia de posto e funcions, se € necesaria, deberia existir en todos os centros, e
ser recofiecida como tal, pero non é tal como reflicte a taboa, por exemplo no Centro de
Atencion a Persoas con Discapacidade de A Corufia, onde non aparece, pero consta que
0 codigo PSC994050115001335, que aparece NIVEL 20 CE 22, é un posto de coordinacion
que deberia ter NIVEL 22 CE 22.

Criterio 23. ATS/DUE (Residencias dependentes e mixtas)
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O codigo PS.C99.40801.15001.014 da Residencia de Maiores Torrente Ballester, debe ser
revisado na sua contia de percepcion de pluses.

Criterio 24. ATS/DUE (Residencias validos)

Dado que aos postos incluidos neste criterio (todos eles con funciéns de subdireccion),
entendemos que haberia que recofiecerlle esas funcions mediante un incremento do seu
NCD.

Criterio 25. ATS/DUE (Centros de Educacion Especial)

Criterio 26. Resto ATS/DUE

ASISTENTES SOCIAIS

Criterio 27. Asistente Social Xustiza

Criterio 28. Asistente Social CRPAD, CAPD e Residencias Asistidas

Criterio 29. Asistente Social Residencias, Oficinas Valoracion Dependencia e
Xefaturas Territoriais.
Asistentes Sociais (residencias)

Na proposta que se nos achega hai catro postos de asistente social do CRAPD de Vigo
que tefien asignado un N20-CE22, mentres que no resto das residencias e grandes
residencias (15 postos) aparecen co N20 CE20, sen ningun tipo de xustificacion e da como
resultado 15 complementos de funcionarizacién bastante elevados. Entendemos que se
deben manter aos asistentes sociais das residencias no 20-22 tal como se fai cos
asistentes sociais do CRAPD de Vigo, xa que estan sometidos ao mesmo réxime de
prestacion de servizos e fan as mesmas funciéns. Non ten sentido que uns (Vigo) se
encadren no 20-22 e os demais no 20-20.

Asistentes Sociais (Xefaturas Territoriais)

Xa solicitamos da Administracién na mesa previa explicativa desta RTP que diferenciase
os postos (psicologos, pedagogos e asistentes sociais) concretando a unidade
administrativa onde prestan efectivamente servizos (dependencia, EVO, Menores,
Risga....)

Por exemplo, o persoal do Servizo de Menores esta incluido en RPT de forma xenérica en
Xefaturas Territoriais igual que outro persoal destas escalas que presta 0s seus servizos
en dependencia ou oficinas de valoracion. Motivo que nos impide cuantificar os postos que
forman parte dos equipos de menores. Exemplo do anterior € a situacién na provincia de
Pontevedra, onde nesta categoria, na Oficina de Valoracion de Dependencia e
Discapacidades constan: 6 prazas, entendemos que tres de discapacidade que no son
vacantes e 3 vacantes en dependencia. Consideramos que en dependencia debe haber 4,



[
Servizos

servizos a cidadania
galicia

xa que leva mais de 10 afios (desde el 2008) cuberta por postos adscritos a la Xefatura
Territorial de Vigo.

O que propofiemos en primeiro lugar é distinguir, localizar e diferenciar os postos que
presten servizos de atencidn directa a menores (atencién tempera, adopcions, decision
sobre tutelas, execucions de retirada de custodia.

A concrecion desta alegacion seria darlle un trato diferenciado ao persoal destas escalas
que traballen no servizos de menores e que deberia vir por unha mellora do seu nivel de
complemento de destino. Podemos entender, e mesmo compartir, que os asistentes social
de Xustiza tefian un N25 CE25 xa que, ademais das suas funcions habituais, estan
sometidos a dispofiibilidade horaria que, por supostos, debe ser retribuida. Porén,
entendemos que o labor e o traballo dos asistentes sociais en Menores (a pesar de non ter
dispofiibilidade) tefian unhas funcions e responsabilidades equiparables ao persoal de
xustiza. Por iso, parécenos que a diferenzas de niveis que propdn para uns e outros €
desproporcionada, debendo incrementar o nivel dos asistentes sociais de menores.

Parece deducirse da proposta que se nos achega, que os asistentes sociais dos equipos
técnicos de menores son os que aparecen con N20 CE22 (con un saldo positivo de 539,32)
e adscritos a Xefaturas Territoriais. Se isto fose asi, damos por boa a proposta realizada e
deixariamos sen efecto a anterior alegacion.

Nas Oficinas de Valoracion de Dependencia e Discapacidade os asistentes sociais (N20
CE20) quedan cun complemento de funcionarizacion bastante elevado (-1218,84) .
Propofiemos 0s axustes necesarios para eliminar ou reducir esa cantidade, polos mesmos
motivos que argumentamos anteriormente para médicos, psicologos e pedagogos destas
unidades.

Criterio 30. Resto asistentes sociais.

Insistindo na idea de que non podemos diferenciar os servizos onde estan ubicados os
postos que con caracter xeral vefien adscritos as Xefaturas Territorais, vemos que hai
postos de xefaturas que estan incluidos neste criterio (N18 CE18) e que puidesen estar no
mesmo servizo e exercendo as mesmas funcions que outros postos da mesma categoria
incluidos no criterio anterior (N20 CE20). Ou dito doutro xeito, poden estar incluidos neste
criterio, postos que (ainda non tendo ningin complemento) deberian ou poderian estar
incluidos no criterio 29 xa que estan en servizos de xefaturas territoriais que, como
dixemos, van a un nivel e especifico superior.

AUXILIAR DE CLINICA

Criterio 31. Auxiliar clinica. Residencias dependentes e mixtas
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Na proposta que se achega as auxiliares de residencias de dependentes e mixtas quedan
con N15 CE19 + 28 € de incremento de especifico, 0 que da como resultado un saldo
lixeiramente positivo (6,72 €).

Propofiemos a seguinte solucién: N16 CE18 + 145 € de incremento de especifico. A
xustificacién € que coa nosa proposta o custo € practicamente igual a proposta da
Administracidn pero consideramos que incrementar o nivel deste colectivo ao N16 seria un
incentivo interesante para favorecer a permanencia e a cobertura destes postos e ademais,
a medio prazo, pode supofier un beneficio para as traballadoras afectadas no que atinxe &
consolidacion do seu grao persoal.

Por outra banda, parece razoable diferenciar ao colectivo de auxiliares que traballan en
residencias de validos (N15 CE15) que arroxa un saldo positivo de 299,67, das auxiliares
que traballan en residencias de dependentes e mixtas asignandolles o0 N16 CE18 que
propofiemos.

Criterio 32. Auxiliar clinica. Residencias validos. Centros de Educacion Especial e
Laboratorio de Saude Publica de Lugo

Criterio 34. Resto auxiliares de clinica.

COIDADOR/A
Criterio 39. Coidador/a

Na proposta que se achega os coidadores/as de CAPDs quedan con N15 CE19 + 28 € de
incremento de especifico, 0 que da como resultado un saldo lixeiramente positivo (6,72 €).

Propofiemos a seguinte solucion: N16 CE18 + 145 € de incremento de especifico. A
xustificacion € que coa nosa proposta o custo é practicamente igual & proposta da
Administracion pero consideramos que incrementar o nivel deste colectivo ao N16 seria un
incentivo interesante para favorecer a permanencia e a cobertura destes postos e ademais,
a medio prazo, pode supofier un beneficio para as traballadoras afectadas no que atinxe a
consolidacion do seu grao persoal.

Por outra banda, parece razoable diferenciar ao colectivo de auxiliares que traballan en
residencias de validos (N15 CE15) que arroxa un saldo positivo de 299,67, dos
coidadores/as que traballan CAPDs asignandolles o N16 CE18 que propofiemos,
dandolles 0 mesmo tratamento que as auxiliares de clinica das residencias de maiores
dependentes e mixtas.
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PRAZAS

As seguintes prazas non constan no listaxe facilitado:

— PSC 99.30.101.36001.004 (Titulado superior médico) del Evo de Pontevedra.
— As prazas de Traballador/a Social da Oficina de Atencién a las Vitimas adscritas
aos Xulgados.

CAMBIO DE DENOMINACION:
Solicitamos a adaptacion & denominacion actual da seguinte categoria:

— AUXILIAR DE CLINICA por TECNICO/A EN COIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA (TCAE)

Santiago de Compostela, 9 de febrerio de 2022

\

Asdo. Javier Lareu Rodifio

DIRECCION XERAL DE FUNCION PUBLICA

Conselleria de Facenda e Administracion Publica



