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UN ACORDO QUE DIGNIFICA O PRESENTE E MELLORA O FUTURO, QUE CONVEN PONER EN VALOR POR:

ste novo Acordo 2022-2024, incide directamente nas 3 esixencias xerais de UGT Servizos Publicos en materia de Funcion Publica:
Mais salario. Mais dereitos Mais e mellor emprego.

» Demostra unha corresponsabilidade sindical no ambito das Administracions Publicas, contribuindo a amortecer os negativos
efectos da actual crise para todos os empregados publicos.

» Ten unha incidencia directa sobre o peto de mais de tres millons de empregados publicos, en virtude do RDL 18/2022.

factura enerxética, etc.) para a mellora da economia nunha situacion conxuntural dunha elevada inflacion.

Publicos

- 0)>Trétase dunha medida mais a engadir as postas en marcha polo Goberno (axuda combustible, axuda ao transporte publico,

Galicia

» As’'medidas contidas no Acordo, esténdense ao sector publico institucional en todo aquilo que lle sexa de aplicacién, con plena
especto a suia negociacion colectiva.

> A pesar da crise, producese un incremento salarial, a diferenza de crises anteriores, nas que a 1* medida a adoptar consistia en
recortar os salarios dos empregados publicos.

» Os incrementos acordados, superan os derivados do Acordo de 2018 (que foi considerado positivo). Para atopar un incremento
similar ao de 2022, témonos que ir ao ano 20009.

» Nunca existiu unha revision a alza de salarios no mesmo ano, retroactiva e consolidable, como a establecida para o ano 2022
(1,5%).

» Os incrementos salariais variables vinculanse a criterios econémicos claros e realistas (IPC e PIB).



UN ACORDO QUE DIGNIFICA O PRESENTE E MELLORA O FUTURO, QUE CONVEN PONER EN VALOR POR:

> Revértese a derrogacion da xubilacion anticipada parcial do EBEP (ao derrogarse os aspectos negativos e de axuste do RDL
20/2012).

> Permite unha negociacion sen limitacion algunha en determinadas condiciéons de traballo, actualmente limitadas a parametros
econdmicos: Posible xornada laboral de 35 horas (ou inferior); percepcion integra de retribuciéns en situacion de incapacidade

permanente (IT); ampliacién de permisos e vacacions, etc.

Servi , . . T ’ n - A1 s ar
pﬁ[,‘ﬂi29>Acord se medidas en materia de emprego publico que melloran a sua calidade, ao impulsar e flexibilizar a seleccién, promocion

»Plena aplicacion e desenvolvemento da clasificacion do artigo 76 do EBEP (Grupo B, entre outros).

Avanzase en igualdade de xénero para facer esixible a negociacion de Plans de Igualdade, protocolos de acoso, etc., tomando
omo referencia a O 3/2007.

> Adquirese o compromiso de negociar de maneira inmediata e solucionar a problematica en Instituciéons Penais (clasificacion de
centros).

> Desbloquéase a posible negociacion de novos dereitos sindicais, que superen os minimos legais.



MAIS SALARIOS:

PARA AMORTECER O INCREMENTO DO CUSTO DA VIDA: POSIBILIDADE DE
ALCANZAR UN 9,5% DE SUBIDA EN TRES ANOS (2022-2024): PARTINDO DUN FIXO
DO 8% CON 1,5% VARIABLES

A diferenza de crises anteriores, nas que as medidas do Goberno de quenda dirixironse a recortar os salarios e
dereitos dos empregados publicos (RDL 8/2010: -5% de reducion xeneralizada en salarios e RDL 20/2012:
supresion de paga extraordinaria e recorte de dereitos e condicions laborais), o presente Acordo incrementa os
salarios do conxunto dos empregados publicos, Administracions Publicas e Sector Publico Empresarial,
amortecendo os incrementos do custo da vida reflectidos no IPC.

ATER EN CONTA

O ultimo incremento salarial similar ao acordado se retrotrae a 2009 (un incremento do 3,5%).

Servizos
Publicos

No Il Acordo para a mellora do emprego, tamén a 3 anos (2018 — 2020), a subida prevista era menor: entre 0 6,90% (minimo) e o 8,79%
maximo.

Primeira vez que se revisa o salario no mesmo ano, con efectos retroactivos e consolidables (ano 2022 co 1,5% adicional). Que se
abonara no ano 2022, tras a aprobacion da Real Decreto Lei 18/2022 (como moi tarde, ata o 31 de marzo de 2023).

Coa debida cautela, pédese afirmar que os criterios empregados para a aplicaciéon dos incrementos salariais variables son cribles e
realizables (IPC e PIB).

Vai contribuir @ mellora da economia e 0 consumo.

No PLPGE para o ano 2023, as taboas salariais increméntanse un 4% sobre as do ano 2022 (1,5% + 2,5%).

stes incrementos non poden ser compensados nin absorbidos.




. ANO |  SUBAFIXA SUBA VARIABLE TOTAL

2022 > 2% xa incrementado desde el 3,5%
1/1/2022.

> Adicional de 1,5%: retroactivo
desde 1/1/2022, consolidable,
pago de atrasos en 2022.
Concretado no RDL 18/2022.

2023 > 2,5% desde 1/1/2023 > 0,5% (efectiva en outubro de fixo: 2,5%
2023) retroactiva e variable: 1%
consolidable, si o IPC

: ) (harmonizado) sumado de
Servizos

Publicos

2022 e 2023 supera o
incremento salarial
inicialmente previsto (6%).

» 0,5% adicional, si o PIB
nominal en 2023 supera a
prevision do Goberno.

2024 > 2% desde 1/1/2024 > 0,5% adicional, retroactivo e fixo: 2,%.
consolidable, si o IPC variable: 0,5%
(harmonizado) sumado de
2022, 2023 e 2024 supera o
incremento salarial
inicialmente previsto

TOTAL 8% 1,5% fixo: 8%
variable: 1,5%




MAIS DEREITOS:

RESTITUCION DE DEREITOS PARA DESENVOLVER A través da NEGOCIACION COLECTIVA
(derréganse os aspectos negativos do RDL 20/2012)

XA INCLUIDO NO PLPGE PARA 2023

Eliminacion das limitacions que impiden a negociacion e implantacion dunha xornada ordinaria de 35 horas (ou inferior)
nas Administracions Publicas (agora condicionado ao cumprimento da regra de gasto, déficit publico e débeda publica).

Percepcion integra de salarios en situacion de incapacidade temporal, durante todo o tempo de permanencia na
devandita situacion, ata alcanzar o 100% do salario percibido.

Servizos
Publicos

RT3 Avanzase en igualdade de xénero para facer esixible a negociacion de Plans de Igualdade, protocolos de acoso, etc.

(modificase a Disposicion Adicional 72 do EBEP).
Derrégase a supresion da xubilacion parcial do persoal funcionario.

Matizanse os arts. 32.2 e 38.10 do EBEP, eliminando a definicion: “Que se entende por causa grave de interese publico
(reducion de déficit, plans de axuste etc.)”.

Derrogase a suspension de Acordos, Pactos e Convenios en materia de permisos, vacacions, efc.

Derrégase a suspension de Acordos, Pactos e Convenios en materia de dereitos sindicais.




MAIS DEREITOS:

RESTITUCION DE DEREITOS PARA DESENVOLVER A través da NEGOCIACION COLECTIVA
(derréganse os aspectos negativos do RDL 20/2012)

XA INCLUIDO NO PLPGE PARA 2023

Servizos
Publicos

A CONCRETAR E NEGOCIAR NA COMISION DO ACORDO

a redaccion orixinal do artigo 67 do EBEP (letra d do apartado 1), que aluda a xubilacion parcial dos empregados

permitindo a sua posible ampliacion mediante a negociacion colectiva.

> Os extremos do proceso de Dixitalizacion das Administracions Publicas, garantindo a atencion directa e a superacion da
fenda dixital.

» Os cambios normativos para mellorar a elaboracion dos plans de igualdade, conforme a O 3/2007 e desenvolvementos.

\ \>> Facilitar a mobilidade interadministrativa, a carreira e a promocion.



MAIS E MELLOR EMPREGO PUBLICO:

A CREACION DE EMPREGO VESE COMPLETADA COA MELLORA EN MATERIA DE
PROMOCION, SELECCION E CLASIFICACION.

» Flexibilizacion e potenciacion da promocion interna e 0s seus mecanismos.

> Actualizacion dos perfis profesionais (adaptacidon as novas funcions, actividades, formacion e titulacions).

Servizos
Pl JJ° % Actualizacion dos mecanismos e probas nos procesos de seleccion (axilidade, transparencia, adaptacion s funcions para
(I~ realfizar, actualizacion e reducion de temarios, bolsas ao opositor, etc.).

»Plena aplicacion da clasificacion profesional do artigo 76 do EBEP (Grupo B, entre outros).
» Aplicacion de medidas para a atraccion e retencion do talento.

»Taxa adicional de emprego publico, para que as Administracions non superen o 8% de temporalidade (adicional aos
procesos de estabilizacion en marcha).



CUESTIONS SECTORIAIS E INSTRUMENTAIS QUE ENRIQUECEN O ACORDO

Xunto coas medidas xerais analizadas, alcanzanse Acordos nas seguintes materias:

NO AMBITO DE INSTITUCIONS PENAIS:

» Constitucion inmediata dunha Mesa de Negociacion para resolver a clasificacion dos Centros Penais.

NO AMBITO XERAL DA ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO:

) » Continuar coa negociacion do texto da Lei de Funcion Publica da AGE, para a sua posible aprobacion na actual Lexislatura.

Servizos
Publicos

Galicia S

» Incremento do importe do gasto vinculado a desprazamentos, como unha primeira fase de regulacion.
Posta en marcha efectiva do Teletraballo garantindo a presencialidad nos servizos.

» Impulso do novo protocolo de acoso sexual.

PARA O PERSOAL LABORAL DO SERVIZO EXTERIOR:

» Incorporalo con normalidade & negociacion colectiva, con especial incidencia en materia salarial.

Como en todos os Acordos créase unha Comision de seguimento polos asinantes,
para desenvolver e analizar os contidos do Acordo.



