CONSELLERIA DE
FACENDAE
ADMINISTRACION PUBLICA

B XUNTA
8¢ DE GALICIA

BORRADOR ACORDO ENTRE A XUNTA DE GALICIA E AS ORGANIZACIONS
SINDICAIS POLO QUE SE CONVOCA O PROCEDEMENTO DE ACCESO AOS GRAOS
I E ITI DO COMPLEMENTO DE DESEMPENO DO POSTO DE TRABALLO PARA O
PERSOAL LABORAL.

O presente acordo ten por finalidade a convocatoria de caracter
extraordinario dos graos I e II do complemento de desempefio do
posto de traballo para persoal laboral da Administracidén xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia para aquel persoal non
incluido nos anteriores acordos e convocatorias referidas ao ano

2022 por non cumprir os requisitos.

Asi, tratase de que o persoal da Xunta de Galicia que veu
ingresando en anos pasados e a dia de hoxe ten xa mais de 5 anos
de servizo poida acceder tamén & carreira profesional. Porén,
tamén se lles da a posibilidade a aquelas persoas que xa tiflan
esa antigliidade pero non cumprian outros requisitos como a
formacidén, posibilitando gque nesta convocatoria 1lle conten os

cursos realizados nos Gltimos anos.

Tamén se lle da acceso a aquel persocal con mais de 11 anos de
servizo que, polo mesmo motivo comentado anteriormente, non tivo

oportunidade de acadar o grao II na anterior convocatoria.

Este acordo dividese en tres seccidns, consta de 17 artigos,

catro cldusulas adicionais e unha disposicién derradeira.

A seccidén primeira, baixo a rubrica de disposicidéns xerais
consta de 9once artigos, e regula o obxecto, o ambito
subxectivo, o0s supostos de desistencia, renuncia e cambio de
grupo ou vinculo, asi como a forma de acreditacién dos

requisitos esixidos e o procedemento.

As seccidéns segunda e terceira regulan, respectivamente, o0s

criterios de acceso ao grao I e ao grao II.

Por todo iso, en virtude do disposto no artigo 38 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo gue se aproba

o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
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publico, e do disposto no artigo 154 da Lei 2/2015, do 29 de

abril, do emprego publico de Galicia, as partes

ACORDAN:
SECCION PRIMEIRA. DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1. Obxecto

Este acordo ten por obxecto regular o procedemento para O acceso
ao réxime extraordinario dos graos I e II do sistema transitorio
do complemento de desempefio do posto de traballo para o persoal
laboral que non cumpria os requisitos nas convocatorias de 2019
e 2022. Este complemento de cardcter fixo serd adicional aos
conceptos retributivos actualmente existentes na estrutura

salarial do persoal laboral.

Artigo 2. Ambito subxectivo

1. O sistema transitorio de complemento de desempefio do posto do
persoal laboral serd de aplicacidén a todo o persoal laboral da
Administracidén Xeral da Comunidade Autdénoma de Galicia ou ben a
persoal laboral doutra administracidén gque se atope en servizo
activo ou servicios especiais na mesma e, en todo caso, dentro
do dmbito de =xestidén da conselleria competente en materia de

funcién publica.

2. O persoal laboral fixo da Xunta de Galicia que cumpre os
requisitos para a sua funcionarizacién de conformidade co
establecido na disposicidn transitoria segunda da Lei 2/2015, do
29 de abril e do Decreto 165/2019, do 26 de decembro debera
asinar o compromiso de participar e superar o proceso de

funcionarizacidén que se convoque.

3. O persoal laboral fixo pertencente ao Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar deberédn asinar o compromiso de
participar e superar o proceso de funcionarizacidn que se

convoque.

Artigo 3. Exclusidns
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Queda excluido do acceso a este réxime extraordinario:

1. O persoal laboral que desempefie as suas funcidéns nos entes
instrumentais do artigo 45.a da Lei 16/2010, do 17 de decembro,
de organizacién e funcionamento da Administracidén Xeral e do
sector publico autondmico e que, ademais, non se trate de
persoal integrado como persoal laboral do Convenio Colectivo
Unico da Xunta de Galicia, de conformidade co procedemento
establecido no Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo gque se
regula o réxime aplicable a persoal das entidades instrumentais
integrantes do sector publico autonémico de Galicia que sexan

obxecto de creacidén, adaptacidn ou extincidn.

2. Persoal que xa tivera recoflecido algun grao de carreira na

convocatoria de 2022.

3. O persoal laboral propio da Axencia Galega de Innovacidn

(GAIN) por ter a sUa propia convocatoria de carreira.

4. Calguera outro persoal laboral que non se atope dentro do
ambito de xestidén da conselleria competente en materia de

funcidén publica.
Artigo 4. Desistencia e renuncia

1. O persoal laboral da Xunta de Galicia poderéd desistir da sua
solicitude de recofiecemento do grao da complemento de desempefio
antes da sta resolucidén ou ben renunciar ao grao unha vez

recofiecido.

2. Tanto a desistencia como a renuncia comunicaranse por escrito
& persoa titular da conselleria competente en materia de Funcién
Piblica. A Administracidén aceptard de plano a desistencia ou a
renuncia e ditaré resolucién declarando finalizado o
procedemento de recofiecemento do grao no sistema de complemento

de desempefio.

3. Os efectos da comunicacién de desistencia produciranse dende
a data de recepcién desta. A renuncia implicard a perda

permanente do grao gque tivese recofilecido e o0s dereitos
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econ6tmicos asociados ao mesmo dende o mes seguinte & data da

resolucién.
Artigo 5. Progresidn de graos

O grao extraordinario adquirese no grupo de pertenza ou
nomeamento no que se atope prestando servizos a 31.12.2023. A
progresidén nos distintos graos para cada grupo serd consecutiva

e irreversible.
Artigo 6. Cambio de grupo ou subgrupo ou vinculo

1. O persoal laboral que acceda a outro grupo ou subgrupo e tefla
recofiecido un grao de carreira administrativa deberd reiniciar a

carreira no novo grupo ou subgrupo.

Este cambio non afectard ao grao de carreira xa recofiecido. Polo
tanto, continuarad percibindo o complemento de desempefio no grupo
ou subgrupo de orixe, ao que se lle iradn sumando as novas
retribuciéns ata o limite de catro graos. Cando o persoal
laboral tefia recofiecido méis de catro graos, percibird o
complemento de desempefio correspondente aos catro graos de maior

contia.

Porén, darédselle por recofiecido o grao inicial. No caso da
promocidén interna vertical o tempo prestado no anterior grupo ou

subgrupo computarase como prestado no novo grupo ou subgrupo.

2. Aplicarase idéntico criterio no caso do personal laboral que
acceda a corpos e escalas de persoal funcionario ou ben se
trate de procesos de integracidén de personal laboral en corpos e

escalas de persoal funcionario.

3. O desempefio de funcidéns de superior categoria en ningln caso
consolidard as cantidades nin o grao superior do complemento de

desempefio.

Artigo 7. Homologacidn de graos recofiecidos noutras

Administracions Publicas.
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1. O persoal laboral procedente doutra Administraciédn Publica
que pase a desempefiar postos nesta administracidén podera
homologar os graos de complemento de desempefio recofiecidos
noutras Administracidéns Publicas, sempre que se tefla subscrito
un convenio de conferencia sectorial ou outros instrumentos de

colaboracidén coa administracidén de orixe.

2. A solicitude de homologacidén deberd ir dirixida & Direcciédn
Xeral de Funcidén PUblica, debendo achegar a documentacidn que se

estime oportuna.

Artigo 8. Efectos econdémicos

En funcidén das dispofiibilidades orzamentarias, o pagamento deste
complemento adicional ao complemento de destino correspondente
ao grao I ou ao grao II recofiecido producirase de maneira
progresiva en 3 anualidades, con efectos econdmicos do 1 de

xaneiro de cada ano, coa distribucidén que se indica a seguir:

- En 2024 o 33 %
- En 2025 o 66 %
- En 2026 o 100 %

A retribucién percibirase sempre que se atope prestando servizos
dentro do ambito de xestién da conselleria competente en
materia de funcidén publica.

O persocal laboral que se atope de permiso por parto, paternidade
ou adopcidbn e acollemento ou en incapacidade temporal podera
solicitar o recoflecemento igualmente, pero os efectos econdmicos
produciranse a partir da finalizacidn do permiso ou
incapacidade.

Nestes supostos do paragrafo anterior tamén poderad solicitarse o
recoflecemento do grao I ou do grao II, segundo lle corresponda,
durante o mes seguinte & finalizacién do permiso ou da

incapacidade.

No caso do persoal de cesamento do persoal laboral temporal ou

de xubilacidén de calgquera empregado publico durante o ano 2024
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os efectos econdmicos da solicitude serdn dende o 01.01.2024 ata

o momento do cese ou xubilaciédn.
Artigo 9. Procedemento

Os empregados publicos poderdn acceder o formulario de
solicitude a través do portal web da funcidédn publica dende a
seccidn <Funcionarizacidén e carreira profesional>

https://www.xunta.gal/funcion-publica/carreira-profesional ou

no enderezo http://fides.xunta.gal

= Se accede dende dentro da rede corporativa terd habilitado
0 acceso mediante usuario e clave ou certificado dixital.
"= Se accede de féra da rede corporativa poderd acceder con

Chave365 ou certificado dixital.

Pode consultar o listado de certificados admitidos na propia

padxina de entrada no sistema.

Para a presentacidén electrdénica das solicitudes poderase
empregar calquera dos mecanismos de identificacidén e sinatura
admitidos pola sede electrébdnica da Xunta de Galicia, incluido o
sistema de usuario e clave Chave365

https://sede.xunta.gal/chave365)

Na péxina web do funcidén publica https://www.xunta.gal/funcion-

publica/carreira-profesional haberd & disposicidén dos/das

empregados/as publicos documentacidén de axuda con instrucidns
sobre o acceso e o proceso de solicitude de carreira

administrativa e complemento de desempefio.

A solicitude conterd os datos precargados coa informacidén obtida
das aplicacidéns corporativas da Direccidén Xeral da Funcidn
Piblica. A solicitude tramitarase integramente dende o sistema

FIDES e deberd ser asinada e presentada electronicamente.

S6 se admitird unha solicitude por participante, polo tanto, non
se pode solicitar méis dun grao, sexa con efectos econdmicos ou
con efectos administrativos. Se alguén presenta mais dunha
solicitude <co mesmo nome darase como valida a primeira

presentada.
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En ningtn caso, ningunha persoa poderd ter recofiecidos mais de

dous graos de carreira profesional.

O prazo para a presentacidén das solicitudes iniciarase o dia

seguinte ao da publicacidn
desta resolucidén no Diario Oficial de Galicia e serd de 3 meses.
Artigo 10. Valoracidén dos criterios

Segundo os datos que consten no rexistro central de persoal, o
sistema avaliard os criterios que consten no expediente e, se
cumpren algun dos requisitos esixidos na convocatoria,

estimarase a sua solicitude.

No <caso de que non cumpra o0s requisitos a ©persoa seré
posteriormente requirida para que no prazo de 10 dias héabiles
acredite o cumprimento dalgln dos criterios. Non se permite a
actualizacién do expediente aos efectos de solicitar o

recofiecemento do grao de carreira.
Artigo 11. Resolucidn

1. O prazo méximo para a resolucidén das solicitudes serd de 6
meses contados desde a presentacién da solicitude. De non
ditarse resolucidén no dito prazo, a solicitude entenderase

desestimada.

2. As resolucidéns estimatorias de recofiecemento de grao teran

efectos desde o 1 de xaneiro de 2024.

3. As resoluciéns estimatorias ou desestimatorias do
recofiecemento extraordinario do grao da carreira administrativa
seran publicadas no Diario Oficial de Galicia de xeito gque queda
garantida a proteccidn dos datos persoais das persoas
interesadas ou ben notificadas individualmente cando a

aplicacién informética o permita.

4. Contra a resolucidén estimatoria ou desestimatoria do
recoflecemento extraordinario do grao do complemento de
desempefio, as persoas interesadas poderdn interpofier recurso
potestativo de reposicidén perante o conselleiro de Facenda e

Administracidén Publica no prazo dun mes contado desde o dia
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seguinte ao da data de notificacién da correspondente
resolucidén, de acordo co previsto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin
das administracidéns publicas ou poderdn presentar recurso
contencioso - administrativo no prazo de dous (2) meses contados
contado desde o) dia seguinte ao da notificacidén da
correspondente resolucién, de conformidade co disposto na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da =xurisdicidédn contenciosa

administrativa.
SECCION SEGUNDA. ACCESO AO GRAO I
Artigo 12. Requisitos especificos para o acceso ao Grao I

1. Para acceder ao grao I o persocal laboral debe cumprir os

seguintes requisitos:

a) Ter a condicidédn de persoal laboral nesta Administracidén a
31.12.2023 e cunha antigiiidade, en calquera Administracién, de

polos menos cinco anos a 31.12.2023.

b) No caso do persoal laboral fixo das epigrafes 2 e 3 do artigo
2, asinar o compromiso de participar e superar o proceso de

funcionarizacidén que se convoque.

c) Cumprir un dos criterios de avaliacidédn establecidos no artigo

14 a 31.12.2023.

2. 0O grao extraordinario adquirese no grupo ou subgrupo en Jque

se estea en activo a 31.12.2023.
Artigo 13. Cdémputo da antigiiidade

Serad computable toda a antigiiidade en outras administracidns
publicas, servizos como estatutario do persoal do Servizo Galego
de Saude, servizos como persoal funcionario na Administracién de
Xustiza, Universidades, Concellos e entes instrumentais do
artigo 45.a da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacidn e
funcionamento da Administracidén Xeral e do sector publico

autondémico.

Artigo 14. Criterios de avaliacién do Grao I
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Establécense os seguintes criterios de avaliacidén, dos que

socamente serd necesario acreditar un para este recofiecemento:

- Recibida: wvaloraranse os cursos de formacidédn convocados,
organizados ou impartidos pola Escola Galega de Administracidn
Piblica (EGAP); a Academia Galega de Seguridade Publica (Agasp):;
a Escola Galega de Administracidén Sanitaria (Fegas); a Axencia
Galega de Cofiecemento en Saude (ACIS); o Instituto Nacional de
Administracidén Publica (INAP); as escolas oficiais de formacidn
similares do Estado e das restantes comunidades autdénomas, e os
cursos dos acordos de formacidén para o) emprego das
administraciéns publicas; cursos impartidos polas organizacidns
sindicais sempre que estean homologados pola EGAP; cursos
impartidos polo Inem; cursos dunha conselleria da Xunta de
Galicia; cursos impartidos en entes instrumentais do artigo
45.a) da Lei 16/2010, do 17 de decembro, ou por algin ministerio
da Administracién xeral do Estado ou por universidades ou entes
locais (concellos, deputaciéns provinciais, cabidos).
A suma de todos os cursos debe consistir nun minimo de 4
créditos/40 horas.
Para estes efectos, tamén serdn considerados os cursos da lingua
galega (iniciacidén, perfeccionamento, medio ou superior de
linguaxe administrativa galega ou o ciclo superior dos estudos
de galego das escolas oficiais de idiomas) homologados polo
6rgano competente en materia de politica lingliistica, sempre que
sexan dun nivel superior ao requirido para o desempefio do posto
de traballo no correspondente corpo, escala ou categoria
profesional. Para estes efectos, os cursos impartidos pola
Secretaria Xeral de Politica Lingiistica considéranse como
impartidos por unha conselleria da Xunta de Galicia.
Non se valorard a asistencia a congresos, xornadas, seminarios,
simposios e similares nin as materias (créditos) que formen
parte dunha titulacidén académica. Tampouco se valoran mdédulos
separados dun determinado curso.
- Impartida: para os/as empregados/as publicos/as que impartisen
0s cursos anteditos: 10 horas.
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b) Realizacién de todos os cursos de doutoramento (sistema
anterior ao Real decreto 185/1985) ou do programa de
doutoramento ata o nivel de suficiencia investigadora segundo os
reais decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola obtencidén do diploma
de estudos avanzados (DEA)/titulo de doutor/méster universitario
oficial, master universitario-titulo propio, experto
universitario, especialista universitario.

c) Publicacién de traballos cientificos e de investigacién
relacionados coa Administracién publica.

d) Dous anos de funcidéns de direccidn, subdireccidn ou xefatura
de servizo ou xefatura de seccién ou postos de nivel
equivalente. Para o persoal laboral funcionarizado gque trala
funcionarizacidédn pasa a ocupar © mesmo posto pero con nivel
enténdese que a ocupacidn dese posto con nivel é anterior &
conversién do posto de laboral en funcionario, polo que o nivel
lle computaria dende gque desempefia ese posto como laboral ou
funcionario e sempre gque se trate do mesmo posto. Dado que
existen postos de xefatura de seccidén de nivel 22, considérase
que cumpre con este criterios aquelas ©persoas empregadas
pUblicas que desempefien postos de nivel 22 ou superior durante
0s anos requiridos.

e) Dous anos en situacidén de excedencia por coidado de fillos e
familiares ou nunha situacién en que o/a empregado/a publico/a,
estando exento/a de desempefiar as funcidéns inherentes ao seu
nomeamento, desenvolva actividades ou funcidéns de interese xeral
ou publico ou de caracter representativo: programas de
cooperacidén internacional, membro do goberno ou &érganos de
goberno das comunidades autdédnomas, membro das institucidbns da
Unidén Europea ou das organizaciéns internacionais, cargos
electivos de representacidén politica, postos ou cargos
directivos en organismos ou entidades instrumentais do sector
plblico, dispensas para a realizacidén de funcidns sindicais,
participacién nos bérganos constitucionais ou bérganos
estatutarios das comunidades autébdnomas e, en xeral, calquera

outra situacidédn similar &s anteriores.
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f) Nomeamento e participacién na totalidade do proceso como
membro dalgun tribunal cualificador de procesos selectivos ou de
provisidén de postos.

g) Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as

innovadores/as convocado pola Axencia Galega de Innovacién.

SECCION TERCEIRA. ACCESO AO GRAO II
Artigo 15. Requisitos especificos do Grao II

1. Para acceder ao grao II o persoal laboral debe cumprir os

seguintes requisitos:

a) Ter a condicidén de persoal laboral nesta Administracién a dia
31.12.2023 e cunha antigiiidade, en calquera Administracién, de

polos menos once anos 31.12.2023.

b) Ter recofiecido o grao I no correspondente grupo no gue

solicita o grao II a 31.12.2021.

c) No caso do persoal laboral fixo dos epigrafes 2 e 3 do artigo
2, asinar o compromiso de participar e superar o proceso de

funcionarizacidén que se convoque.

d) Cumprir algun dos criterios de avaliacién establecidos no

artigo 17 a 31.12.2023.

2. 0O grao extraordinario adquirese no grupo no gque se ocupando

un posto de traballo a 31.12.2023.

3. Non se terdn en conta para o recofiecemento do grao II o

criterio de avaliacién empregado para o recofiecemento do grao I.
Artigo 16. Coémputo da antigiiidade

Serad computable toda a antigiiidade en outras administraciédns
publicas, servizos como estatutario do persoal do Servizo Galego
de Saude, servizos como persoal funcionario na Administracidédn de
Xustiza, Universidades, Concellos e entes instrumentais do
artigo 45.a da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacidn e
funcionamento da Administracidén Xeral e do sector publico
autondémico.
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Artigo 17. Criterios de avaliacidn do Grao II

Establécense os seguintes criterios de avaliacidén, dos que
soamente serd necesario acreditar un para este recofiecemento:
a) Formacidn:
- Recibida: wvaloraranse os cursos de formacidédn convocados,
organizados ou impartidos pola Escola Galega de Administracidn
Piblica (EGAP); a Academia Galega de Seguridade Publica (Agasp):;
a Escola Galega de Administracidén Sanitaria (Fegas); a Axencia
Galega de Cofiecemento en Saude (ACIS); o Instituto Nacional de
Administracidén Publica (INAP); as escolas oficiais de formacidn
similares do Estado e das restantes comunidades autdénomas, e os
cursos dos acordos de formacidén para o) emprego das
administracidéns publicas; cursos impartidos polas organizacidns
sindicais sempre que estean homologados pola EGAP; cursos
impartidos polo Inem; cursos dunha conselleria da Xunta de
Galicia; cursos impartidos en entes instrumentais do artigo
45.a) da Lei 16/2010, do 17 de decembro, ou por algln ministerio
da Administracién xeral do Estado ou por universidades ou entes
locais (concellos, deputacidéns provinciais, cabidos).
A suma de todos o0s cursos debe consistir nun minimo de 4
créditos/40 horas.
Non se valorard a asistencia a congresos, xornadas, seminarios,
simposios e similares nin as materias (créditos) que formen
parte dunha titulacidén académica. Tampouco se valoran mdbédulos
separados dun determinado curso.
- Impartida: para os/as empregados/as publicos/as que impartisen
0s cursos anteditos: 10 horas.
b) Realizacidén de todos os cursos de doutoramento (sistema
anterior ao Real decreto 185/1985) ou do programa de
doutoramento ata o nivel de suficiencia investigadora segundo os
reais decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola obtencidén do diploma
de estudos avanzados (DEA)/titulo de doutor/méster universitario
oficial, master universitario-titulo propio, experto
universitario, especialista universitario.
c) Publicacién de traballos cientificos e de investigacién
relacionados coa Administracién publica.
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d) Dous anos de funcidéns de direccidn, subdireccidn ou xefatura
de servizo ou xefatura de seccién ou postos de nivel
equivalente. Para o persoal laboral funcionarizado gque trala
funcionarizacidédn pasa a ocupar O mesmo posto pero con nivel
enténdese que a ocupacidén dese posto con nivel é anterior &
conversién do posto de laboral en funcionario, polo que o nivel
lle computaria dende gque desempefia ese posto como laboral ou
funcionario e sempre gque se trate do mesmo posto. Dado que
existen postos de xefatura de seccidén de nivel 22, considérase
que cumpre con este criterios aquelas ©persoas empregadas
puiblicas que desempefien postos de nivel 22 ou superior durante
0s anos requiridos.

e) Dous anos en situacidén de excedencia por coidado de fillos e
familiares ou nunha situacién en que o/a empregado/a publico/a,
estando exento/a de desempefiar as funcidéns inherentes ao seu
nomeamento, desenvolva actividades ou funcidéns de interese xeral
ou publico ou de caracter representativo: programas de
cooperacidén internacional, membro do goberno ou &érganos de
goberno das comunidades autdénomas, membro das institucidéns da
Unidén Europea ou das organizaciéns internacionais, cargos
electivos de representacidén politica, postos ou cargos
directivos en organismos ou entidades instrumentais do sector
plblico, dispensas para a realizacidén de funcidns sindicais,
participacién nos bérganos constitucionais ou bérganos
estatutarios das comunidades autébdnomas e, en xeral, calquera
outra situacién similar &s anteriores.

f) Nomeamento e participacién na totalidade do proceso como
membro dalgtn tribunal cualificador de procesos selectivos.

g) Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as

innovadores/as convocado pola Axencia Galega de Innovacién.

Clausula adicional primeira. Recofiecemento de solicitudes do

persoal do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

En relacién co persoal incluido no epigrafe terceiro do artigo

segundo, as referencias & Direccidén Xeral da Funcidédn Publica e,
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se é& o caso, a persoa titular da Conselleria de Facenda e
Administracidén Publica, deberdn entenderse como referidas ao
6rgano competente en materia de persocal Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar por corresponderlle a este o
recofiecemento e pagamento do complemento de desempefio do dito

persoal.

Clausula adicional segunda. Recofiecemento de grao mediante

sentenza xudicial

Aquelas persoas que ao 1inicio do prazo de presentacidédn de
solicitudes non tefilan recofiecido ningtn grado da carreira
administrativa realizardn a solicitude de recofiecemento do grao
I. Se con posterioridade a ese prazo obtefien sentenza xudicial
firme de recofiecemento grao I da carreira administrativa,
poderdn solicitar o recofiecemento do grao II no prazo dun mes
dende a firmeza da sentenza sempre que cumpran o restos dos
requisitos esixidos. O prazo se iniciard dende a notificacidédn do

decreto de declaracidén da firmeza da sentenza.

Neste suposto deberd presentar a través da sede electrdnica da
Xunta de Galicia wunha solicitude mediante o modelo PR0O04
(Presentacidn electrdénica de solicitudes, escritos e
comunicacidéns que non conten cun sistema electrdénico especifico
nin cun modelo electrdédnico normalizado) dirixida & Direccidn

Xeral de Funcidén Publica alegando o que considere necesario.

En ningtn caso, ningunha persoca poderd ter recofiecidos mais de

dous graos de carreira profesional.
Clausula adicional terceira. Comisidén de seguimento.

Constitiese unha comisién de seguimento coas funcidéns de
vixilancia, interpretacién e control do presente acordo, que
estard composta por un membro de cada unha das organizacidns
sindicais asinantes ou adheridas a este, e un nuUmero igual de
persoas por parte da Administracidén. Presidird a persoa titular
da Direccidén Xeral da Funcidén Publica ou persoa en dgue esta

delegue e serd secretario/a un/unha funcionario/a publico/a con
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rango de subdirector/a xeral ou xefe/a de servizo, que actuara

con voz pero sen voto.

Clausula adicional cuarta. Disposicidén en materia de proteccidn

de datos.

Os datos persoais recollidos neste procedemento serédn tratados
na sUa condicidédn de responsable pola Conselleria de Facenda e
Administracidén Publica da Xunta de Galicia coas finalidades de
levar a cabo a tramitacidén administrativa que derive da xestidn
deste procedemento e a actualizacién da informacidn e contidos

da Carpeta cidadéa.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misidén de
interese puUblico ou no exercicio de poderes publicos, conforme a
normativa recollida na ficha do procedemento incluida na Guia de
procedementos e servizos, no propio formulario anexo e nas
referencias recollidas en  https://www.xunta.gal/informacion-
xeral-proteccion-datos. Con todo, determinados tratamentos
poderan fundamentarse no consentimento das persoas interesadas;

esta circunstancia reflectirase no devandito formulario.

Os datos serédn comunicados &s administracidéns publicas no
exercicio das slUas competencias, cando sexa necesario para a
tramitacidén e resolucidn dos seus procedementos ou para dgue o0sS
cidadans poidan acceder de forma integral & informacidén relativa

a unha materia.

Co fin de darlle a publicidade exixida ao procedemento, os datos
identificativos das persoas interesadas poderan ser publicados
conforme o descrito na presente norma reguladora a través dos
distintos medios de comunicacidén institucionais de que dispdén a
Xunta de Galicia como diarios oficiais, paxinas web ou

taboleiros de anuncios.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os
seus datos, asi como exercer outros dereitos ou retirar o seu
consentimento, a través da sede electrdnica da Xunta de Galicia
ou, presencialmente, nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun,
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segundo se explicita na informacién adicional recollida en

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.
Disposicidédn derradeira. Entrada en vigor

O presente acordo entrard en vigor o dia seguinte ao da sua

publicacidén no Diario Oficial de Galicia.
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ANEXO I

Procedemento de acreditacién de méritos

Criterio

Forma de acreditacién

a) Formacidn

Recibida: Acreditarase mediante copia auténtica do
certificado de asistencia ao curso, no cal deberéa
constar o organismo ou entidade que o convocou e
impartiu a dita actividade formativa, as datas de
realizacibén, o contido do curso e numero de créditos
e/ou horas asignados. Poderase requirir & persoa
solicitante a achega do programa formativo.

Serdn validos, ademais, aqueles diplomas asinados
dixitalmente por certificado dixital emitido pola
Fabrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT), asi como
aqueles que se poidan referenciar a unha web
verificable ou cotexable.

Noutro suposto, debera achegarse certificacién
orixinal asinada polo 6rgano que impartiu a
actividade formativa coas datas de realizacidn, o
contido do curso e numero de créditos e/ou horas
asignados.

Non se valorardn nesta epigrafe os cursos/médulos,
nin as materias que sexan parte dunha titulacién de
formacién académica. Tampouco se valoran moédulos
separados dun determinado curso.

Non se valorard a asistencia a congresos, xornadas,
seminarios, simposios e similares.

Impartida: Acreditarase mediante certificacién do
organismo ou entidade convocante, na cal debera
constar o contido da actividade formativa, asi como o
numero de horas de docencia impartidas.

Soamente valorarase formacidén impartida a persoal
empregado publico.

Noutro suposto, non se entedera debidamente
acreditado tal mérito.

b)Formacidén
universitaria de
posgrao

Acreditarase mediante copia auténtica do titulo
expedido polo Ministerio de Educacién, Cultura e
Deporte ou certificacién da respectiva universidade,
debidamente asinado, que deixe constancia do mérito
invocado pola persoa solicitante.

No relativo aos cursos de doutoramento, para que o
dito mérito poida ser obxecto de valoracidén, a
certificaciédn que se achegue deberd deixar constancia
expresa de que a persoa solicitante realizou todos os
cursos de doutoramento.

No suposto de titulacidéns obtidas no estranxeiro,
achegarase, xunto coa copia auténtica do titulo, unha
traducidén xurada deste ou equivalente e credencial de
recofiecemento ou homologacién da titulacidn expedida
polo Ministerio de Educacidn espafiol.

c) Publicacidéns de traballos
cientificos e de investigacidn
relacionados coa
administracién publica.

Acreditarase mediante certificacidén ou copia impresa
autenticada pola editorial responsable ou organismo
publico con competencias en xestién e arquivo de
publicaciéns. Na certificacién ou copia impresa
deberd constar o nome da revista, o titulo do
traballo, o seu autor e a data de publicacidn.

Libros/capitulos de libro editados en papel: Deberéa
achegarse copia auténtica das follas en que conste o
titulo do 1libro, o titulo do capitulo, o autor,
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Criterio Forma de acreditacién

editorial, o seu depdsito legal e/ou ISBN/NIPO, lugar
e ano de publicacién e indice da obra. Ademais,
deberd quedar acreditado o numero de paxinas do
libro/capitulo e que tal publicacién estd avalada por
unha institucidén publica, académica, sociedade
cientifica ou realizada por editoriais cientificas de
recofiecido prestixio.

Libros editados en formato electrdédnico: Acreditarase
mediante certificacién ou copia impresa autenticada
pola editorial ou organismo publico con competencias
de xestidén e arquivo de publicaciéns, na cal se fara
constar a autoria do capitulo e demais datos
bibliograficos bésicos que identifiquen a obra e/ou
capitulo (autores, data de publicacidén, edicién, ano,
URL e data de consulta e acceso). Tal publicacién
deberd estar avalada por unha institucién publica,
académica, sociedade cientifica ou realizada por
editoriais cientificas de recofiecido prestixio.

Noutro suposto, non se entendera debidamente
acreditado tal mérito.

d) Funciéns de direccidn, Acreditarase mediante certificacidén dos servizos
subdireccién ou xefatura de prestados en que conste a data de inicio e de fin da
servizo ou xefatura de seccidén | prestacidén dos servizos e as funcidns realizadas.

ou postos de nivel

equivalente: Dado que existen postos de xefatura de seccidn de

nivel 22, considérase que cumpre con este criterios
aquelas persoas empregadas publicas gque desempefien
postos de nivel 22 ou superior durante os catro anos
requiridos [VALORAR]

e) Situacidén de excedencia por | Excedencia por coidado de familiares: Acreditarase
coidado de fillos e familiares | mediante certificacidén en que conste a data de inicio
ou outra situacidén exento/a de e data final desta situaciédn.

desempefiar as funcidns
inherentes ao seu nomeamento,
desenvolva actividades ou
funcidéns de interese xeral ou

Resto de casos: Acreditarase mediante certificacién
expedida polo dérgano, organismo u organizacidn en que
conste o periodo de duracién e as funciéns

piblico ou de caracter desenvolvidas.

representativo

f) Nomeamento e participacidén Acreditarase mediante certificacién expedida polo
na totalidade do proceso como 6rgano convocante do correspondente proceso de
membro dalgun tribunal seleccidén ou provisiédn.

cualificador de procesos

selectivos ou de provisién de

postos:

g) Ser beneficiario/a do | Acreditarase mediante certificacién expedida pola
premio de empregados/as | Axencia Galega de Innovacién.

publicos/as innovadores

convocado pola Axencia Galega
de Innovacién
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ANEXO IT

Categorias profesionais non susceptibles de funcionarizar

GRUPO | CATEGORIA | DENOMINACION
I-07 Titulado/a superior dentista
I-15 Titulado/a superior rehabilitador/a. Médico/a rehabilitador/a
crupo | I-26 Titulado/superior neurdlogo/a
1 I-32 Técnico/a superior en centros de Arte
I-36 Profesor/a de musica
I-39 Licenciado/a en ciencias do mar
I1-03 Estimulador/a. Psicomotricista.
Mestre/a instrutor/a. Instrutor/a. Mestre/a taller da C. De
I1-04 Educacién. Monitor/a de actividades docentes. Monitor/a (titulado/a
medio/a) .
11-05 Profesor/gz Pr?fgsor/a titular. Profesor{a.EXB. Mestre/a. Profesor/a
de educacién fisica. Profesor/a de matemdticas.
II-09 Axudante/a de desenvolvemento rural.
II-15 Asesor/a de prensa
II-16 Capeléan
Gﬁifo I1-22 Monitor de capacitacidén agraria.
II-25 Divulgador/a
II-30 Técnico/a en animacidén sociocultural
II-33 Profesor/a de danza clésica.
II-33bis Fotbégrafo/a artistico/a.
II-35 Pianista.
II-38 Perito/a xudicial diplomado/a.
II-42 Xestor/a de documentacidn.
II1-03 Controlador/a pecuario/a. Axudante/a técnico/a pecuario/a
III-09 Encargado/a de unidade.
I1I-12 Mestre/a de taller.
III-15 Experto/a en exposiciéns.
ITI-18 Marcador de metais preciosos.
III-20 Mestre/a industrial
crupo | ITI-22 Encargado/a de seccidén de enerxia da Conselleria de Industria.
III III-24 Encargado/a de rede estatistica.
ITI-25 Capataz coordinador/a de pesca.
I11-27 Mestre/a sondista.
III-28 Mecénico/a naval de 1°2.
ITII-34 Especialista de oficios (debuxante)
III-36 Experto/a audiovisuais.
I1I-37 Técnico/a de son.
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GRUPO | CATEGORIA | DENOMINACION
III-39 Rexedor/a de escena.
TTT-43 Encargado{a dg .estrutura/ e;cénica. Encargado/a de taller de
escenografia. Técnico/a de maquinas IGAEM.
III-45 Técnico/a de luces.
III-51 Perito/a xudicial. BVP.
ITI-52 Tradutor/a. Intérprete da Adm. De xustiza.
III-53 Técnico/a en restauracién cinematografica.
ITII-54 Técnico/a especialista en radioloxia.
é$§_54 Hixienista dental.
III-55 Patrén de embarcacidn
III-66 Axudante/a de taller.
ITI-71 Oficial 1% xardineiro.
III-74 Oficial de primeira albanel.
ITII-76 Oficial primeira electricista
I11-84 Oficial/a de primeira calefactor/a.
ITI-88 Capataz explotacidéns marisqueiras.
ITI-92 Capataz forestal
ITII-93 Técnico/a auxiliar en electrdnica de comunicacidns.
ITII-94 Técnico/a en imaxe e son
III-95 Practico/a de topografia.
III-97 Auxiliar de son.
ITII-98 Auxiliar de luces.
III-99 Coidador/a a extinguir.
ITI-101 Proxeccionista.
III-102 Encadernador/a.
ITI-103 Entrevistador/Enquisador.
ITI-104 Intérprete de linguaxe de signos.
ITII-105 Mestre/a en musica tradicional.
IV-02 Auxiliar mecanico/a. Oficial 22 mecénico/a. Mecanico/a reparacidén de
obras.
Iv-07 Garda xuramentado/a fluvial. Garda explotacidn.
IV-08 Oficial/a 2?2 topdgrafo. Axudante/a topografia.
Iv-13 Auxiliar especialista en farmacia.
Iv-21 Oficial/a 2? carpinteiro/a, auxiliar carpintaria
Iv-23 Mestre/a gaiteiro.
GRUPO
v Iv-24 Xastre/a.
Iv-25 Cargador/a tremoieiro.
Iv-29 marifieiro/a.
Iv-31 legoeiro/a.
Iv-34 Axudante/a restauracién producién cinematogréfica.
Iv-37 Oficial 2® mecénico de defensa contra incendios forestais.
IV-39 Auxiliar de autopsia
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Iv-41 Oficial/a de defensa contra incendios.
v-05 Perruqueiro/a. Barbeiro/a.
GRUPO L L . . .
v V-10A Vixilante mébil defensa contra incendios forestais.
V-10 D Socorrista.
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