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EMENDAS DE CCOO E UGT A LEI DE MEDIDAS FISCAIS E
ADMINISTRATIVAS DOS ORZAMENTOS 2023

Lino Diaz Goas, Secretario do Sector Autondmica da FeSP-UGT de Galicia, en representacion desta
organizacién sindical, con enderezo a efectos de notificacions no Edificio Administrativo San
Caetano s/n, local sindical UGT, 15781 Santiago de Compostela e correo electrénico sindicato-

uxt@xunta.gal

Javier Lareu Rodifio, Coordinador Xeral do Sector da Administracion Autonémica da FSC de CCOO
de Galicia, con DNI 35.452.366 M, con domicilio para os efectos de comunicacién, no Edificio
Sindical, ria Miguel Ferro Caaveiro n2 8-C en San Lazaro (Santiago de Compostela) e enderezo de

correo electrénico jlareu@galicia.ccoo.es, por medio do presente escrito, formulan as seguintes,

EMENDAS

Modificase o artigo 23 da Lei 2/20215, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que queda
redactado como segue:

Artigo 23. Concepto e requisitos.

1.Tefien a condicién de persoal funcionario interino as persoas que, por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeadas en tal condicién para o desempefo de
funcidns propias do persoal funcionario de carreira.

2.Para que se poida proceder ao nomeamento de persoal funcionario interino ten que concorrer
algunha das seguintes circunstancias:

a)A existencia de postos vacantes, con dotacién orzamentaria, cando non sexa posible a sua
cobertura por persoal funcionario de carreira, por un prazo maximo de tres anos, nos termos
previstos no niumero tres deste artigo.

b)A substitucion transitoria das persoas titulares dos postos, durante o tempo estritamente
necesario. Nos casos de reducion de xornada ou permisos a tempo parcial podera nomearse persoal
funcionario interino para cubrir a parte da xornada que non realice a persoa titular do posto.

c)A execucidn de programas de caracter temporal e de duracion determinada que non respondan a
necesidades permanentes da Administracidn. O prazo maximo de duracidon da interinidade farase
constar expresamente no nomeamento e non podera ser superior a tres anos-ampliables-ata-doce

d)O exceso ou acumulacion de tarefas, de caracter excepcional e circunstancial, por un prazo
maximo de nove meses dentro dun periodo de dezaoito meses.
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3. No suposto previsto no niumero 2.a) deste artigo, os postos vacantes desempenados por persoal
funcionario interino deberan ser obxecto de cobertura mediante calquera dos mecanismos de
provision ou mobilidade previstos nesta lei. Con todo, transcorridos tres anos desde o nomeamento
do persoal funcionario interino producirase o remate da relacién de interinidade, e o posto vacante
sO podera ser ocupado por persoal funcionario de carreira, agds que o correspondente proceso
selectivo quede deserto, nese caso poderase efectuar outro nomeamento de persoal funcionario
interino.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino podera permanecer no posto que ocupe
temporalmente, sempre que se publicase a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres
anos, contado desde a data do nomeamento do persoal funcionario interino e sexa resolta conforme
os prazos establecidos no artigo 48 desta lei. Neste suposto podera permanecer ata a resolucién da
convocatoria, sen que o seu cesamento dea lugar a compensacion econémica.

4.0 persoal funcionario interino docente que imparta as ensinanzas reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacidn, ou na norma que a substitia, nomearase sempre cunha
duracion determinada e a data de finalizacion do nomeamento non excederd o inicio do curso
académico inmediatamente seguinte.

Artigo 24. Adquisicion e perda da condicion de persoal funcionario interino

1.0s procedementos de seleccidn do persoal funcionario interino serdn publicos, rexéndose en todo
caso polos principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade, e terdn por
finalidade a cobertura inmediata do posto. O nomeamento derivado destes procedementos de
seleccion en ninguln caso dara lugar ao recofiecemento da condicién de funcionario de carreira.

Para a seleccion do persoal funcionario interino docente que imparta as ensinanzas reguladas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, ou norma que a substitla, poderanse ditas normas
adaptadas a sua especificidade.

2. O primeiro nomeamento como persoal funcionario interino nun determinado corpo, escala ou
especialidade estara suxeito a un periodo de proba. O dito periodo terd unha duracién de tres meses
para os corpos, escalas ou especialidades do Grupo A; dous meses para o grupo B e-e-subgrupe-Ct
e-bh-mes-para-o-subgrupo-C2-e-a-agrupaciénprofesional. e de un mes para os corpos, escalas ou

especialidades do grupo C e da agrupacion profesional de persoal funcionario.

A non superacion do periodo de proba indicado implicara o cese da persoa nomeada como persoal
funcionario interino pero en ningln caso implicard penalizacion na suda posicién nas
correspondentes listas de contratacion temporal.

Unha vez producido o cese por esta causa a persoa volvera ao seu posto na correspondente lista e
podera optar a un novo chamamento.

O regulado neste artigo ao respecto do periodo de proba non sera de aplicacién para as persoas
nomeadas funcionarias interinas que acrediten discapacidade intelectual.
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3. O cesamento do persoal funcionario interino producirase, ademais de polas causas que

determinan a perda da condicidn de persoal funcionario de carreira, cando concorra algunha das

seguintes circunstancias:

a) Pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario de carreira a través de calquera dos
procedementos legalmente establecidos.

b) Por razdns organizativas que dean lugar 4 supresion ou & amortizacién do postos asignado.

c) Pola finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.

d) Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

f)Pola non superacién do periodo de proba ao que se refire o nimero dous deste artigo.

4. O incumprimento do prazo previsto no artigo 23.2.a) desta lei dara lugar a unha compensacion
econdmica para o persoal funcionario interino afectado, que serd equivalente a vinte dias das suas
retribucidns fixas por ano de servizo, rateandose por meses os periodos de tempo inferiores a un
ano, ata un maximo de doce mensualidades. O dereito a esta compensacidon nacerd a partir da data
do cesamento efectivo e a contia estara referida exclusivamente ao nomeamento do que -traia
causa o incumprimento. Non habera dereito a compensacion no caso de que a finalizacion da
relacion de servizo sexa por causas disciplinarias, ou pola non superaciéon do periodo de proba
previsto no numero dous deste artigo ou por renuncia voluntaria.

En todo caso, o incumprimento do prazo previsto no artigo 23.2.a) desta lei dara lugar a esixencia
de responsabilidades disciplinarias mediante o procedemento que regulamentariamente se
determine.

5.0 persoal funcionario interino terda dereito & indemnizacién no caso que por causa do seu
cesamento non poida facer efectivo o seu dereito a vacacions nos termos previstos no artigo 132
desta lei.

Artigo 25. Réxime xuridico

Modificase o nimero 2 do artigo 25 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
que queda redactado como segue:

2.En todo caso, o persoal funcionario interino ten dereito as excedencias por coidado de familiares,
por razon de violencia de xénero ou de violencia sexual e por razén de violencia terrorista, nos
termos e nas condiciéns establecidas nos artigos 176, 177 e 177 bis desta lei. Nestes supostos, a
Administracién pode nomear un substituto do persoal funcionario interino, o cal cesard pola
concorrencia de calquera das circunstancias previstas na alinea terceira do artigo 24.

Artigo 27. Persoal laboral temporal.
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Engadese un numero 5 ao artigo 27 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que queda redactado
como segue:

5. No caso do persoal laboral temporal, o incumprimento dos prazos maximos de permanencia dara
dereito a percibir a compensacién econdmica prevista neste apartado, sen prexuizo da
indemnizacién que puidese corresponder por vulneracion da normativa laboral especifica.

A dita compensacidn consistird, no seu caso, na diferenza entre o maximo de vinte dias do seu
salario fixo por ano de servizo, cun maximo de doce mensualidades, e a indemnizacidon que lle
correspondese percibir pola extincidn do seu contrato, ratedndose por meses os periodos de tempo
inferiores a un ano. O dereito a esta compensacidn nacera a partir da data do cesamento efectivo,
e a contia estara referida exclusivamente ao contrato do que traia causa o incumprimento. No caso
de que a citada indemnizacién for recofiecida en via xudicial, procederase 4 compensacién de
cantidades.

Non habera dereito & compensacion descrita no caso de que a finalizacion da relacion de servizo
sexa por despedimento disciplinario declarado procedente ou por renuncia voluntaria.

En todo caso, o incumprimento dos prazos maximos de permanencia no posto do persoal laboral
temporal establecidos desta lei dara lugar & esixencia de responsabilidades disciplinarias mediante
o procedemento que regulamentariamente se determine.

6. O primeiro nomeamento como persoal laboral temporal estard suxeito a un periodo de proba. O
dito periodo tera unha duracién de tres meses para os corpos, escalas ou especialidades do Grupo
I; dous meses para o grupo II; e de un mes para os corpos, escalas ou especialidades do grupo I, IV
eV.

A non superacidn do periodo de proba indicado implicara o cese da persoa nomeada como persoal
funcionario interino pero en ningln caso implicard penalizacion na sta posicién nas
correspondentes listas de contratacion temporal.

Unha vez producido o cese por esta causa a persoa volvera ao seu posto na correspondente lista e
podera optar a un novo chamamento.

O regulado neste artigo ao respecto do periodo de proba non serd de aplicacion para as persoas
nomeadas persoal laboral temporal que acrediten discapacidade intelectual.

NOTA: con independencia de que o persoal laboral estea suxeito ao disposto no convenio
correspondente e na lexislacidon laboral aplicable parece l6xico que a referencia ao periodo de proba
estea recollido igualmente na Lei de emprego publico de Galicia para o persoal laboral ao igual que
agora se recolle para o persoal funcionario.

Artigo 55. Principios dos procesos selectivos

Modificase o punto 5 do artigo 55 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que
gueda redactado como segue:
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Para asegurar a proteccion das vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual durante o
desenvolvemento dos procesos selectivos e nas listas de contratacion temporal, serdn adaptadas
todas as medidas necesarias para a salvagarda dos seus dereitos e intereses, e en especial a
proteccion dos seus datos persoais nos termos establecidos no artigo 72.3.a).

Artigo 71. Dereitos individuais

Engadese unha letra m bis) ao artigo 71 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
gue queda redactado como segue:

m bis) A intimidade no uso de dispositivos dixitais postos ao seu dispor e fronte ao uso de

dispositivos de videovixilancia e xeolocalizacion videevigilancia—e—geolocatizacién, asi como a

desconexion dixital nos termos establecidos na lexislacidon vixente en materia de protecciéon de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Modificar o artigo 75 (Modalidades de carreira profesional do persoal funcionario de carreira), no
apartado c) que establece:

Promocidn interna vertical, que consiste no ascenso desde un corpo ou escala dun subgrupo ou
grupo de clasificacién profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, sen que
necesariamente sexa do grupo ou subgrupo inmediatamente inferior, a outro superior, consonte o
establecido nesta seccién.

Modificar o artigo 76 (Itinerarios profesionais) que establece:

Para os efectos desta lei, considérase itinerario profesional o conxunto de corpos e escalas dos
distintos grupos e subgrupos de clasificacién profesional do persoal funcionario de carreira que
conforman unha drea de competencias, capacidades, cofiecementos e formacidon comuns e que
habilitan para o exercicio dunha profesidon no dmbito da Administracién especial ou dun conxunto
de actividades administrativas no ambito da Administracion xeral.

Os itinerarios profesionais poderdn ser tidos en conta para a estruturacion da promocién interna
vertical do persoal funcionario de carreira nos termos que regulamentariamente se determinen,
procedendo ao seu desenvolvemento regulamentario, nas bases das convocatorias. Na
Administracién xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e nas entidades publicas instrumentais
do sector publico autondmico garantirase, en todo caso, a mobilidade plena do persoal funcionario
dos corpos da Administracion xeral no ambito das consellarias e das entidades publicas

instrumentais do sector publico autonédmico.

Modificar o numero 1, numero 2 e numero 3 do artigo 80, que queda redactado como segue:
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1. Nas convocatorias de probas selectivas para o acceso d funcion publica, con excepcion de aqueles
procesos que tefian por obxecto a estabilizacion e a consolidacion do emprego temporal, un minimo
dun cincuenta por cento vinte-e-einco-porcente das prazas convocadas reservarase para persoa/
func10nar/o pertencente a outros corpos ou escalas

.

que reuna os
seguintes requisitos:

a) Posuir a titulacion e os demais requisitos exixidos.

b) Ter prestado servizos efectivos na condicion de persoal funcionario durante polo menos dous o
anos, no subgrupo ou grupo de clasificacion profesional desde o que se pretenda promocionar.

c¢) Non superar a idade de xubilacidn forzosa.

As prazas reservadas para a promocion interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse ds de provision libre, sempre que se trate dun proceso selectivo unico rexido por unha
mesma convocatoria.

Esta emenda o que pretende é ampliar a porcentaxe minima de reserva de prazas para promociéon
interna ata, como minimo, o 50% das prazas convocadas correspondentes 4 taxa de reposicion.
Debe tomarse en consideracidn que nas ultimas OPEs, entre quenda de promocidn interna ligada a
libre e a promocion interna separada situouse aproximadamente no 70%. Por outra banda e
considerando que a promocién interna non consume taxa de reposicién nada impide que o persoal
vexa amparadas normativamente as pretensions de fomento da carreira vertical, que por outra
banda constitle obriga legal de toda Administracion Publica. Por iso, débese incentivar e promover
a promocién interna separada xa que as prazas incluidas neste cupo non restan prazas da taxa de
reposicion.

2. Asi mesmo, o persoal funcionario dos corpos e escalas do subgrupo de clasificacion profesional
C1 poderdan participar nos procesos de promocioén interna para o acceso aos corpos e escalas do
grupo A sen necesidade de pasar polo subgrupo A2 de acordo coa regulacion establecida no artigo
18 do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, en relacién coa promocidn interna.

3. Todas as convocatorias dos procesos selectivos eximiran total o parcialmente ao persoal que
participe nos mesmos polo sistema de promocién interna vertical de algunha das probas selectivas
esixidas ao persoal de novo ingreso e/ou reducir parte do temario. En todo caso, as probas para
cubrir as prazas reservadas para a promocion interna vertical respectaran os principios de igualdade,
mérito e capacidade, asi como os demais establecidos nos artigos 49 e 55 desta lei, podendo levarse
a cabo en convocatorias independentes das de ingreso cando, por conveniencia da planificacion
xeral dos recursos humanos, asi o autorizase o Consello da Xunta de Galicia e o érgano competente
da administracién publica respectiva. Cando os procesos selectivos a que se refire este artigo
comprendan a valoracidon de méritos das persoas que participen nos mesmos polo sistema de
promocidn interna preverase unha puntuacion especifica para quen estea utilizando ou utilizase no
ultimos cinco anos unha licenza de maternidade, un permiso de paternidade, unha reducién de
xornada ou unha excedencia para o coidado de familiares. Dita puntuacidon serd equivalente a que
se obtivera de continuar prestando servizos

Engadir neste artigo 80 o punto 6
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6 O persoal que adquirise a condicion de persoal funcionario de carreira ao amparo da disposicién transitoria
primeira da presente lei e a normativa de desenvolvemento da mesma podera participar nos concursos
ordinarios regulados neste artigo desde o momento da devandita adquisicién, sempre que tefia unha
antigliidade minima de dous anos na categoria profesional equivalente ao corpo ou escala na que se realizou
a sua funcionarizacién.

Neste mesmo artigo, incluir un novo apartado e) coa seguinte ou similar redaccién:

Promocion interna temporal.-

Por necesidades do servicio e nos supostos e baixo os requisitos que aos efectos se establezan,
poderase ofrecer ao persoal funcionario de carreira o temporal, e con caracter voluntario, de
funcidéns correspondentes a nomeamentos dunha categoria do mesmo nivel de titulacién ou de
nivel superior, sempre que ostente a titulacion correspondente. Estes procedementos serdn
obxecto de negociacién nas mesas correspondentes.

Durante o tempo en que realice funcidns en promocion interna temporal, o interesado manterase
en servicio activo na sua categoria de orixe, e percibira as retribucions correspondentes as funcidns
efectivamente desempefadas, con excepcidn dos trienios, que serdn os correspondentes ao seu
nomeamento orixinal

O exercicio de funciéns en promocién interna temporal no supofierd a consolidacién de ningun
dereito de cardcter retributivo ou en relacion coa obtencidén de novo nomeamento e terd o mesmo
limite temporal de duraciéon que os nomeamentos de persoal funcionario interino de acceso libre e
coa mesma obriga de inclusién de ditas prazas na oferta publica de emprego na quenda de
promocidn interna separada.

Para entender estas alegacions compre contextualizar o problema. Esta Administracién estd
inmersa nun proceso de funcionarizacidon do persoal laboral fixo. Este persoal que se rexe polo V
CCUPLXG tifia uns dereitos en relacién @ promocion interna que non deberian perderse polo mero
feito do seu cambio de vinculo xuridico ao réxime funcionarial.

A modo de exemplo, o persoal laboral fixo podia promocionar a calquera grupo de clasificacion (non
sé ao inmediato superior) sempre, loxicamente, que cumprise os requisitos de acceso e titulacién
ao mencionado grupo. Por outro lado, nos procedementos de cobertura de postos por urxente
necesidade existia no ambito laboral a figura de “traballos en superior categoria” que, ao noso xuizo
deberia implementarse no dmbito funcionarial. Esta figura é moi importante porque permite que
profesionais que tefian a titulacion poidan optar a postos de grupos superiores: beneficia ao
traballador que pode mellorar o seu emprego e tamén 4 administracion xa que pode cubrir
necesidades e vacantes con persoal de dentro sen necesidade de ter que acudir a procedementos
externos (ex. chamamentos ao INEM). Esta modificacion que pedimos serviria tamén para paliar a
escaseza de profesionais en determinados dmbitos onde as listas de substitucion estan baleiras: é o
caso de enfermeiras ou auxiliares de enfermeria. Por ultimo, a proposta que facemos non é
novidosa. O texto proposto para a promocidn interna vertical é unha lixeira adaptacion do artigo 35
do Estatuto Marco do persoal do SERGAS.

Esta proposta pode pofierse en relacién co art. 76 da LEPG (itinerarios profesionais). E necesario
proceder ao desenvolvemento regulamentario da promocion interna vertical en relacién a
determinados itinerarios profesionais, tal como se establece no artigo 76 da LEPG. (Os itinerarios
profesionais poderdn ser tidos en conta para a estruturacién da promocion interna vertical do
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persoal funcionario de carreira nos termos que regulamentariamente se determinen). Algunha
concrecion neste punto serviria, por exemplo, para permitir que auxiliares de clinica coa titulacidn
de ATS/DUE puidesen desempefiar postos de enfermeira nas nosas residencias de maiores, sempre
tan necesitadas de persoal e maxime tendo en conta o que diciamos mais arriba respecto da falta
de profesionais nas listas de contratacion.

En definitiva si se pretende facer unha transposicion do periodo de proba do Estatuto Marco do
SERGAS, tamén tendo en conta o artigo 35 do referido Estatuto, as categorias do persoal laboral
funcionarizado que se rexia polo V CCUPLXG, e que tifian dereito @ unha promocién interna
especifica, que non deberia perderse, mais ben o contrario, univeralizarse a todo o persoal
funcionario.

Artigo 81 bis. Promocién interna horizontal do persoal laboral fixo a persoal funcionario de
carreira.

Engadese o artigo 81 bis da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que queda
redactado como segue:

1.0 persoal laboral fixo non incluido no ambito de aplicacidn da disposicién transitoria primeira
desta lei pode acceder a un corpo ou escala de persoal funcionario, nos mesmos termos e coas

mesmas condicidns que o establecido no de—een#emmdade—eeas—eqewﬂeneras—ﬁ*adas—pde Decreto
165/2019, do 26 de decembro,

sega+ntes+eqa-ls+tes+

a) Posuir a titulacion, a homologacion ou a habilitacion correspondente, e os demais requisitos
exixidos.
b) Non superar a idade de xubilacién forzosa.

2. A convocatoria do proceso selectivo eximird pederd—eximir total ou parcialmente dalgunha das
probas selectivas, que seran tipo test, e/eu reducira parte do temario.

Artigo 89. Concurso
Modificar artigo 89. 2, paragrafo primeiro, que queda redactado como segue:

“Os concursos para a provision de postos de traballo poden convocarse para a xeneralidade dos
postos de traballo vacantes, para postos de traballo dun determinado ambito ou para postos de
traballo concretos, en atencién as necesidades do servizo. En todo caso, non se incluiran neles os
postos de traballo que tefan adscrito persoal funcionario de carreira por motivos de saude ou
rehabilitacidon ou por motivos de violencia de xénero ou de violencia sexual.

Modificar o numero 2 do artigo 90, que queda redactado como segue:
2. O persoal funcionario de carreira que ocupe con cardcter definitivo un posto de traballo obtido

por concurso debe permanecer nel un minimo de dous anos para poder participar nos concursos
ordinarios regulados neste artigo.
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No suposto do persoal funcionario de novo ingreso, é requisito necesario para poder participar
nestes concursos, en todo caso, unha antigiiidade minima de dous anos desde o nomeamento como
persoal funcionario de carreira.

O persoal que adquiriu a condicion de persoal funcionario de carreira ao abeiro da disposicion
transitoria primeira da presente lei e a normativa de desenvolvemento da mesma, poderd participar
nos concursos ordinarios regulados neste artigo desde o momento da adquisicion da condicion de
persoal funcionario de carreira, sempre que tivese unha antigiidade minima de dous anos na
categoria profesional equivalente ao corpo ou escala na que se realizou a sua funcionarizacion.

Estamos de acordo coa modificacidon que se propdn e que se refire aos concursos ordinarios, pero
guedaria por modificar a LEPG (no seu art. 80?) para darlle efectividade ao disposto no Acordo de
Concertacion Social do Emprego Publico de Galicia, apartado 10 da Seccidn Terceira, que dispdn:
“Se modificard, en su caso, la normativa para permitir la promocién interna del personal que se
funcionarice sin tener que esperar al transcurso de dos afios desde la fecha de toma de posesion
como funcionario/a de carrera”

Engddese o Articulo 97 bis. Adscripcion provisional por promocién interna temporal.

Procede tamén a adscripcidn provisional de persoal funcionario en postos base dun grupo, subgrupo, escala
ou categoria diferente da seu nomeamento como funcionario sempre que cumpra os requisitos
correspondentes e co limite temporal establecido no artigo 80 bis

Modificar o numero 2 do artigo 100, que queda redactado como segue:

2. O traslado regulado neste artigo, de cardcter voluntario, levarase a cabo mediante comision de
servizos, que terd unha duracion dun ano, prorrogable excepcionalmente por outro no caso de que
se mantefian as necesidades de servizo ou funcionais, e sempre baixo os principios de mérito,
capacidade e transparencia na sua concesion.

Considerando que as comisiéns de servicio, se ben son perfectamente legais e previsiblemente
estan para ser utilizadas ante situacions de necesidades puntuais, tamén é certo que de forma
reiterada son empregadas de xeito que poden perverten a sUa pretensién primaria, dandose casos
nos que de forma reiterada se usan como elemento substitutivo da provisién de postos mediante
concurso ordinario.

Se a pretensidn e a necesidade da ampliacion de 6 meses a 1 ano prorrogable por outro, é motivada
pola posta en marcha das previsidons establecidas pola Lei de simplificacion administrativa e
reactivacion econdmica de Galicia, consideramos que debe de forma expresa acoutarse a programas
especificos e non que de xeito aberto e xenérico se permita esta excepcionalidade, dado que se
corre o risco de que a excepcidn se converta en regra xeneralizada.

Artigo 102. Traslado por violencia de xénero

Modificar o titulo e o punto 1 do artigo 102, que queda redactado como segue:

Artigo 102. Traslado por motivos de violencia de xénero ou de violencia sexual.
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1. As empregadas publicas vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual que se vexan
obrigadas a abandonar o seu posto de traballo na localidade onde vifian prestando servizos
para facer efectiva a sua proteccion ou o seu dereito a asistencia social integral tefien dereito
ao traslado a outro posto de traballo propio do seu corpo, escala ou categoria profesional,
de analogas caracteristicas, noutra localidade, sen necesidade de que sexa vacante de
necesaria cobertura.

Para a mobilidade interadministrativa por esta causa non é necesario que a relacion de
postos de traballo permita a cobertura do posto por persoal doutras administracidons
publicas.

Modificar o numero 3 do artigo 102, que queda redactado como segue:

3. O posto de traballo asignado nesta situacion terd cardcter definitivo. Asi mesmo,
regulamentariamente determinaranse as condicions do traslado previsto neste artigo.

Polo que respecta & modificaciéon prevista da consideracién de caracter definitivo dos postos
ocupados por persoas vitimas de violencia de xénero, manifestar en primeiro lugar que tal
consideracion debe quedar aberta 4 opcion das persoas afectadas en funcién da sua situacién e
circunstancias persoais e en segundo termo que se indique a retroactividade da norma, unha vez
publicada dando opcidn as persoas que na actualidade estan en dita situacién. En todo caso e dado
gue a norma alude & determinacidon regulamentaria, requirir que a Administracion realice o
regulamento ao efecto, pois de outro xeito estariamos ante dereitos imposibles de acadar e
pendentes desa regulamentacion.

Artigo 104. Mobilidade interadministrativa

Modificar artigo 104.5 que queda redactado como segue:

Os casos de mobilidade xeografica das funcionarias vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual
recibiran unha especial consideracién nos acordos que as administracidons publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei subscriban coa finalidade de facilitar a mobilidade do seu persoal funcionario.

Artigo 106. Reducidns e adaptacions da xornada de traballo

Modificar a letra a) do numero 1 do artigo 106 (Reducions e adaptacions da xornada de traballo)
propofiemos a sequinte modificacion: Por razdns de garda legal, cando se exerza o coidado directo
dalgin menor de dezaoito deee anos, dunha persoa maior que requira especial dedicacion ou dunha
persoa con discapacidade que non desempefie actividade retribuida, concederase unha reducidon por
horas completas da xornada de traballo diaria, co limite que se determine requlamentariamente.

(Compre lembrar que a Lei de Impulso Demografico xa fala neste aspecto de “maioria de idade”).
Este artigo non se propdn a modificar pola Administracion, pero desde CCOO e UGT consideramos
necesario facelo nos termos propostos.

Modificase a letra b) do numero 1 do artigo 106:

10
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O persoal funcionario ten dereito a reducidn da xornada de traballo diaria, coa percepcion integra
das suas retribucions, nos caso e coas condicion que se determinan a seguir:

b)Para atender ao coidado do fillo menor de idade por natureza ou adopcion, ou nos supostos de
acollemento preadoptivo, permanente ou simple dun menor, que padeza cancro (tumores
malignos, melanomas e carcinomas) ou calquera outra enfermidade grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién ou hospitalizacidon a domicilio das mesmas caracteristicas, e requira
a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado polo informe do Servizo
Publico de Saude ou érgano administrativo sanitario da Comunidade Auténoma ou, de ser o caso,
da entidade sanitaria concertada correspondente, concederase unha reducion por horas completas
de polo menos a metade da duracion da xornada de traballo diaria, como mdaximo ata que o menor
cumpra os 23 anos, sempre que ambos os dous proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo, permanente ou simple traballen. En consecuencia, o mero cumprimento dos 18 anos
de idade do fillo ou do menor suxeito a acollemento ou a garda con fins de adopcion, non serd causa
de extincion da reducion da xornada, se se mantén a necesidade do coidado directo, continuo e
permanente.

Regulamentariamente estableceranse as condiciéon e os supostos en que a reducidon de xornada
prevista nesta letra podera acumularse en xornadas completas, logo de negociacién coas
organizaciéns sindicais mais representativas nas administracions publicas incluidas no ambito de
aplicacidn desta lei.

Cando concorran en ambos os dous proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo, permanente ou simple, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias
necesarias para ter dereito a reducién da xornada prevista nesta letra ou, de ser o caso, poidan ter
a condicién de beneficiarios da prestacion establecida para este fin no réxime da Seguridade Social
que lles sexa aplicable, é requisito para a percepcién das retribucions integras durante o tempo que
dure a reducién da xornada de traballo que o outro proxenitor adoptante ou acolledor de caracter
preadoptivo, permanente ou simple non cobre as suas retribucions integras en virtude do previsto
nesta letra ou como beneficiario da prestacion establecida para este fin no réxime da Seguridade
Social que lle sexa aplicable. En caso contrario, s6 se terd dereito & reducién de xornada, coa
conseguinte reducion de retribucions. Asi mesmo, no suposto de que ambos os dous proxenitores
presten servizos no mesmo dérgano ou entidade, este podera limitar o exercicio simultaneo da
reducion de xornada prevista nesta letra por razons fundadas no correcto funcionamento do
servizo.

Cando a persoa enferma contraia matrimonio ou constitia unha parella de feito, terd dereito &
prestacion quen sexa o seu conxuxe ou parella de feito, sempre que acredite as condiciones para
ser beneficiario

Artigo 106. Reducidns e adaptacions da xornada de traballo

Modificase o nimero 3 do artigo 106 que queda redactado como segue:

As funcionarias vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual tefien dereito 4 reduciéon da
xornada de traballo diario por horas completas e con diminucidn proporcional das suas retribucions
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na medida en que sexa necesario para facer efectiva a sla proteccién ou o seu dereito de asistencia
social integral, ou a reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da
aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de traballo que sexan
procedentes nos termos que regulamentariamente se determinen.

No suposto enunciado no paragrafo anterior, a funcionaria publica manterd as suas retribucions
integras cando reduza a sUa xornada nun terzo ou menos

Modificar o punto 5 do artigo 106: O persoal funcionario con fillos ou persoas acollidas menores de
dezaoito deee-anos ao seu cargo ou con familiares conviventes que, por enfermidade ou avanzada
idade, necesiten a asistencia doutras persoas ten dereito d flexibilizacion da xornada de traballo
dentro dun horario diario de referencia nos termos que requlamentariamente se determinen.

(Compre lembrar que a Lei de Impulso Demografico xa fala neste aspecto de “maioria de idade”).
Este artigo non se propdn a modificar pola Administracién, pero desde CCOO e UGT consideramos
necesario facelo nos termos propostos.

Modificar o artigo 124.1 Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento, garda ou
adopcion dun fillo. Neste artigo propofiemos a seguinte modificacion: Nos casos de nacemento,
acollemento, garda con fins de adopcidn, acollemento ou adopcion dun fillo, o persoal funcionario
que non estea a gozar do permiso por parto ou por adopcion ou acollemento previsto nesta lei ten
dereito a un permiso retribuido de dezaseis semanas vinte duas semanas das cales as seis semanas
inmediatas posteriores ao feito causante serdn en todo caso de descanso obrigatorio. Este permiso
ampliarase en duas semanas mdis, unha para cada un dos proxenitores, no suposto de
discapacidade do fillo e filla, e por cada fillo ou filla a partir do seqgundo nos supostos de nacemento,
adopcion, garda ou acollemento multiples, a desfrutar a partir da data do nacemento, ou da decision
administrativa de acollemento ou de garda con fins de adopcion ou da resolucion xudicial pola que
se constitua a adopcion.

Este artigo non se propon a modificar pola Administracion, pero desde CCOO e UGT consideramos
necesario facelo nos termos propostos.

Artigo 132. Vacacions do persoal funcionario

Engadese un apartado 6 ao artigo 132 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
gue queda redactado como segue:

6. O periodo de vacacions anuais retribuidas do persoal funcionario non pode ser substituido por
unha contia econédmica. Nos casos de renuncia voluntaria debera garantirse en todo caso o desfrute
das vacaciéns devengadas.

Non obstante o anterior, nos casos de conclusién da relacidn de servizos do persoal funcionario por

causas alleas a vontade deste, tera dereito a solicitar o aboamento dunha compensacién econémica

polas vacacions devengadas e non desfrutadas; e en particular, nos casos de xubilacién por
12
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incapacidade permanente ou por falecemento, ata un maximo de dezaoito meses.

CAPITULO Il
Representacion e participacion institucional do persoal funecionarie empleado publico
Artigo 155.

Nas administracidns publicas incluidas no dmbito de aplicacion da presente lei existiran, como
minimo, as seguintes unidades electorais:

1) Unidades electorais do persoal funcionario.

Se establecen CINCO ambitos electorais por cada unha das provincias da Comunidade
autonoma de Galicia agrupando as consellerias do seguinte xeito:

1.-Presidencia da Xunta de Galicia, Vicepresidencia 22 e Conselleria de Presidencia Xustiza e
Deportes; Facenda e Administracion Publica; Promocion de Emprego e Igualdade.
2.-Vicepresidencia 12 e Conselleria de Economia Industria e Innovacion; Infraestruturas e
Mobilidade.

3.-Medio Rural, Medio Ambiente Territorio e Vivenda; Mar

4.-Cultura, Educacion, Formacion, Profesional e Universidade

5.-Politica Social e Xuventude; Sanidade

Se establece Un ambito electoral do persoal que presta servizos nos Servizos centrais de todas
as Consellerias, Organismos Autonomos, Axencias, e Casa de Galicia en Madrid con sede en
Santiago de Compostela.

d) Unha en cada provincia para o persoal docente dos centros educativos publicos non
universitarios.

e) Unha en cada area de saude para o persoal ao servizo das institucidns sanitarias

publicas.

f) Unha en cada universidade publica para o persoal funcionario dos corpos docentes
universitarios e outra para o persoal funcionario de administracién e servizos.

g) Unha en cada entidade local.

h) Unha en cada provincia para o persoal funcionario ao servizo da Administracién de xustiza.

2) Unidades electorais do persoal laboral.

a) Un comite de empresa nos servizos centrais da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia.
b) Un comite de empresa por conselleria en cada provincia para o persoal laboral da Administracion
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xeral da Comunidade Autonoma de Galicia destinado nela, e sen prexuizo do regulado no artigo
correspondente do Estatuto dos Traballadores.

3) Sen prexuizo do establecido no apartado anterior, previo acordo coas organizacions sindicais
lexitimadas nos artigos 6 e 7 da Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, ou
normas que os substittan, os 6rganos de goberno das administracions publicas poden modificar ou

establecer unidades electorais en razon do nimero e peculiaridades do seu persoal funcionario e
laboral, e adecuar a sta configuracion as estruturas administrativas ou aos ambitos de negociacion

constituidos ou que se constitian.

Artigo 172. Modalidades

Modificase a letra e) do artigo 172 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que
gueda redactado como segue:

e) Excedencia por razén de violencia de xénero ou de violencia sexual.
Artigo 177. Excedencia por violencia de xénero

Modificase o titulo e o punto 1 do artigo 177 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, que queda redactado como segue:

Artigo 177. Excedencia por razén de violencia de xénero ou de violencia sexual

1.As funcionarias vitimas de violencia de xénero ou de violencia sexual, para facer efectiva a sua
proteccién ou o seu dereito & asistencia social integral, tefien dereito a solicitar a situaciéon de
excedencia sen que sexa exixible o requisito de ter prestado un tempo minimo de servizos previos
nin un prazo de permanencia nesta situacion.

Artigo 189. Sanciodns por faltas graves

Engadese a letra e) artigo 189 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia que queda
redactada como segue:

e) No caso de sancidn pola falta prescrita na letra y) do artigo 186, a imposibilidade de participar en
procesos selectivos por un periodo de 2 anos.

E se elimina a letra f) do dito artigo.
Disposicién adicional décimo sexta. Medidas en materia de procesos selectivos

Modificase a disposicion adicional décimo sexta da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, que queda redactada como segue:

A aquelas persoas que, sen teren a condicion de empregado publico, participen en procesos
selectivos para o acceso d funcion publica e cometan algunha das condutas requladas nos artigos

185.1.p) e 186.1.y) da presente lei, aplicardselles o previsto nos artigos 188.f) e 189.e),
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respectivamente, e o procedemento sancionador tramitarase en conformidade coas normas e
garantias previstas na normativa vixente.

Asi mesmo, a comision das condutas indicadas anteriormente determinard a exclusion do aspirante
do proceso selectivo.

Disposicion adicional oitava.

Na relacién de funciéns da que se recollen no apartado 3 bis da Disposicion Adicional 82 da Lei
2/2015, do 29 de abril (DOG nim. 82, do 4 de maio) de Emprego Publico de Galicia, na escala de
persoal de servizos xerais (PSX) incluese “o apoio en cocifia e comedor segundo o centro e tipo de
servizo”.

Co fin de completar a redaccién deste apartado, proponse unha redacciéon mais detallada das
funcidns do persoal de servizos xerais relativas ao servizo de cocifia e comedor tal e como segue:

“apoio en cocifia e comedor e segundo

o centro e tipo de servizo”.

A elaboracidn e preparacion correspondelle aos cocifieiros/cocifieiras, non ao persoal de servizos
xerais, que estarian facendo unha funcién superior para a que non tefien habilitacidon profesional, a
mais de que suporia de facto ter que facer xornada partida para poder estar nos almorzos e nas
merendas, porgue se non por horario non dan, tendo en conta que so hai un PSX na maioria dos
centros, e de que o servizo de cocifa esta privatizado.

Na Disposicion Adicional Oitava (escalas e especialidades dos corpos e da agrupacién profesional do persoal
funcionario da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia) propofiemos a creacion das

seguintes escalas no corpo auxiliar:

ESCALA ESPECIALIDADE SUBGRUPO FUNCIONS TITULACION

Policia e vixilancia da legalidade e a

defensa do dominio publico e
afeccion das estradas, asi como do
cumprimento do conxunto de
normas e medidas que perseguen a
sua proteccion defensa, explotacion
e conservacion, formulando as

denuncias, informes, esbozos ou
AXENTES DE POLICIA formularios que procedan no seu GRADUADO EN ESO

ESTRADAS Cc2
DEMANIAL ambito de actuacidn. OU EQUIVALENTE
Colaborar cos Axentes de Inspeccion
de estradas nas suas funciéns
propias.

Sinalizar os accidentes de circulacion

que presencie, e colaborar e

comunicar a sua situacion aos
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servizos de emerxencia pertinentes,
asi como aos seus superiores.

Colaborar nas tarefas de campo ou
operativas que poidan ser asignadas
a conselleria competente en materia
de obras publicas, segundo o
recollido na lexislacion de
proteccion civil e seguridade viaria.

Atender ao cumprimento da
normativa vixente referente a
mellora da seguridade viaria, o
medio ambiente e a seguridade e
prevencion de riscos laborais, no
relativo a explotacién de estradas.

Coidar dos medios materiais que se
pofian a sua disposicién e informar
ao seu inmediato superior de
calquera anomalia ou dano.

Cantas outras tarefas compatibles
co seu nivel de cofiecementos e que
estean relacionadas coas funcidns
arriba indicadas.

AXENTES DE POLICIA
DEMANIAL

DOMINIO PUBLICO
HIDRAULICO

Cc2

Denuncia ou informe de calquera
anomalia o infraccién relativa ao
dominio publico hidraulico ou as suas
zonas de proteccion.

Vixilancia  daquelas  actividades
susceptibles de provocar vertidos no
dominio publico hidraulico ou no
mar desde terra mediante o acceso a
0s puntos que se presuman
contaminados, tomando a
correspondente mostra segundo o
protocolo de «tomas de mostras».

Vixilancia de tramos de rios para
localizar areas que requiran limpeza
de vexetacion, obstrucions,
localizacién de vertidos e tarefas
semellantes.

Elaboraciéon de partes de servizo,
boletins de denuncias, informes e
demais documentos relacionados
coas suas funcions.

Colaborar nas tarefas de campo ou
operativas que poidan ser asignadas
a conselleria competente en materia
de obras publicas, segundo o

GRADUADO EN ESO
OU EQUIVALENTE
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recollido na lexislacién de proteccién
civil e seguridade viaria.

Atender ao cumprimento da
normativa vixente referente a
seguridade e prevencién de riscos
laborais, no seu ambito de

actuacion..

Coidar dos medios materiais que se
pofian a sua disposicion e informar
ao seu inmediato superior de
calquera anomalia ou dano.

Cantas outras tarefas compatibles co
seu nivel de cofiecementos e/ou
titulacién e que estean relacionadas
coas funcidns arriba indicadas.

Proponse a creacion dunha nova escala do subgrupo C2, coa denominacién de Axente de Policia Demanial
(ou do Dominio Publico), que encadraria duas especialidades da mesma conselleria, a de Infraestruturas e
Mobilidade. Son as de Dominio Publico Hidraulico ( Augas de Galicia) e vixilancia de Estradas.

Nestas especialidades se encadraran os Gardas Fluviais e os Axentes de Estradas (Legoeiros) que solicitasen
a funcionarizacién e non posuan a titulacion necesaria para optar a prazas de Pl do C1.

Desenvolverd as funciéns indicadas no cadro anterior ou outra que se acorden via negociacién e sempre
acordes a sua escala e formacion.

Esta escala crearase na administracién xeral, non na especial, co fin de facilitar a promocién e mobilidade

dos seus efectivos a escalas superiores.

A medida proposta persegue darlle solucién ao problema de determinado persoal de Augas e Estradas (AXIl),
gue non posuen a titulacién necesaria para optar a unha praza do subgrupo C1, en cumprimento cos acordos
asinados recentemente con respecto a este persoal, e debido a que, segundo o recollido en ditos acordos,
non foi posible acadar os mecanismos necesarios para obter dita titulacion requirida para poder integrarse
no na subescala C1.

Ademais, tamén se busca con esta proposta:

— Homoxeneizar e unificar escalas de funcionarios que desenvolvan funciéns de policia e vixilancia do
dominio publico e policia especial administrativa, neste caso no subgrupo C2.

— Facilitar a promocidn vertical ou horizontal e a mobilidade dos funcionarios implicados.

— Mellorar a percepcion de servizo publico, a visibilidade e as funcidns propias a escala percibidas polos
cidadans aos que se dirixen e cos que se relacionan no traballo diario, e dar cumprimento a normativa

vixente respecto ao desenrolo de funciéns reservadas a persoal funcionario.
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— Dar cumprimento do xeito mais vantaxoso posible, tanto para o persoal como para a administracion,

ao recollido nos acordos asinados recentemente para o persoal de Augas e de Estradas.

Disposicion adicional novena.
Na Disposicion Adicional Novena no corpo de técnicos de caracter facultativo, na escala técnica do servizo

de prevencién e defensa contra incendios forestais, facer as seguintes modificaciéns:

ESCALA ESPECIALIDADE SUBGRUPO FUNCIONS TITULACION

Escala técnica | Bombeiro Forestal | B - Coordinacién e direccion do | Técnico superior en Xestion
facultativa do | Xefe de Brigada persoal e medios encomendados | Forestal e do Medio Natural
Servizo de para previr, combater e extinguir | ou equivalente e carné
Prevencion e os incendios de natureza | autorizacidn ou licencia que
Defensa Contra forestal, asi como a vixilancia e | sexa necesaria para o
Incendios Forestais supervision das labores de | manexo dos vehiculos.

prevencién. En—partiedlar

. s E Bri

JouBombeires F .
€arge-

-Coordinacion e apoio en
continxencias e situacidons de
emerxencia nas areas rurais e
forestais.

-Colaboracion  coas  persoas
responsables do Servizo de
Proteccion Civil no amparo das
persoas e bens ante a incidencia
dos incendios forestais.
-Conducion de vehiculos do
Servizo de Prevencion e Defensa
Contra Incendios Forestais.

Na Disposicion Adicional Novena no corpo de axudantes de caracter facultativo, na escala técnica operativa
do servizo de prevencion e defensa contra incendios forestais, facer as seguintes modificacidns:

ESCALA ESPECIALIDADE SUBGRUPO FUNCIONS TITULACION

Escala técnica | Bombeiro Forestal | C1 Coordinacién e direccion dos | Fitulo-deBacharelouTéenico
operativa do | Encargade Xefe de bombeiros forestais ao seu | Técnico Especialidade
Servizo de | Brigada cargo para previr, combater e | Forestal e Medioambiental
Prevencion e extinguir incendios de | e/ou equivalente e carné,
Defensa Contra natureza forestal, asi como | autorizacién ou licencia que
Incendios Forestais vixilancia e mantemento dos | sexa necesario para o

labores de prevencién, | manexo dos vehiculos.
coordinacién en situaciéns de
emerxencia nas areas rurais e
forestais e colaboracién cos
responsables dos servizos de
proteccion civil no amparo de
persoas e bens ante a
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incidencia dos  incendios
forestais.

-Conducién de vehiculos do
Servizo de Prevencion e
Defensa Contra Incendios

Forestais

Na Disposicion Adicional Novena no corpo de axudantes de caracter facultativo, engadir a seguinte escala:

ESCALA ESPECIALIDADE | SUBGRUPO FUNCIONS TITULACION

Escala de axudantes BoucCl Prestacion de servizos | Ciclo Superior de

técnicos educativos complementarios  para  a | Integracion Social.

(grupo llI- cat.99) asistencia das persoas con | Periodo transitorio:
necesidades especiais: | Bacharelato ou
transporte, limpeza e aseo, | equivalente ou o0s

comedor, colaboracién na | requisitos esixidos nas
vixilancia e analogos. listas para a sua
contratacién ou para os
Colaboraciéon na insercion na | procesos selectivos
actividade social e laboral das | superados

persoas  con necesidades
especiais.

Colaboracion na realizaciéon de
tarefas elementais que
completen 0s servizos
especializados, en orde a
propiciar a autonomia persoal e
a formacion das persoas con
necesidades especiais.

Realizacion de cambios
posturais.

As recollidas nas sentencias
xudiciais de reclasificacion

Na Disposicion Adicional Novena no corpo facultativo superior, na escala de enxefieiros, debe crearse a
especialidade de enxeferia informatica.

Esta especialidade é fundamental tanto na sociedade (posto que a informatica é o motor tras da actual
revolucion da industria 4.0 e da dixitalizacién da economia, e tras da revolucion social da sociedade dixital),
como tamén dentro da propia Funcion Publica. As Leis estatais 39/2015 e 40/22015, ademais da Lei galega
4/2019 de administracion dixital de Galicia, establecen a obrigatoriedade de que a actual Administracién se
converta nunha administracién dixital, e que a interrelacion da sociedade coa mesma sexa a través de canles
informaticas. Neste contexto de ubicuidade da informatica, tamén dentro da Administracidon galega e no
marco normativo que lle afecta, é imprescindible que exista unha especialidade de Enxefiaria en Informatica
dentro da escala de enxefieiros. Esta especialidade, de xeito andlogo ao resto de especialidades da escala de
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enxefieiros, deberia ter como requisito de titulacion exclusivo a "Enxefiaria en Informatica"

Na pandemia da COVID-19 a informatica e as tecnoloxias da informacion estdn a permitir que a sociedade
siga a funcionar a pesar das restricions precisas para combatela. Grazas & informatica a maioria dos
traballadores puideron prestar os seus servizos mediante modalidades de teletraballo durante o
confinamento, boa parte da Administracion seguiu e sigue a funcionar grazas aos servizos implantados de e-
administracién, o ensino puido continuar e un longo etcétera. A Administracion debe dixitalizarse a un ritmo
maior que ata o de agora, e debe facelo con sistemas robustos, escalables e seguros que redunden nun mellor
servizo a cidadania e nun uso mais eficiente dos recursos publicos; este obxectivo sé se pode conseguir se a
Administracién dispon dos recursos humanos especializados que se precisan: os profesionais da enxefiaria
en informatica. A creacidn da especialidade de "enxefiaria en informatica" dentro da escala de enxefieiros é
unha necesidade perentoria.

Na Disposicion Adicional Novena no corpo de axudantes de caracter facultativo, na escala técnica de
mantemento e servizos modificar a titulacion esixida nos seguintes termos: Titulo de técnico en la

rama de instalacion y mantenimiento o en la rama de electricidad y electrénica ou CICLO SUPERIOR EN
AUTOMOCION OU FP2 EN MECANICA E ELECTRICIDADE DO AUTOMOBIL.

Nesta escala hai categorias e postos que precisan desta titulacion e de non modificar a LEPG ou o anexo de
equivalencias do decreto de funcionarizacidon non poderian funcionarizarse nin presentarse aos procesos de
estabilizacion.

Ademais, nesta mesma escala englébase persoal de perfis distintos e desempefiando oficios diferentes. Por
iso propofiemos que se diferencien dous grupos, mediante a creacidn de duas especialidades dentro da es-
cala: unha que incliia aos encargados de equipamentos mecanicos e mecanico inspector — categorias 1 e 82
- (especialidade de mecdnica e automocién) e outra onde se encadren os xefes de servizos técnicos e oficiais
de servizos técnicos — categorias 6 e 69 — (coa denominacion de especialidade en mantemento de obra civil).

Na Disposicion Adicional Novena, 4 escala de gardas de recursos naturais, do subgrupo C2, engadenselle
novas funcidns, sen negociacidn previa (xa o ano anterior se lle engadiron as de: “recollida e traslado de
fauna silvestre”, incumprindo o mesmo precepto negociador.

Cémpre lembrar que o Acordo de Concertacién do Emprego Publico de Galicia e o propio Decreto de
Funcionarizacion establecen que as funcidéns que tefia que desempefar o persoal laboral funcionarizado
serdn as mesmas que vifia desempefiando ata que se “acorden outras distintas”. Polo tanto, esiximos a
negociacién previa correspondente para modificar as funcions desta escala e non unha imposicién unilateral
da Administracidn via lei de medidas.

Na Disposicion Adicional Novena crear no corpo facultativo superior dentro da escala de facultativos a
especialidade de inclusidn sociolaboral ou intervencidén sociocomunitaria e na mesma disposicidon pero no
corpo facultativo de grao medio dentro da escala técnica de facultativos crear a mesma especialidade.

Esta creacién proponse para resolver o problema dos técnicos superiores e medios que prestan os seus
servizos nas Oficinas |+B dependentes do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar realizando
funciéns basicamente de inclusion social e intervencidon sociocomunitaria. Este colectivo de traballadores
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non realiza exclusivamente nin maioritariamente funcidns de insercién ou orientacién laboral, sendén que
despregan funcions mais polivalentes relacionadas cos dmbitos anteriormente citados.

Na Disposicion Adicional Novena, na escala de axentes técnicos facultativos, na especialidade de
animacion sociocultural (Grupo B) esixese como requisito de titulacién a de “Técnico Superior en Animacion
Sociocultural e Turistica”. Polo tanto, o que solicitamos é que se permita a funcionarizacién deste colectivo
no C1 (en tanto no se desenvolva regulamentariamente o Grupo B a nivel do Estado) e que a Administracion
habilite os mecanismos para que estes traballadores poidan acceder a titulacion esixida para o ingreso na
escala (tal como esta recollido no Acordo de Concertacion).

Neste caso ddse a circunstancia que a maioria dos traballadores laborais fixos que pertencen a categoria 90
do Grupo Il (animador sociocultural) accederon @ administraciéon na década dos 90 (concretamente no ano
1991), cando ainda non existia a titulacion requirida para o acceso & escala (a titulacién que lles pedia era a
de bacharelato superior o FP de 22 grao e a titulacion de animador sociocultural non empezou a impartirse
como formacién reglada ata 20 anos despois da data na que estes traballadores se presentaron ao proceso
selectivo).

Modificase o nimero 3 da Disposicion adicional novena da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, para crear a Escala de técnicos especialistas en patoloxia forense do IMELGA

3. No corpo de técnicos de caracter facultativo existen as seguintes escalas e especialidades:

Denominacién

Especialidade

Grupo

Funcidns

Titulacién

Escala de técnicos
especialistas en
patoloxia  forense
do IMELGA

1.Controlar e xestionar a recepcion, rexistro,
e a posterior entrega do cadaver unha vez
finalizadas as investigacion médico legais
pertinentes. Obter, preparar e tramitar toda
a documentacion necesaria

2- Atender &as funerarias, familias, FOP e
outras entidades o persoas en relacidn cas
actividades propias do servizo, como son:
visualizacion de cadaveres, documentacion
de identificacion, obtencion de pegada
necrodactilar, etc.....seguindo os protocolos
establecidos.

3- Controlar e repofier o material funxible e
non funxible. Controlar o stock de material
funxible e dar soporte a prevision de
pedidos.

4- Controlar e repofier a documentacion da
sala. Esterilizar o material de autopsias

5- Preparar e custodiar o cadaver segun as
disposicions internas ata o inicio da
necropsia.

6- Actuar durante a necrospsia seguindo as
directrices técnicas do/da médico forense
responsable

7- Controlar e custodiar as mostras dende a
sala de autopsias ata a entrega a unidade
responsable

8- Adecuar o cadaver e a sala unha vez que
acaba a necropsia

Técnico superior en
Anatomia
Patoldxica e
Citodiagndstico
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9- Controlar, custodiar e xestionar a roupa e
obxectos persoais do cadave,r segun as
instruccién internas

10- Colaborar noutras actividades como son:
xestion de mostras para a sua remison a
laboratorios internos ou externos, asistencia
a exhumacidns, tarefas de esqueletizacion
e/ou preparaciéon de pezas Oseas para
estudos antropoldxicos médico legais,
participacion en simulacros de grandes
catdstrofes, movilizacion de cadaveres nos
casos que sexa necesaria a practica de
probas de imaxe (RX, TAC..)

11- Desenvolver todas as tarefas inherentes
a sUa categoria profesional na seccidon de
histopatoloxia: preparacién e fixacién de
mostras, documentacion, tarefas derivadas
da diseccién, procesamentos, arquivo de
bloques,bases de datos.Preparacion de
reactivos , fixadores e declacificadores.

12- Controlar a recollida e entrega de
preparacién e bloques de histoloxia tanto
para o persoal do servizo como para servizos
externos.

13- Mantefiemento do sistema de deteccion
de formol e tomas de medidas de presion,
con rexistro seguin o protocolo pautado

14- Detectar anomalias de funcionamento de
aparellos ou sistemas e comunicarllo o xefe
de servizo o seccion ou a persoa responsable

15- Levar a cabo tarefas basicas de
mantefiemento de aparellos tanto de
histopatoloxia  (limpeza, cambios de
reactivos..)como en sala de autopsia.

16- Cumprimentar as bases de datos do
Servizo de Patoloxia Forense tanto propias
como as doutros organismos oficiais os que

esta obrigado legalmente .

17- Colaborar nas tarefas de control de
calidade do Servizo de Patoloxia Forense

18- Realizar os rexistros fotograficos e
filmaciéon de necropsias, e de actuacions
complementarias e xestionar con
posterioridade o material fotografico obtido
para garantir o control uso e seguridade,
segun as disposicion do Servizo de Patoloxia
Forense.

19- Facer calquera outra funcién relacionada
coas expostas con anterioridade que lle
sexan asignadas polos seus superiores
xerarquicos.

Modificase o nimero 4 bis da disposicion adicional novena

Na relacién de funciéns da que se recollen no apartado 4 bis da Disposiciéon Adicional 92 da Lei 2/2015, do 29 de abril
(DOG num. 82, do 4 de maio) de Emprego Publico de Galicia, na escala de xerocultor incliese “asistir ao usuario na
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realizacion das actividades bdsicas e instrumentais, tanto sociais como sanitarias, da vida cotid que non poida realizar
por el mesmo, debido d sua discapacidade, e efectuar aqueles traballos encamifiados d sua atencion persoal do seu
entorno”

Co fin de atender na redaccidn do precepto as caracteristicas das persoas usuarias que precisan da asistencia do persoal
xerocultor, nomeadamente, aquelas persoas que se atopan en situacidén de dependencia ou risco de padecela, proponse
unha redaccion que permita recoller esta circunstancia, tal e como segue:

“Asistir ao usuario na realizacion das actividades bdsicas e instrumentais, tanto sociais como sanitarias, da vida cotid
que non poida realizar por el mesmo, debido d sta discapacidade ou situacion de dependencia ou risco de padecela, e
efectuar aqueles traballos encamifiados @ sta atencion persoal do seu entorno”

Engadese unha disposicion adicional décimo sétima, que queda redactada como segue:

Disposicion adicional décimo sétima. Medidas especiais no ambito do persoal docente da
conselleria competente en materia de educacién.

1.A conselleria competente en materia de educacion regulara a determinaciéon das prazas non
estruturais do persoal docente que imparte as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacidn, entre as que se encontraran as necesidades de profesorado derivadas dunha
comisién de servizos do seu titular, do goce dun permiso sindical a tempo completo, das situacidons
administrativas de servizos especiais, excedencias con reserva de praza, da reducién horaria das
persoas que forman parte dos equipos directivos, as que non estean previstas na planificaciéon
educativa e outras analogas.

A limitacién temporal de tres anos establecida no artigo 10.1.a) do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico non sera de aplicacién aos nomeamentos en prazas non estruturais.

2.Para aquelas prazas estruturais correspondentes a un corpo e especialidade, o dito prazo
reiniciarase no momento en que se remate un proceso selectivo para ese corpo e especialidade,
entendo como tal a publicacion no DOG das persoas que superaron a fase de concurso-oposicion e
0 seu nomeamento como funcionarios en practicas.

As prazas estruturais vacantes desempefiadas por persoal funcionario interino docente deberan ser
obxecto de cobertura mediante calquera dos mecanismos de provisiéon ou mobilidade previstos na
lexislacion vixente no prazo de tres anos a computar desde o primeiro nomeamento. Transcorrido
ese periodo, a vacante debera ser ocupada prioritariamente por persoal funcionario de carreira ou
por persoal funcionario en practicas ou, excepcionalmente, por persoal funcionario interino.
Engadir unha Disposicion Adicional decimo oitava.

Aos efectos de acadar unha funcionarizacion o mais ampla posible, de conformidade co establecido
na ORDE do 15 de xaneiro de 2019, pola que se publica o Acordo de concertacién do emprego
publico de Galicia, e en virtude do disposto na disposicidn transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29

de abril do Emprego Publico de Galicia, e como consecuencia da modificacion levada a cabo pola lei

18/21 do 27 de decembro de medidas fiscais e administrativas, a Administracién podera convocar
23



servizos a cidadania
| Galicia | “icsrcs galicia

procesos de funcionarizacion en cada categoria profesional de persoal laboral as veces que se

considere necesario.

Suprimir a disposicién transitoria primeira. Persoal laboral fixo que realice funciéns ou
desempeiie postos de traballo de persoal funcionario.

Substituir este procedemento, de promocién interna, por un sistema de provisiéon de postos, para
gue a funcionarizacion do persoal laboral fixo, se poida facer efectiva de xeito analogo ou similar ao
que ten recollido o SERGAS, no seu acordo marco, que permite facer dito cambio de réxime xuridico
mediante un procedemento de integracion por decreto.

Modificar a letra f) do nimero 1, e os nimeros 3 e 4 da disposicidn transitoria oitava que queda
redactada como segue:

desenvolvemento-da-mesra, comezard a consolidar o grao correspondente ao nivel bdsico do seu
corpo ou escala, con independencia do nivel do posto de traballo que pase a desempefiar. O persoal

que adquiriu a condicion de persoal funcionario de carreira ao abeiro da disposicion transitoria
primeira da presente lei e a normativa de desenvolvemento da mesma comezard a consolidar o grao
correspondente ao nivel no que estea clasificado o posto de traballo que desempefia como persoal
funcionario de carreira.

3. A norma regulamentaria que desenvolva o sistema de carreira horizontal do persoal funcionario
establecerd as equivalencias entre os actuais graos persoais e as novas categorias profesionais e
graos de ascenso, de xeito que o persoal afectado se incorpore ao sistema de carreira horizontal con
pleno reconecemento da progresion profesional xa acadada. En todo caso, garantirase ao persoal
afectado o nivel retributivo con que conte no momento de implantacion do novo sistema.

4. Sen prexuizo do establecido no numero 3 desta disposicion e en tanto non se implante o sistema
de carreira profesional establecido no artigo 77, pederase—establecer establecerase un sistema
transitorio de recofiecemento da progresion na carreira administrativa, complementario ao do grao
persoal previsto nesta disposicion, que permita ao persoal funcionario da Administracion da Xunta
de Galicia progresar de maneira voluntaria e individualizada e que promova a sua actualizacion e o
perfeccionamento da sua cualificacion profesional.

Este sistema transitorio de recoiecemento da progresion no sistema de carreira profesional incluird
os termos nos que o persoal que acceda a un subgrupo ou grupo de clasificacion superior, no caso
de que o posto non tefia subgrupo, polo sistema de promocion interna e obterd o recofiecemento,
en termos econémicos, da progresion acadada por promocion interna.

Proponse a sua modificacion, contemplando que a consolidacidon de grao corresponderd ao nivel
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gue o traballador pase a desempefiar. O contrario significara ir en contra do regulado no Acordo de
concertacién, en tanto que a Seccidn segunda do sistema de carreira profesional, no seu apartado
Sexto. Laborais fixos e opcion de funcionarizacion, establece que o periodo de servizos prestados
como persoal laboral computaraselle como se fose prestado como persoal funcionario. Asi mesmo
a Seccién terceira, da funcionarizacidon do persoal laboral, no seu apartado Quinto, dos efectos dos
procesos de funcionarizacidén, no punto 2, dos Efectos da toma de posesidn, apartado c), establece
gue Conforme o disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento de servizos previos
na Administracion publica e na sia normativa de desenvolvemento, para os efectos de antigliidade
recofiecerase a totalidade dos servizos indistintamente prestados en calquera Administracion
publica.

Semella polo tanto contrario ao pactado polas partes no Acordo de concertacién do emprego
publico en Galicia, en tanto que non se trata de novo acceso se non de cambio de vinculo xuridico
gue contén e mantén a traxectoria do persoal laboral fixo que ve mudado o mesmo.

Engddese unha disposicion transitoria no proxecto de lei de medidas fiscais e administrativas do
2023 que queda redactada como segue:

Medidas especiais en materia de listas de contratacion de persoal laboral temporal ou de persoal
funcionario interino durante o ano 2023

Como consecuencia da escaseza de persoal de perfil sanitario agravada pola situacion de emerxencia
sanitaria no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia derivada da pandemia da covid-19, e para
garantir a dispofiibilidade do dito persoal nas listas de contratacion de persoal laboral temporal ou
de persoal funcionario interino, addptanse as seguintes medidas:

1.No suposto de non existiren aspirantes nas listas para a contratacion temporal de persoal
laboral da Xunta de Galicia, nas categorias profesionais 2 do grupo I, 2 do grupo Il e 3 do grupo IV, do
V Convenio Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia ou, de ser o caso, para o
nomeamento de persoal interino para o desempefio con caracter transitorio de prazas reservadas a
persoal funcionario de corpos ou escalas equivalentes as categorias profesionais indicadas, pedera
actuarase de acordo a seguinte prelacion:

1°- acudir a ordes de servizo para funcidns de superior categoria, especialmente no caso de
categorias das escalas sociosanitario, en primeiro termo entre o persoal do propio centro e sempre
que relina os requisitos de titulacion esixibles.

2°- acudir epeionatmente a relacion de penalizados da categoria profesional, corpo ou escala
correspondente gueseolicitaron-areincorperacién;ot;

3°-acudir aos integrantes das listas que solicitaron a inclusién durante o ano en curso, no caso de
que non estean publicadas as listas definitivas e lles corresponda ser admitidos; ou, acudiraretacién

I lizad el .
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4° - abrir un prazo extraordinario para facer unha convocatoria publica, acortando os prazos ao
maximo legalmente posible.

5°- solicitar directamente do Servizo Publico de Emprego, sen prexuizo dos demais
procedementos establecidos.

Esta alegacion é en relacién a disposicion transitoria que xa estaba na lei de medidas fiscais e
administrativas do ano 2022 e non se cumpriu, Xxa que na redaccidon non se dispén a obrigatoriedade
da medida, sendn que pon "poderd". Xa se tratou este tema no seu dia, pero as diferentes xefaturas
territoriais seguen a facer como lles da a gana en cada momento para cubrir os postos, pero nunca
como dispdn a lei de medidas fiscais e administrativas, polo que esta claro que a redaccién proposta
non arranxa o problema da cobertura dos postos.

Ademais, en postos pertencentes a categoria profesional de auxiliar de clinica (Grupo IV, categoria 3),
poderase acudir a persoal doutras listas de contratacion temporal do grupo IV que estean en posesion
do titulo de formacidon profesional de grao medio de técnico en coidados auxiliares de enfermaria ou
equivalente.

Excepcionalmente, no caso de que non for posible a cobertura de postos da categoria profesional de
auxiliar de clinica (IV-3) polos procedementos previstos nos paragrafos anteriores, poderan
seleccionarse candidatos que teflan cursados e superados os estudos correspondentes para a
obtencidn do titulo de grao medio de técnico en coidados auxiliares de enfermaria ou equivalente, e
o acrediten documentalmente, sempre que cumpran o resto dos requisitos exixidos para o acceso a
categoria ou escala.

2. Cando pola inexistencia de persoal integrante das listas para a contratacion temporal de
persoal laboral da Xunta de Galicia, nas categorias profesionais 2 do grupo 1,2 do grupo Il,e 3 do grupo
IV, ou para o nomeamento de persoal interino para o desemperio con caracter transitorio de prazas
reservadas a persoal funcionario de corpos ou escalas equivalentes, non existan candidatos que
estean en posesion do certificado acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
correspondente, poderan ser seleccionados candidatos que carezan del, sempre que cumpran os
restantes requisitos exixidos para o acceso a categoria de que se trate. Nestes casos excepcionais,
esixiraselles que acrediten o cofecemento do galego no menor tempo posible.

3.0 periodo de penalizacion nas listas para o nomeamento de persoal interino para o desempefio
con caracter transitorio de prazas reservadas a persoal funcionario e a contratacion temporal de
persoal laboral da Xunta de Galicia tera unha duracién de seis meses.

4. A solicitude de reincorporacion formulada polas persoas integrantes das listas que solicitasen
previamente a suspension das citacions, por non estaren prestando servizos a través delas, producira
efectos ao dia seguinte ao da stia presentacion.

4 bis Modificacidns dos ambitos provinciais nas categorias de dificil cobertura de enfermaria e fisioterapia
a conxunto de municipios que se determinaran na negociacién correspondente

A delimitacién actual de cardcter provincial en categorias de dificil cobertura determina que moitos
profesionais non se anoten nas listas de contratacion da Xunta pola distancia dos centros de traballo 6s que
poden ser chamados, xa que tefien opcidns de listas de contratacién de outros servizos publicos nos que os
ambitos tefien isdcronas mais baixas
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5. 0 establecido nesta disposicion ten vixencia limitada ao ano 2023

A separacién dos chamamentos en listas, do persoal de mantemento do antigo grupo V que acabou
unificado nas listas da Agrupacién profesional de persoal subalterno e que tamén se nos comentou
gue se modificaria na Lei de medidas.

Na Disposicidon Derradeira Quinta.- Entrada en vigor.

5.- O Corpo de técnicos de caracter facultativo de Administracion especial, Grupo B dos grupos de
clasificacién dos corpos e escalas do persoal funcionario da Administracién xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia, entrara en vigor cando se produza o desenvolvemento regulamentario polo Estado do devandito
Grupo.

Por conseguinte e mentres non se leve a cabo ese desenvolvemento regulamentario do Grupo B, todas as
referencias relativas ao mesmo, a efectos de convocatorias de procesos selectivos e a efectos da sua
incorporacién a Administracién deberan entenderse producidas no subgrupo de clasificacion C1.

Engadir un nimero 6 coa seguinte redaccion: “No momento en que se desenvolva o grupo B (ven a nivel
estatal ou autondmico), o persoal que tefia a correspondente titulacion que se requira para o seu acceso,
integrarase por decreto no mesmo, a tédolos efectos"

Tamén desde CCOO e UGT, solicitamos:

— A derrogacién de toda a lei 1/2012, por considerala extemporanea, logo de 10 anos en vigor (era
unha media urxente e provisional) e, en particular, a recuperacion total do artigo 19 do V Convenio
Unico.

— Homologar a xornada mdaxima semanal a 35 horas, coas restantes administracions autondmicas e
estatal.

— Acabar coa a discriminacidn que supdn para o persoal funcionario o recorte que se mantén nas pagas
extra.

— Unacordo plurianual para ir recuperando as restantes axudas do FAS, que seguen suspendidas

— Aeliminacién da taxa de reposicion para poder recuperar emprego neto, reducir dunha vez por todas
a temporalidade e garantir o relevo xeracional dos cadros de persoal dunha administracion como a
da Xunta de Galicia cunhas medias de idade elevadas.

— Negociar un novo acordo de xubilacion parcial.

— Estender a segunda actividade a aqueles colectivos cunha especial penosidade no desenvolvemento
do seu traballo (ex. gardacostas, politica social, ...)

— Negociar a regulacién do desfrute da bolsa de horas do 5% da xornada maxima anual para

conciliacion.

LENDA:
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Servizos
Publicos

Administracion
| Galicia | “icsrcs

- Texto proposto pola Administracién

- Alegaciéns e modificacions propostas por CCOO e UGT

- Explicacions as alegacidns formuladas por CCOO e UGT

En consecuencia de todo o anterior, SOLICITAMOS:

=T

servizos a cidadania
galicia

Que se tefia por presentado este escrito de ALEGACIONS de CCOO e UGT, para a stia toma en consideracién

nas xuntanzas de negociaciéon a celebrar co obxecto de acadar unha modificacion da Lei de Emprego

Publico co maximo consenso posible.

Santiago de Compostela, 13 de outubro de 2022

\

Javier\Lareu Rodino Lino Diaz Goas

DIRECCION XERAL DE FUNCION PUBLICA
CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA
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