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BN XUNTA
i DE GALICIA

CONSELLERIA DE
FACENDAE
ADMINISTRACION PUBLICA

* + 4

Recibiuse na Direcciéon Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio (en
diante, DXSAP) un escrito procedente da Direccién Xeral de Emprego Publico e
Administracion de Persoal da Conselleria de Facenda e Administracion Publica, no que
se solicita o informe preceptivo desta direccidn xeral en relaciéon cunha proposta de
modificacion da relacién de postos de traballo (en diante, RPT) referente ao proceso de
funcionarizacién de postos de traballo de persoal laboral da Xunta de Galicia e
clasificacién no corpo administrativo da administracién xeral (subgrupo C1), corpo de
técnicos de cardcter facultativo de administracién especial (grupo B) e no corpo de
axudantes de caracter facultativo da administracién especial (subgrupo C1); no corpo
auxiliar da administracion xeral (subgrupo C2) e no corpo de auxiliares de caracter
técnico de administracion especial (subgrupo C2), da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia.

A proposta de modificacion de RPT vifla acompafiada da memoria funcional
correspondente, que inclie tamén as equivalencias dos postos que se transforman de
laborais a funcionarios. Esta memoria funcional foi complementada o 10 de xufio de
2024.

Atendendo & solicitude formulada, asi como en cumprimento do disposto no artigo
42.7 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracién xeral e do sector publico autonédmico (DOG num. 251, do 31 de
decembro), en concordancia co artigo 14 do Decreto 141/2024, do 20 de maio, polo
gue se establece a estrutura organica da Conselleria de Facenda e Administracion
Publica, a DXSAP emite o seguinte
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INFORME

PRIMEIRO. Obxecto e obxectivo principal da proposta

O obxecto desta proposta é modificar a relacion de postos de traballo da
Administracion xeral e tamén da Administracidon especial da Administracién xeral da
Comunidade Autéonoma de Galicia derivada do sexto proceso de funionarizacién, unha
vez determinados previamente aqueles postos de persoal laboral da Xunta de Galicia
afectados polo dito proceso.

O obxectivo principal desta funcionarizacién de persoal laboral fixo do V Convenio
colectivo Unico de persoal laboral da Xunta de Galicia é cumprir a normativa
correspondente no sentido de que os postos deben ser cubertos por persoal
funcionario cando este persoal estea a realizar funcidns ou desempefie postos de
traballo de persoal funcionario. O resultado deste proceso de funcionarizacion serd que
cada un dos postos afectados por el mantefia as mesmas funciéns e responsabilidades
en cada un dos seus centros e unidades que cando era posto de persoal laboral.

Non é obxecto dos procesos de funcionarizacién levar a cabo unha nova valoracion
e/ou valoracion complementaria dos postos de traballo, posto que esta valoracion xa
se efectuou no momento da creacion de cada posto nas correspondentes relacions de
postos de traballo.

SEGUNDO. Normativa que regula este proceso de funcionarizacion

1. As previsions necesarias para facer posible a funcionarizacién do persoal laboral fixo
gue realiza funcidns ou desempefia postos de traballo de persoal funcionario figuran
recollidas nas normas seguintes:

» Disposicion transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia: o persoal laboral fixo das administraciéns publicas incluidas
no ambito da sua aplicacién que, no momento da entrada en vigor da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, estea a
realizar funciéns ou desempefie postos de traballo de persoal funcionario, ou
pase a realizar as devanditas funcidns ou a desempefiar os devanditos postos
en virtude de probas de seleccidon ou promocidn interna convocadas antes da
data sinalada, poderd seguir a realizalas ou desempefialas.
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Asi mesmo, a disposicion transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, no
seu apartado segundo, recolle que o Consello da Xunta de Galicia establecera,
a través das relaciéns de postos de traballo, a valoracién, clasificacién e
determinacién dos postos de traballo afectados por esta norma, na
Administraciéon xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e nas entidades
publicas instrumentais do sector publico autonémico.

» Disposicion transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico.

2. O procedemento para a adquisicion da condicién de persoal funcionario de carreira
polo persoal laboral fixo establécese a través das seguintes normas:

» Decreto 165/2019, do 26 de decembro, establece o procedemento para a
adquisicidn da condicion de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral
fixo do Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia. O seu
anexo, que recolle as equivalencias entre as categorias profesionais de persoal
laboral e as escalas de persoal funcionario, foi modificado polas Ordes do 10 de
marzo de 2021 e do 27 de novembro de 2023 da Conselleria de Facenda e
Administracién Publica.

» Ordes do 10 de marzo de 2021 e do 27 de novembro de 2023 da Conselleria de
Facenda e Administracién Publica polas que se modifica o anexo do Decreto
165/2019, do 26 de decembro.

3. Alincorporacion das prazas obxecto desta funcionarizacidn realizouse nas ofertas de
emprego publico dos anos 2020, 2021! e 2023, tramitada a través dos Decretos
225/2020, de 23 de decembro, Decreto 62/2021, de 8 de abril, e Decreto 143/2023, do
9 de novembro, polos que se aproban as ofertas de emprego publico correspondentes
a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion Xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia para os anos 2020, 2021 e 2023.

4. As convocatorias dos procesos de funcionarizacién correspondentes efectuaronse a
través das seguintes resolucidns:

! Postos que xa foron funcionarizados.
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a) Diversas categorias do grupo lll de persoal laboral que pasan ao subgrupo C1 e ao grupo
B

» Resolucién do 26 de abril de 2021 pola que se convoca o proceso para a
adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira do corpo
administrativo de Administracién xeral, subgrupo C1, e do corpo de técnicos de
cardacter facultativo de Administracién especial, grupo B, do persoal laboral fixo
de diversas categorias e postos pertencentes ao grupo lll, do V Convenio
colectivo do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de
vinculo xuridico.

» Resolucién do 6 de novembro de 2023 pola que se convoca o proceso selectivo
para o ingreso, pola modalidade especifica de promocién do persoal laboral
fixo, no corpo administrativo da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia, subgrupo C1.

» Resolucién do 15 de decembro de 2023 pola que se convoca o proceso para a
adquisicion da condicién de persoal funcionario de carreira do corpo
administrativo da Administracién xeral, subgrupo C1, e do corpo de técnicos de
cardacter facultativo de Administracién especial, grupo B, do persoal laboral fixo
de diversas categorias e postos pertencentes ao grupo lll, do V Convenio
colectivo do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de
vinculo xuridico, modificada pola Resolucion do 12 de febreiro de 2024.

b) Diversas categorias dos grupos IV e V de persoal laboral que pasan ao subgrupo C2

» Resolucién do 12 de maio de 2021 pola que se convoca o proceso para a
adquisicion da condicidn de persoal funcionario de carreira do corpo auxiliar da
Administracién xeral e do corpo de auxiliares de cardcter técnico da
Administracién especial, subgrupo C2, do persoal laboral fixo de diversas
categorias e postos pertencentes aos grupos IV e V do V Convenio colectivo do
persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de vinculo xuridico.

» Resolucién do 15 de decembro de 2023 pola que se convoca o0 proceso para a
adquisicidn da condicidn de persoal funcionario de carreira do corpo auxiliar da
Administracién xeral e do corpo de auxiliares de caracter técnico de
Administracién especial, subgrupo C2, por parte do persoal laboral fixo de
diversas categorias e postos pertencentes aos grupos IV e V do V Convenio
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colectivo do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de
vinculo xuridico, modificada pola Resolucion do 12 de febreiro de 2024.

5. A resolucidn dos procesos mencionados antes publicouse mediante as resolucions
seguintes:

a) Subgrupo C1 e grupo B

» Resolucién do 7 de febreiro de 2022, da comision encargada de cualificar o
proceso para a adquisicidon da condicién de persoal funcionario de carreira do
corpo administrativo da Administraciéon xeral, subgrupo C1, e do corpo de
técnicos de caracter facultativo de Administracion especial da Comunidade
Auténoma de Galicia, grupo B, do persoal laboral fixo de diversas categorias e
postos pertencentes ao grupo lll, do V Convenio colectivo do persoal laboral da
Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de vinculo xuridico, pola que se da
publicidade de diversos acordos.

» Resolucién do 17 de xuio de 2022, da comision designada para xulgar o proceso
para a adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira do corpo
administrativo da Administracién xeral e do corpo de técnicos de cardcter
facultativo de Administracién especial da Comunidade Auténoma de Galicia,
subgrupo C1, do persoal laboral fixo de diversas categorias e postos
pertencentes ao grupo lll do V Convenio colectivo do persoal laboral da Xunta
de Galicia, mediante o seu cambio de vinculo xuridico, convocados polas
resolucions do 26 de abril de 2021 e do 25 de agosto de 2021, pola que se da
publicidade a diversos acordos.

b) Subgrupo C2

» Resolucién do 7 de febreiro de 2022, da comisién encargada de cualificar o
proceso para a adquisicién da condicidn de persoal funcionario de carreira do
corpo auxiliar da Administracién xeral e do corpo de auxiliares de caracter
técnico de Administracion especial da Comunidade Auténoma de Galicia,
subgrupo C2, do persoal laboral fixo de diversas categorias e postos
pertencentes aos grupos IV e V, do V Convenio colectivo do persoal laboral da
Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de vinculo xuridico, pola que se da
publicidade de diversos acordos.
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» Resolucién do 17 de xufio de 2022, da comision designada para xulgar o proceso
para a adquisicién da condicidon de persoal funcionario de carreira do corpo
auxiliar da Administracion xeral e do corpo de auxiliares de cardcter técnico de
Administracion especial da Comunidade Autédnoma de Galicia, subgrupo C2, do
persoal laboral fixo pertencente ao grupo IV do V Convenio colectivo do persoal
laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de vinculo xuridico,
convocados polas resolucions do 7 de febreiro de 2020, do 12 de maio de 2021
e do 25 de agosto de 2021, pola que se da publicidade a diversos acordos.

TERCEIRO. A relacion de postos de traballo

O Decreto 165/2019, do 26 de decembro, recolle que o persoal que supere un proceso
selectivo para a adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira debe
ocupar un posto clasificado nas relacions de postos de traballo como de persoal
funcionario de carreira ou como de persoal laboral susceptible de selo como de persoal
funcionario de carreira. A adaptacion da correspondente RPT debera estar aprobada
con anterioridade 4 toma de posesidon como persoal funcionario de carreira.

Para a determinacidon dos postos susceptibles de ser clasificados como de persoal
funcionario, tivose en conta o establecido no artigo 6 do Decreto 165/2019, do 26 de
decembro, asi como o disposto na Orde da Conselleria de Facenda e Administracién
Publica do 27 de novembro de 2023, que modificou o Decreto 165/2019, do 26 de
decembro.

CUARTO. Proposta de modificacion da RPT

a) Postos a funcionarizar e clasificar no grupo B e subgrupo C1

Segundo a memoria funcional remitida pola Direccién Xeral de Emprego Publico e
Administracién de Persoal, proponse clasificar 491 postos de traballo no grupo B e
subgrupo C1: 130 postos correspondentes a persoal laboral fixo que superou os
procesos selectivos correspondentes e 361 postos de persoal laboral que se atopa
nalgunha das seguintes situacions:

» Postos ocupados por persoal laboral fixo que non superou o proceso selectivo
e que mantefien a ocupacién como persoal laboral fixo.
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» Postos ocupados por persoal laboral fixo cuxos procesos estan pendentes de
resolucion.

» Postos vacantes ou ocupados por persoal laboral temporal ou indefinido non
fixo que continuardn desempefiando as suas funciéns nos postos que vifian
ocupando nas mesmas condiciéns e situacién ata que se leve a cabo o
establecido na disposicién transitoria primeira bis da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, logo do remate dos procesos de
funcionarizacién que se convoquen ao abeiro das ofertas de emprego dos anos
2018, 2019, 2020 e 2021.

» Postos cuxas persoas ocupantes superaron os procesos de funcionarizacion
pero que se xubilaron antes do nomeamento como persoal funcionario.

» Postos cuxas persoas ocupantes estan en excedencia voluntaria por
incompatibilidade.

» Postos de persoas aprobadas que estan en adscripcidn provisional (superior
categoria ou causas de saude).

» Postos de persoas que tefien reclasificada a categoria profesional por sentenza
xudicial, pero que non superaron ou non participaron no proceso de
funcionarizacion.

As equivalencias entre categorias de persoal laboral e subgrupos de persoal funcionario
do grupo B e subgrupo C1 obxecto deste informe quedan reflectidas no seguinte cadro:

GRUPO- ESCALA
POSTO . CORPO N2 DE POSTOS
CATEGORIA ESPECIALIDADE
Encargado/a de almacén 111-05 19
Supervisor/a telefonica 111-33 Administrativo da 1
Administracién xeral -

Supervisor/a radioteléfono 111-38 2
Oficial servizos técnicos 111-69 2
(persoal do Instituto de Estudos do Territ.)

Técnico/a auxiliar de obra 1107 10
Técnico/a practico/a C. e V.O. 1
Encargado/a 111-09 . » 1

. i Escala de axentes de inspeccion
Administrativo da e
&cni acti ixi i Administracién xeral * Especialidade de

Técnico/a practico/a en control e vixilancia 111-09 vixilancia de estradas 3
Capataz de brigada 11-23 3
(A)

Celador/a de estradas 111-23 1
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GRUPO- ESCALA
POSTO . CORPO N2 DE POSTOS
CATEGORIA ESPECIALIDADE
(A)
Celador/a 11-23 2
(A)
Auxiliar técnico/a de obra 111-60 3
(A)
Auxiliar técnico/a de obra T.I.E.E (A) 111-60 8
Oficial 12 tractorista 1
111-64
Operador/a de maquinaria pesada 10
Capataz de cuadrilla 22
11-67
Oficial 12 de obra 3
Xefe/a de equipo 11-67 Escala de axentes de inspeccion 8
(Persoal de Augas de Galicia) Administrativo da . Especialidade de
Encargado/a xeral -8 Administracion xeral dominio publico 2
(Persoal de Augas de Galicia) hidraulico
Escala de axentes de inspeccion
Administrativo da . Especialidade de
Axente auxiliar de inspeccion 11-49 . L P - 1
Administracion xeral mobilidade
Gobernante/a Administrativo da 27
Gobernante/a (cocifia) 111-04 Administracién xeral da . 1
Gobernante/a (servizo doméstico) CA de Galicia 1
3 Escala técnica de gobernantes/as.
Axudantes de caracter E alidad
R . specialidade
Subgobernante/a n-78 facultativo de P 1
- ” . gobernante/a
Administracion especial
Encargado/a equipamentos mecénicos 5
Axente auxiliar de inspeccion 111-01 2
Mecénico/a supervisor/a 1
Conservador/a 2
Encargado/a de mantemento 2
Encargado/a de traballos 4
E d | 1
ncargado/a xera 1106
Especialista de oficios 2
— , Escala técnica de mantemento de
Xefatura de producién teatral Axudantes de caracter . 1
servizos
Xefe/a de servizos técnicos facultativo da 7
Xefe/a de mantemento Administracion especial 2
Oficial 12 mecanico/a (A) 111-82 9
Técnico/a auxiliar (A) 111-82 1
Oficial 12 1
Oficial 12 Mantemento 19
111-69
Oficial 12 oficios varios 2
Oficial de servizos técnicos 19
Encargado/a agrario/a -11 7
Capataz agrario i 9
— - Axudantes de carécter . )
Oficial 12 agrario/a R Escala técnica de recursos naturais e 14
111-68 facultativo da )
Oficial 12 - ” ’ forestais 1
Administracién especial
Oficial 12 agricola 2
Capataz de establecemento 111-80 23
Xefe/a cocifia L » 11
-14 Escala técnica de cocifia
Xefatura de cocifia 1

Direccién Xeral de Simplificaciéon Administrativa

Edificios administrativos - San Caetano s/n
15781 Santiago de Compostela
www.conselleriadefacenda.es

Paxina 8 de 14



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=hc7xmAIXRwI0

GRUPO- ESCALA
POSTO o CORPO N2 DE POSTOS
CATEGORIA ESPECIALIDADE
Xefe/a cocifia 22 1
Oficial 12 cocifieiro/a Axudantes de caracter 1
Oficial 12 cocifia 111-65 facultativo da 71
Cocifieiro/a 12 Administracidn especial 3
Oficial 22 cocifia 12
Axudantes de caracter .. L
. . i Escala técnica de andlise de
Analista de laboratorio 11-17 facultativo da . 84
o , . laboratorio
Administracién especial
L. , Escala de Axentes técnicos
Técnicos de caracter .
. Facultativos
Animador/a sociocultural (B) 111-90 facultativo de o 12
- " . . Especialidade de
administracion especial K ., X
animacion sociocultural
Escala de axentes de inspeccion
Administrativo da . Especialidade de
Administracion xeral vixilancia de estradas
Encargado/a xeral 2
-8 Escala técnica de mantemento de
Axudantes de caracter servizos
facultativo de
Encargado/a Administracion especial Escala técnica de recursos naturais e 3

forestais
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OBSERVACIONS

(A) Pendente de resolucion

. Proceso convocado por Resolucion do 15 de decembro de 2023 pola que se

convoca o proceso para a adquisiciéon da condiciéon de persoal funcionario de carreira do corpo

administrativo da Administracion xeral, subgrupo C1, e do corpo de técnicos de cardcter facultativo de

Administracion especial, grupo B, do persoal laboral fixo de diversas categorias e postos pertencentes

ao grupo lll, do V Convenio colectivo do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de

vinculo Xuridico.

(B) Conforme o recollido na disposicion transitoria Unica do Decreto 165/2019, mentres non se produza

o desenvolvemento regulamentario do grupo B, a funcionarizacién do persoal proposto para adquirir esa

condicion no dito grupo producirase no subgrupo C1.
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b) Postos a funcionarizar dos grupos IV e V e clasificar no subgrupo C2

Segundo a memoria funcional remitida pola Direccion Xeral de Emprego Publico e
Administracion de Persoal, proponse clasificar 1687 postos de traballo no subgrupo C2:
219 postos correspondentes a persoal laboral fixo que superou os procesos selectivos
correspondentes e 1468 postos de persoal laboral que se atopa nalgunha das seguintes
situacions:

» Postos ocupados por persoal laboral fixo que non superou o proceso selectivo
e que mantefien a ocupacién como persoal laboral fixo.

» Postos ocupados por persoal laboral fixo cuxos procesos estan pendentes de
resolucion.

» Postos vacantes ou ocupados por persoal laboral temporal ou indefinido non
fixo que continuardn desempefiando as suas funcidns nos postos que vifian
ocupando nas mesmas condiciéns e situacién ata que se leve a cabo o
establecido na disposicidn transitoria primeira bis da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, logo do remate dos procesos de
funcionarizacion que se convoquen ao abeiro das ofertas de emprego dos anos
2018, 2019, 2020 e 2021.

» Postos cuxas persoas ocupantes superaron os procesos de funcionarizacion
pero que se xubilaron antes do nomeamento como persoal funcionario.

» Postos cuxas persoas ocupantes estdn en excedencia voluntaria por
incompatibilidade.

» Postos de persoas aprobadas que estan en adscripcidn provisional (superior
categoria ou causas de saude).

» Postos de persoas que tefien reclasificada a categoria profesional por sentenza
xudicial, pero que non superaron ou non participaron no proceso de
funcionarizacion.

As equivalencias entre categorias de persoal laboral dos grupos IV e V e subgrupos de
persoal funcionario do subgrupo C2 obxecto deste informe quedan reflectidas no
seguinte cadro:
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Grupo- Escala
Posto . Corpo . N2 de postos
Categoria especialidade
Técnico/a auxiliar en informatica IV-17 1
Auxiliar da Administracion
.- 4 . xeral 4
Oficial/a 22 reprografia V-22
(A) (A)
Auxiliar de caracter
Oficial/a 22 cocifia IV-05 técnico de Administracion Escala auxiliar de cocifia 347
especial
Axudante/a de servizos técnicos 9
Mozo/a de mantemento 1
Oficial 22 mantemento 15
Oficial 22 mantemento (albanel) 1
Oficial 22 mantemento 1IV-06 Auxiliar de caracter 1
(calefactor) técnico de Administracion Escala auxiliar de mantemento
Oficial 22 mantemento (elect. especial 1
cal.)
Oficial 22 mantemento 1
(electricista)
Oficial 22 mantemento 1
(fontaneiro)
ici 10
Oficial/a de segunda Iv-18
(A) (A)
Oficial 22 agrario 1
Auxiliar de caracter
IvV-09 L. . ., Escala auxiliar de auxiliar de
técnico de Administracion R X
) recursos naturais e forestais
especial
Oficial 22 agrario/a 42
Oficial 22 agricola 4
Oficial 22 ganderia 3
Oficial/a establecemento 1V-42 7
Auxiliar de caracter
Auxiliar de laboratorio IV-11 técnico de Administracion Escala auxiliar de laboratorio 89
especial
Auxiliar de arquivos e bibliotecas Escala auxiliar de arquivos, 93
Auxiliar de caracter bibliotecas e museos
Auxiliar de arquivo IV-35 técnico de Administracion . Especialidade de 1
especial arquivos e
Ordenanza bibliotecas 2
» , Escala auxiliar de arquivos,
Auxiliar de caracter .
L. . , bibliotecas e museos
Auxiliar de museos IV-36 técnico de Administracion o 2
. . Especialidade de
especial
museos
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Grupo- Escala

Posto . Corpo L N2 de postos
Categoria B especialidade ®
Auxiliar de caracter . Escala auxiliar de
Vixiante de recursos naturais V-09 técnico de Administracion gardas de recursos 98
especial naturais
Auxiliar coidador/a 70

Auxiliar de caracter .
. Escala auxiliar de

Aucxiliar de internado IV-04 técnico de Administracion K 8
) coidadores (1)
especial

Coidador/a auxiliar 874

OBSERVACION

(A) Pendente de resolucion. Proceso convocado por Resolucion do 15 de decembro de 2023
pola que se convoca o proceso para a adquisicion da condicion de persoal funcionario de
carreira do corpo auxiliar da Administracion xeral e do corpo de auxiliares de caracter técnico
de Administracion especial, subgrupo C2, por parte do persoal laboral fixo de diversas
categorias e postos pertencentes aos grupo IV e V do V Convenio colectivo do persoal laboral
da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de vinculo xuridico.

QUINTO. Postos que non son obxecto de funcionarizacion

a) Non é obxecto desta modificacion da relacidon de postos de traballo a funcionarizacion e
clasificacidon do posto de oficial de servizos técnicos (CP MA0O310000015770156) do grupo I
categoria 69 no Instituto de Estudos do Territorio.

b) No son obxecto de funcionarizacién, neste momento, as seguintes categorias:

» Coidador/a a extinguir do grupo Il categoria 99, por estar prevista unha
modificacion do Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que se establece o
procedemento para a adquisicién da condicidn de persoal funcionario de carreira
polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta
de Galicia e poidera afectar a esta categoria.

» Oficial 12 condutor/a. Condutores/as do grupo |l categoria 63, por precisar esta
categoria un andlise e estudo de detalle a abordar nunha préxima RPT de
clasificacién e funcionarizacion.

c) Postos do grupo lll que non se funcionarizan mantendo a clasificacion de persoal laboral:
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> Analista de laboratorio (CP SAS994010015770027) do grupo Il categoria 17 da Area
Sanitaria de Santiago de Compostela e O Barbanza, que se transformard en praza
estatutaria cando sexa vacante.

> Animador/a sociocultural (CP SAS994010032800021) do grupo Il categoria 90 da Area
Sanitaria de Ourense, Verin e o Barco de Valdeorras (Toén), que se transformara en
praza estatutaria cando sexa vacante.

d) Neste momento, non se procedera 4 funcionarizacion dos seguintes postos do grupo IV:

» Conserxe, do grupo |V categoria 20, por estar afectada esta categoria como laboral polo
Decreto 79/2022, do 25 de maio, polo que se aproba a oferta de emprego publico
extraordinaria de prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral e das
entidades instrumentais do sector publico autondmico da Comunidade Auténoma de
Galicia, correspondente ao proceso de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico, e de prazas de persoal laboral obxecto de funcionarizacién, de conformidade
coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

» Condutor/a do grupo IV categoria 16, por precisar esta categoria un andlise e estudo
de detalle a abordar nunha préxima RPT de clasificacién e funcionarizacion.

» Posto de Capataz Agrario (CP MRA112800327460001) na Estacidn experimental
agrogandeira da Pobra do Brollon (Lugo) da Axencia Galega de Calidade
Agroalimentaria por estar ocupado por persoal funcionario do grupo E.

SEXTO. Custos

En relacidon coa memoria econdmica, pronunciarase a Direccidn Xeral de Planificacidon
e Orzamentos da Conselleria de Facenda e Administracidn Publica.
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Por todo o anterior, a Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio
emite informe favorable sobre a proposta de modificacién da relacidon de postos de
traballo referente ao proceso de funcionarizacion de postos de traballo de persoal
laboral da Xunta de Galicia e clasificacién no corpo administrativo da administracion
xeral (subgrupo C1), corpo de técnicos de cardcter facultativo de administraciéon
especial (grupo B) e no corpo de axudantes de cardcter facultativo da administracion
especial (subgrupo C1); no corpo auxiliar da administracion xeral (subgrupo C2) e no
corpo de auxiliares de caracter técnico de administracién especial (subgrupo C2), da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

O director xeral de Simplificacién Administrativa e do Patrimonio

José Maria Barreiro Diaz

Cargo: Director Xeral de Simplificacion Administrativa e

Asinado por: BARREIRO DIAZ, JOSE MARIA
do Patrimonio

Data e hora: 20/06/2024 11:43:05

DIRECCION XERAL DE EMPREGO PUBLICO E ADMINISTRACION DE PERSOAL. CONSELLERIA DE
FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA
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