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22 PROPOSTA DE ACORDO SOBRE AS CONDICIONS ESPECIAIS DE TRABALLO DO
PERSOAL DOS CENTROS DE XESTION PROPIA DA CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL E XUVENTUDE.

No actual contexto, unha vez superada a crise econdémica da década
pasada e as consecuencias da COVID-19 enténdese necesario chegar a
un acordo cos representantes dos traballadores, no ambito dos
servizos que se prestan na rede de centros de xestidédn propia da
Conselleria de Politica Social no que mantendo a prestacidn dos
servizos sociais a un coste razoable e, por outra, os dereitos do
persoal con relacidédn funcionarial ou laboral que presta servizos
nos ditos centros que permita unha reorganizacidén mais axeitada da
prestacidén dos servizos que se traduza nun beneficio para os
usuarios e os empregados publicos. Ademais, preténdese que o
traballo a dgquendas que se desenvolve nos centros obxecto deste
acordo sexa o0 mais equilibrado posible entre tempo de traballo e

tempo de descanso.

Clausula 1°.- PRINCIPIOS XERAIS.

O presente acordo pretende conseguir, unhas carteleiras de
traballo harmonizadas nos distintos centros de traballo, en
consecuencia, unhas rotacidéns de quendas homoxéneas e equilibradas
entre o tempo de traballo e o necesario descanso, tanto semanal

como entre xornadas, recofiecido pola normativa vixente.

Ademais querense regular os outros descansos a que teflen dereito
os empregados que realizan quendas de traballo asi como o desfrute
do periodo de wvacacidéns que posibilite unha cobertura méais
axeitada das ausencias, gque por esta circunstancia se producen,

para conseguir unha mellor ordenacidén tanto das contratacidns como
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Clausula 2°.- AMBITO DE APLICACION.

Este acordo aplicaselle a todo o persoal funcionario e laboral da
Xunta de Galicia que preste os seus servizos en réxime de quendas

de Politica

da Conselleria

na rede de centros de xestidn propia

Social e Xuventude e no Consorcio Galego de Servizos de Igualdade

e Benestar.

DESCANSO ENTRE XORNADAS E DESCANSO SEMANAL.

Clausula 3°.-
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Para o persoal que traballe a quendas consideranse hébiles os dias
nos que o/a traballador/a tefla asignada unha quenda de

traballo (quendas de mafid, tarde ou noite) nas tédboas ou cadros

A\Y ”

horarios. Deste xeito as denominadas X en carteleira non se

solapardn con dias de descanso semanal, festivos, vacacidns e

permisos respectando en todo caso o caracter de habil ou inhabil

dos mesmos.

Clausula 4°.- DIAS 24 E 31 DE DECEMBRO, E DIAS FESTIVOS

Todo o persocal incluido no ambito de aplicacidén do presente acordo
gozard como descanso os dias 24 e 31 de decembro. Se por
necesidades do servizo non se puidesen gozar eses dias,
facilitarase un descanso equivalente durante o mesmo ano natural

ou no inmediatamente seguinte.

Polo traballo en festivos, 24 e 31 de decembro compensarase do

seguinte xeito:

O traballador que por necesidades do servicio traballe o dia 24
e/ou dia 31 de diciembre se—3+te compensaraselle como festivo. Polo
tanto, toda persoa traballadora, nesa situacidén, terd dereito a
gozar cada ano natural dun total de 16 festivos, ademais dos dias

que lle correspondan de conformidade co disposto neste acordo.

Clausula 5°.- TRABALLO EN DOMINGOS. XORNADAS E NOITES CONSECUTIVAS
DE TRABALIO.
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En cuanto & xornada as quendas de traballo serdn de 7-7-10 horas,
en horarios de mafid de 8 a 15horas, de tarde de 15 a 22 horas e de

noite de 22 a 8 horas.

Con caréacter xeral garantese que o descanso semanal coincidira
efectivamente en sédbado e domingo nunha proporcién dun de cada
dous como minimo (50 por cento). Se por causas asistenciais
houbese que realizar médis da metade dos sédbados e domingos en
coéOmputo anual o numero méximo anual non poderd exceder do 60 por

cento.

medida do posible ningin traballador realizard mais de cinco

xornadas consecutivas de traballo salvo axustes individuais de

carteleira.

O numero de quendas consecutivas de noite non sera superior a duaas

salvo necesidades de confeccidén ou axuste de carteleiras.

Quedan

exceptuados en todo caso as persoas traballadoras contratadas

especificamente para traballo nocturno.

Establecese que por cada grupo de catro domingos e/ou festivos
traballados se terd dereito a dous dias adicionais de descanso
(x) que se incluird nas carteleiras. Ademais se xenerara unha
compensacidédn econdbmica de *** euros a percibir preferentemente na
némina do mes seguinte ao dia no gque se produza o cuarto domingo

ou festivo traballado.

**%*% 120 euros para o persoal da agrupacidén profesional, ou grupo

equivalente laborais.

140 euros para o persoal do grupo C2 ou grupo equivalente

laborais.
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160 euros para o persoal do Cl ou grupo equivalente

laborais.

180 euros para o persoal do grupo A ou grupos equivalentes

laborais.

De non chegarse ao cumprimento do bloque dos catro dias no ano
natural aboariase en proporcidédn aos domingos ou festivos soltos

efectivamente traballados.

Clausula 6.- VACACIONS ANUAIS

O persoal gque traballe nos centros e residencias de servizos
sociais polo menos a metade das suas vacacidéns deberdn ser gozadas
preferentemente entre os dias 1 de xufio a 30 de setembro. Asi
deberd solicitar estas vacacidéns por guincena natural (do1
aol5, oudol6 ao30/31) ou pormensualidade completa. Nos supostos
previstos neste pardgrafo, unicamente se computaran como vacacidns
os dias hébiles que se gocen nos ditos periodos. Os dias de
vacaciéns restantes, fora dese periodo, poderanse gozar por dias

hébiles segundo a normativa vixente sobre wvacacidns.

Clausula 7.- CONVERSION DE CONTRATOS A JORNADA ORDINARIA ANUAL

Farase unha conversién dos postos con xornada inferior a ordinaria
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tineraneias. Esta medida afecta a 144 postos cuxa relacidn se

acompafia como anexo a este acordo.

Clausula 8.- COMISION DE SEGUIMENTO DO ACORDO E SUBCOMISIONS
TECNICAS DE TRABALLO.
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Coa sinatura do presente acordo constituirase unha Comisidén para o
examen e resolucién de cantas cuestiéns se deriven da
interpretacién, seguimento e aplicacidédn do mesmo asi como para a

concrecidédn dos resultado dos traballos das subcomisidns técnicas.

A Comisidén estard integrada por dous membros titulares en
representacién de cada organizacidén sindical asinante das que
forman parte da mesa xeral de negociacidén de empregados publicos e
un igual numero de membros por parte da Administracidén. Poderan
asistir & Comisidén por cada central sindical un/unha asesor/a con

voz € sen voto.

Para o mellor funcionamiento desta Comisidén nombrarase a un
secretario/a, pertencente & Conselleria competente en materia de
Politica Social, que levantard e custodiara as actas das reunidns
a vez que canalizard a relacidédn de ambas as duas partes en cantos

aspectos se deriven do funcionamiento da mesma.

Nesta comisidén se abordaran:

a) O estudio das carteleiras dos centros de traballo similares
cando se produza unha descompensacién entre elas coa
finalidade de facer propostas e establecer criterios para que

as mesmas sexan homoxeneas e equilibradas.

b) A prestacidén efectiva de servizos en cdédmputo anual do persoal
a quendas nocturnas trala aplicacidén nas distintas carteleiras
das modificacidén do presente acordo, coa finalidade de
propofier un sistema de descanso e/ou retibucidns mais

homoxeneo entre os distintos grupos profesionais.

c) A definicidén da obrigatoriedade da prestacidén de servizos por
“necesidades do servizo” coa finalidade de facer unha proposta

de regulacidén das slas consecuencias asi como do pagamento das
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compensacidéns que sexan oportunas. Unha vez definida a mesma o
aboamento non poderd ser inferior a un dia de libranza méis

unha compensacién econdémica do 50% do valor da xornada.

d) Estudio daquelas quendas excepcionais superiores a cinco dias
ou a duas noites consecutivas coa finalidade de ver cales son

as causas e proponer medidas de eliminacién.

e) Estudio das causas de absentismo coa finalidade de proponer

medidas que posibiliten a sUa rebaixa efectiva en beneficio da

prestacidén do servizo publico.

Para a realizacidén destos traballos se crearadn unha ou varias
subcomisioéns técnicas presididas pola persoa titular da
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Politica Social e
Xuventude e dous membros de cada unha das organizacidns
sindicais asinantes do presente documento. Actuara como

secretario unha persoa empregada publica da dita Conselleria.

As ditas subcomisidéns terdn o mesmo numero de vocals por cada
unha das partes asinantes e se constituirdn no mes natural

seguinte & publicacidén do presente acordo.

Clausula 9°.- VIXENCIA DO ACORDO.

O presente acordo entrard en vigor ao dia seguinte da sua
publicacién no Diario Oficial de Galicia e terd vixencia ata o 31
de decembro de 202, prorrogandose anualmente, salvo denuncia do
mesmo por algunha das partes asinantes cunha antelacidén minima de
dous meses a da data de vencemento do prazo inicial ou de calquera

das suas prorrogas.

O dito acordo serd negociado na Mesa xeral de Empregados Publicos
e aprobado, de ser o caso, na Comisidén Superior de Persoal e trala

sla sinatura sera publicado para xeral cofiecemento.
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Déixanse sen efecto, todos aqueles acordos, convenios ou pactos

que contradigan o disposto neste acordo.

Disposicion transitoria uGnica. Contia nocturnidade.

En tanto en cuanto non se regule a percepcidédn do complemento de

nocturnidad garantese que o persoal funcionario non terd unha

retribucién inferior que a que 1lle corresponderia de ser laboral

do convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de

Galicia



