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PROCESOS DE COBERTURA DOS POSTOS DA OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO. 

ANTECENDENTES 

O pasado 16/12/2022  publicouse no DOG o Decreto 209/2022, do 17 de novembro, polo que se aproba 

a oferta de emprego público correspondente a prazas de persoal laboral de entidades instrumentais 

do sector público autonómico da Comunidade Autónoma de Galicia para o ano 2022 co obxecto da 

posta en marcha e funcionamento de novos servizos públicos. 

Dito decreto prevé a cobertura con carácter indefinido dos postos de traballo que, de xeito resumido,  

se inclúen na táboa adxunta: 

 

Grupo/categoría Cadro Discapacidade Libre Total 

Técnico Superior Continuo 2 9 11 

Técnico Medio Continuo 2 6 8 

Oficial 2ª Administrativo Continuo 1 3 4 

Enxeñeiro Técnico Agrícola Discontínuo   2 2 

Enxeñeiro Técnico Forestal Discontínuo   1 1 

Oficial 2ª Administrativo Discontínuo   1 1 

Capataz Discontínuo 1 30 31 
 Totais 6 52 58 

 

O número de postos a cubrir pola quenda de discapacitados foi incluída o oferta de emprego público 

aprobada polo Decreto 209/2022. 

Como se lembrará o pasado 09/12/2022 foi remitido aos Comités de Empresa e ás Centrais Sindicais 

con participación neles o documento “221209 Notas OPE entes” que foi tratado na reunión mantida 

o 22/12/2022. En dito documento se indicaban os  postos a cubrir e as áreas ás que corresponden. 

CADRO CONTINUO 

Na táboa seguinte indícanse os postos a cubrir do cadro continuo. Todos eles se atopan vacantes, 

pois os cubertos de xeito temporal xa foron incluídos  nos procesos de estabilización convocado o 

pasado 29 de decembro. 



 
         Cobertura postos OEP  2 
 
 

Empresa Pública de Servizos Agrarios Galegos, S.A. 
Polígono industrial do Tambre, Vía Marconi 14 
Santiago de Compostela 15890 A Coruña 
T. +34 981 546 127 Fax. +34 881 997 192 
www.epseaga.com 

 

POSTO CÓDIGO TITULACIÓN PROPOSTA

Técnico asesoramento financeiro (superior) 15-TS-AF-A Licenciatura en Dereito ou similar

Técnico asesoramento financeiro (superior) 15-TS-AF-B Licenciatura en CC Económicas/CC Empresariais ou similar

Técnico asesoramento financeiro (superior) 15-TS-AF-C Licenciatura en CC Económicas/CC Empresariais ou similar

Técnico asesoramento financeiro (superior) 15-TS-AF-D Enxeñería Industrial ou equivalente

Técnico asesoramento financeiro (superior) 15-TS-AF-E Enxeñería Agronómica ou equivalente

Técnico servizos (medio) 15-TM-AF-A Enxeñería Técnica Industrial ou Enxeñería Técnica Agrícola

Técnico Protección do Medio Rural (superior) 15-TS-PM-A Enxeñería de Montes ou equivalente

Técnico Protección do Medio Rural (superior) 15-TS-PM-B Enxeñaría de Montes ou equivalente

Técnico Protección do Medio Rural (medio) 15-TM-PM-A Enxeñería Técnica Forestal  /Agrícola ou equivalente

Técnico proyectos (medio) 15-TM-PM-B Enxeñería Técnica Forestal/Agrícola ou equivalente

Técnico obras civís, forestais e agrarias (superior) 15-TS-OB-A Enxeñería de Camiños Canles e Portos /Arquitectura/Enxeñería Agronómica ou equivalente

Técnico obras civís, forestais e agrarias (superior) 15-TS-OB-B Enxeñería de Camiños Canles e Portos /Arquitectura/Enxeñería Agronómica ou equivalente

Técnico obras civís, forestais e agrarias (medio) 15-TM-OB-A Enxeñería Técnica de Obras Públicas /Arquitectura técnica/Enxeñería Técnica Agrícola ou equivalente

Técnico obras civís, forestais e agrarias (medio) 15-TM-OB-B Enxeñería Técnica de Obras Públicas /Arquitectura técnica/Enxeñería Técnica Agrícola ou equivalente

Técnico xestión forestal (superior) 15-TS-XF-A Enxeñería de Montes ou equivalente

Técnico xestión forestal (superior) 15-TS-XF-B Enxeñería de Montes ou equivalente

Técnico sanidade vexetal (medio) 15-TM-XF-A Enxeñería Técnica Forestal  ou equivalente

Técnico viveiros produción MFR (medio) 15-TM-XF-B Enxeñería Técnica Forestal  ou equivalente

Técnico de apoio e seguimento (medio) 15-TM-XF-C Enxeñería Técnica Forestal  ou equivalente

Advo/a. Dirección ADM2-A Ciclo Superior Rama Administración / Bacharelato ou equivalente

Oficial  2ª Advo/a. Coruña ADM2-B Ciclo Superior Rama Administración / Bacharelato ou equivalente

Oficial  2ª Advo/a. Lugo ADM2-C Ciclo Superior Rama Administración / Bacharelato ou equivalente

Oficial  2ª Advo/a. Ourense ADM2-D Ciclo Superior Rama Administración / Bacharelato ou equivalente

PROCESOS SELECTIVOS CADRO DE PERSOAL CONTINUO 2023

Persoal  
administrativo

Área 
Asesoramento  

financeiro

Área protección 
do Medio Rural

Área de Obras

Área Xestión 
forestal
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O número de postos, categorías e áreas de asignación son esencialmente as mesmas que as 

consideradas na Memoria funcional que serviu de base para a negociación da Modificación do Cadro 

Continuo, cun unha única excepción. Na Memoria figuraban inicialmente 3 postos de traballo con 

perfís de Licenciatura en CC Económicas/CC Empresariais ou similar e na convocatoria van figurar 2 

con esta titulación requirida e 1 coa titulación de Licenciatura en Dereito ou similar. 

Este cambio se levou a cabo, unha vez analizadas e revisadas as necesidades que en materia xurídica 

poden xurdir na actividade desenvolta nos traballos desta Área. Debe quedar claro que este cambio 

non altera a estrutura do cadro no que a categorías e custos se refire, ademais de encaixar no cadro 

aprobado (que non establece perfís senón categorías) e na oferta pública de emprego publicada.  

CADRO DISCONTINUO 

Tal e como se recolle no documento remitido o pasado decembro, os postos a cubrir do cadro 

discontínuo serían os que figuran na táboa seguinte, excluíndo os que foron convocados nos procesos 

de estabilización: 

 

COBERTURA DE VACANTES DO CADRO DISCONTÍNUO 
Categoría Número Situación Modalidade Cobertura 
Enxeñeiro Técnico Agrícola 2 Cuberto Interinidade Indefinida 
Enxeñeiro Técnico Forestal 1 Vacante   Indefinida 
Oficial Administrativo 1 Cuberto Interinidade Indefinida 
Capataz 22 Cuberto Interinidade Indefinida 
Capataz 9 Vacante   Indefinida 
Total 35       

PROCESOS SELECTIVOS 

Na táboa adxunta resúmense os requisitos dos procesos e documento anexo inclúense os borradores 

das bases da convocatoria e os temarios de cada categoría. 
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POSTO CÓDIGO PROCESO TITULACIÓN PROPOSTA DISCAPACITADOS LIBRE TOTAL CELGA PERMISO

Técnico asesoramento financeiro (superior) 15-TS-AF-A Licenciatura en Dereito ou similar 1 1 CELGA 4 B1

Técnico asesoramento financeiro (superior) 15-TS-AF-B Licenciatura en CC Económicas/CC Empresariais ou similar 1 1 CELGA 4 B1

Técnico asesoramento financeiro (superior) 15-TS-AF-C Licenciatura en CC Económicas/CC Empresariais ou similar 1 1 CELGA 4 B1

Técnico asesoramento financeiro (superior) 15-TS-AF-D Enxeñería Industrial ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico asesoramento financeiro (superior) 15-TS-AF-E Enxeñería Agronómica ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico servizos (medio) 15-TM-AF-A Enxeñería Técnica Industrial ou Enxeñería Técnica Agrícola 1 1 CELGA 4 B1

Técnico Protección do Medio Rural (superior) 15-TS-PM-A Enxeñería de Montes ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico Protección do Medio Rural (superior) 15-TS-PM-B Enxeñaría de Montes ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico Protección do Medio Rural (medio) 15-TM-PM-A Enxeñería Técnica Forestal /Agrícola ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico proyectos (medio) 15-TM-PM-B Enxeñería Técnica Forestal/Agrícola ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico obras civís, forestais e agrarias (superior) 15-TS-OB-A Enxeñería de Camiños Canles e Portos /Arquitectura/Enxeñería Agronómica ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico obras civís, forestais e agrarias (superior) 15-TS-OB-B Enxeñería de Camiños Canles e Portos /Arquitectura/Enxeñería Agronómica ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico obras civís, forestais e agrarias (medio) 15-TM-OB-A Enxeñería Técnica de Obras Públicas /Arquitectura técnica/Enxeñería Técnica Agrícola ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico obras civís, forestais e agrarias (medio) 15-TM-OB-B Enxeñería Técnica de Obras Públicas /Arquitectura técnica/Enxeñería Técnica Agrícola ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico xestión forestal (superior) 15-TS-XF-A Enxeñería de Montes ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico xestión forestal (superior) 15-TS-XF-B Enxeñería de Montes ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico sanidade vexetal (medio) 15-TM-XF-A Enxeñería Técnica Forestal ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico viveiros produción MFR (medio) 15-TM-XF-B Enxeñería Técnica Forestal ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Técnico de apoio e seguimento (medio) 15-TM-XF-C Enxeñería Técnica Forestal ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Administrativo Dirección ADM2-A Ciclo Superior Rama Administración / Bacharelato ou equivalente 1 1 CELGA 4

Administrativo Provincia  A Coruña ADM2-B Ciclo Superior Rama Administración / Bacharelato ou equivalente 1 1 CELGA 4

Administrativo Provincia Lugo ADM2-C Ciclo Superior Rama Administración / Bacharelato ou equivalente 1 1 CELGA 4

Administrativo Provincia Ourense ADM2-D Ciclo Superior Rama Administración / Bacharelato ou equivalente 1 1 CELGA 4

5 18 23

CATEGORÍA CÓDIGO PROCESO TITULACIÓN PROPOSTA DISCAPACITADOS LIBRE TOTAL CELGA PERMISO

Enxeñeiro Técnico Agrícola ETA-D Enxeñería Técnica Agrícola ou equivalente 2 2 CELGA 4 B1

Enxeñeiro Técnico Forestal ETF-D Enxeñería Técnica Forestal ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Oficial 2ª Administrativo ADM-D Ciclo Superior Rama Administración / Bacharelato ou equivalente 1 1 CELGA 4 B1

Capataz CAP-D Ciclo Formativo de Grao Medio/Superior na rama agroforestal ou equivalente 1 30 31 CELGA 4 B1

1 34 35

CADRO DE PERSOAL CONTÍNUO

CADRO DE PERSOAL DISCONTÍNUO

QUENDA REQUISITOS

QUENDA REQUISITOS


