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ANTEPROXECTO DE DECRETO XXXX POLO QUE SE APROBA O REGULAMENTO DO
SISTEMA DE RECONECEMENTO DA PROGRESION NA CARREIRA ADMINISTRATIVA DO
PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL DA XUNTA DE GALICIA E A AVALIACION DO
DESEMPENO.

A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, introduciu o concepto de carreira
horizontal para o persoal funcionario, configurdndoa como a posibilidade de ascender no
traballo sen a necesidade de cambiar de posto. Asi mesmo, introducia unha seria de
principios basicos que debian rexer o seu desenvolvemento, que se faria mediante

regulamento.

Uns destes principios bdsicos era a avaliacion positiva do desempeiio profesional, cuestion
que implica a medicion do rendemento do persoal empregado publico e a sua aportacion
individualizada aos obxectivos marcados pola administracion. A cuestion do seu regulamento

tamén debia concretarse mediante desenvolvemento regulamentario:

Un primeiro sistema transitorio de carreira se ven desenvolvendo mediante acordo coas
administraciéns sindicais dende o ano 2019. Porén, é preciso un regulamento formal que
desenvolva adecuadamente o artigo 77 da Lei 2/2015, do 29 de abril, e alne a experiencia
acumulada tras tres convocatorias transitorias de carreira, establecendo un sistema

rigoroso garante dos principios de igualdade, mérito e capacidade.

Pola sta banda, o artigo 20 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdasico do Empregado Publico, preveu o
establecemento polas administracions publicas de sistemas que permitan a avaliacién do
desempeiio do seu persoal empregado publico, definido como o proceso mediante o cal se
mide e se valora a.conduta profesional e o rendemento ou o logro de resultados. Ademais, a
norma establece que 0s sistemas de avaliacién do desempefio adecuaranse, en todo caso, a
criterios de transparencia, obxectividade, imparcialidade e non discriminacion e aplicarase

sen menoscabo dos dereitos do persoal empregado publico.

A Lei 2/2015, do 29 de abril, regulou en termos moi similares a avaliacién do desempefio,
establecendo ademais que a avaliacion do desempefio terd en conta necesariamente os

seguintes criterios:

a) O grao de cumprimento dos deberes profesionais que a lei impon aos empregados

publicos.
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b) O grao de interese, iniciativa e esforzo con que os empregados publicos realicen o seu
traballo e, en particular, a sta implicaciéon na actualizacion e o perfeccionamento da sua

cualificacion profesional.

En concreto, sinala que a valoracién do rendemento ou do logro de resultados por parte dos
empregados publicos mediante a avaliacion do desempefio basearase como criterio
necesario na medicidon da contribucion individual de cada empregado publico, no marco da

avaliacién da unidade administrativa en que preste os seus servizos, aos seguintes fins:
a) A consecucion dos obxectivos da devandita unidade administrativa:

b) A mellora da organizacion e da xestién administrativas a través da participacion en
procesos de innovacién e de boas practicas a prol da excelencia e mais @ normalizacién e a

racionalizacién de procesos.

Compre salientar que a Lei 2/2015, do 29 de abril, non vincula a avaliacion do desempefio de
xeito exclusivo & carreira horizontal, polo que, se ben é certo que o recofiecemento da
carreira horizontal precisa da superacion da avaliacion . do desempefio, este non é o Unico
efecto previsto na norma para a dita avaliacion, que se configura de xeito auténomo, e & que
se lle atribden distintos efectos xuridicos non vinculados ao recofiecemento da carreira
profesional, razén pola que o seu desenvolvemento regulamentario se leva a cabo en dous

titulos diferenciados, cunharegulacion independente.

O obxectivo deste decreto é regular adecuadamente estes dous sistemas, a carreira e a
avaliacion do desempefio, en desenvolvemento do disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril. A
disposicion derradeira primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, autoriza o Consello da Xunta de
Galicia a ditar as normas de caracter regulamentario necesarias para o desenvolvemento e a

aplicacién da devandita lei.

En relacién co cumprimento dos principios de boa regulacion previstos no artigo 129.1 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das administracidns

publicas, compre indicar o seguinte:

Respecto ao principio de necesidade e eficacia, a presente norma dd cumprimento ao
mandato realizado pola Lei 2/2015, do 29 de abril, que remite a unha norma regulamentaria

para o desenvolvemento dos procedementos de carreira e avaliacién do desempeiio.

Respecto ao principio de proporcionalidade, este regulamento contén a regulacion
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imprescindible para a consecucidon dos fins antes descritos.

Respecto ao principio de seguridade xuridica, a presente norma ditase de conformidade co

disposto na normativa basica estatal e na Lei 2/2015, do 29 de abril.

Respecto aos principios de transparencia, simplicidade e accesibilidade, o proxecto de
decreto estivo exposto no Portal de transparencia e goberno aberto, e foi sometido a informe
da Fegamp e a audiencia das universidades galegas, do Parlamento de Galicia, do Consello

Consultivo de Galicia e do Consello de Contas de Galicia.

Finalmente, en aplicacién do principio de eficiencia, a iniciativa normativa non impdn cargas

administrativas innecesarias, desproporcionadas ou accesorias.

O presente regulamento consta de 41 artigos e estruturase nun titulo preliminar e dous
titulos numerados, oito disposiciéns adicionais, unha disposicion transitoria, e unha

disposicién derradeira.
O titulo preliminar establece o ambito de aplicacién e as exclusiéns.

O titulo | céntrase no regulamento do sistema de carreira e conta con cinco capitulos nos
que se regula a definicion e estrutura da carreira, as disposicions xerais para o seu acceso, a

progresion, os criterios xerais devaloracién e, por ultimo, diversas situaciéns particulares.

O titulo Il regula a avaliacion do desempefio e .consta de dous titulos que regulan as

disposicidns xerais e o procedemento.

O presente decreto foi exposto no Portal de Transparencia e Goberno aberto da Xunta de
Galicia e foi obxecto de negociacion na Mesa Xeral de Empregados Publicos e aprobado na

Comision de Persoal.

En consecuencia, de acordo co establecido no artigo 34.5 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de
normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia, por proposta do conselleiro de Facenda,
de acordo co Consello Consultivo, cos informes previos correspondentes e tras a
deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sta reunion do dia vinte e seis de decembro

de dous mil dezanove,

DISPONO:

TiTULO PRELIMINAR
Ambito e Finalidade
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Artigo 1. Obxecto

1. Este Regulamento ten por obxecto o desenvolvemento do sistema de recofiecemento da
progresidn na carreira administrativa do persoal funcionario e persoal laboral da
Administracion xeral e das entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico
da Comunidade Auténoma de Galicia, en cumprimento do disposto nos artigos 75.a), 77 e

137.2.a) da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

2.Asi mesmo, ten por obxecto o desenvolvemento da avaliacion do desempefio prevista na

seccion 2% do Capitulo 2° do Titulo VI da Lei 2/2015, do 29 de abril.
Artigo 2. Ambito de aplicacion

1. O sistema de recofiecemento da progresion na carreira’administrativa e a avaliacion do

desempeiio do persoal funcionario serd de aplicacion:

a) A todo o persoal funcionario da AdministraciénXeral da Comunidade Auténoma de Galicia
ou entidades publicas instrumentais do Artigo 45.3) da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de

Galicia, que se atope en servizo activo.ou en calquera das situaciéns do artigo 14.2.

b) Ao persoal funcionario suxeito @ Lei 17/1989, do 23 de outubro, de creacién de escalas do
persoal sanitario ao servizo-da Comunidade Autdnoma, pertencente 3 escala de saude
publica e administracién sanitaria e da subescala de atencidén especializada, clase ATS/DUE
basicos, que estea en servizo activoou en calquera outra situacién que supofia reserva de

praza ou dun posto de traballo concreto.

c) Ao persoal funcionario doutras Administraciéns Publicas que mediante os sistemas de
concurso, permuta, libre designacion ou comisién de servizos presten servizos na
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ou nas entidades publicas

instrumentais do artigo 45.a) da Lei 16/2010, do 17 de decembro.

2. O sistema de recofiecemento da progresidn na carreira administrativa e a avaliacion do

desempefio do persoal laboral sera de aplicacidn:

a) A todo o persoal laboral da Administracién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ou
das entidades publicas instrumentais do artigo 45.a) da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de

Galicia, que se atope en servizo activo ou en calquera das situacions do artigo 14.2.
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b) Ao persoal laboral doutras Administraciéns Publicas que mediante os sistemas de
concurso, permuta, libre designacion ou adscricion temporal presten servizos na
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ou das entidades publicas

instrumentais do artigo 45.a) da Lei 16/2010, do 17 de decembro.
Artigo 3. Exclusions

O sistema de recofiecemento da progresion na carreira administrativa e a avaliacion do

desempefio do persoal empregado publico non sera de aplicacion:

a) Ao persoal pertencente as escalas de profesores numerarios @ mestres de taller de
institutos politécnicos maritimo-pesqueiros, por resultarlles de aplicacion o réxime
retributivo establecido para o persoal funcionario dos corpos de profesores de ensino
secundario e de profesores técnicos dos centros publicos dependentes da conselleria

competente en materia de educacion.

b) Ao persoal laboral que desempefie as stas funciéns nas entidades publicas instrumentais
do artigo 45.a) da Lei 16/2010, do 17 de decembro, e que, ademais, non se trate de persoal
integrado como persoal laboral do Convenio Colectivo Unico da Xunta de Galicia, de
conformidade co procedemento establecido no Decreto 129/2012, do 31 de maio, polo que se
regula o réxime aplicable a persoal das entidades instrumentais integrantes do sector

publico autonémico de Galicia que sexan obxecto de creacion, adaptacion ou extincion.

c) Ao persoal laboral propio da Axencia Galega de Innovacion (GAIN) por atoparse incluido no
suposto anterior e ter, ademais, as suas propias convocatorias de recofiecemento na

progresion da carreira administrativa ou de recofiecemento do complemento de desempeiio.

d) Ao persoal docente dependente da Administracidon xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia ,ao persoal estatutario do Servizo Galego de Salde e ao persoal funcionario da
Administracion de xustiza, de conformidade co disposto nos artigos 6 e 12 da Lei 2/2015, do
29 de abril.

e) Ao persoal funcionario da Administracién xeral e das entidades publicas instrumentais
artigo 45.a da Lei 16/2010, do 17 de decembro que se atope na situacién de servizos noutras
administraciéns publicas ou que se atope prestando servizos nos drganos estatutarios

previstos na disposicion adicional primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril.

f) Ao persoal funcionario da Administracion xeral e das entidades publicas instrumentais

artigo 45.a da Lei 16/2010, do 17 de decembro que se atope prestando servizos no Consello
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Consultivo de Galicia.
g) Ao persoal investigador ao que se refire o artigo 5 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

h) Ao persoal funcionario das entidades locais galegas e as entidades publicas instrumentais

dependentes ou vinculadas a elas.
i) Ao persoal das universidades galegas.
j) Calquera outro persoal que non se atope dentro do ambito de xestién da conselleria

competente en materia de emprego publico.

TITULO |

Sistema de carreira administrativa

CAPITULO |

Definicion, requisitos, caracteristicas e estrutura
Artigo 4. Definicion

O sistema de recofiecemento da progresion na carreira administrativa consiste na promocion
profesional do persoal funcionario ou laboral mediante a progresién dentro dos distintos

graos desta, sen necesidade de cambiar de posto de traballo.

Os ascensos seran consecutivos salvo demérito ou cambio de subgrupo, grupo ou vinculo,

caso no que se debera reiniciar a carreira segundo o disposto no artigo 15.

Para a progresién valorarase a traxectoria-e actuacion profesional, na que se terdn en conta
os coflecementos adquiridos, a formacién, a experiencia, a calidade dos traballos realizados,
0 compromiso coa organizacion e o resultado da avaliacién do seu desempefio, conforme aos

principios de igualdade, mérito e capacidade.
Artigo 5. Requisitos de acceso no sistema de carreira

1. Para acceder ao sistema de recoflecemento da progresion na carreira administrativa

deberanse cumprir os seguintes requisitos basicos:
a) Atoparse incluido no ambito de aplicacion a que se refire o artigo 2.

b) Estar en situacion de servizo activo ou en calquera das situacions do artigo 14.2. Non se
procederd ao recofiecemento de graos na situacion de suspensién de funcidns declarada en

via xudicial ou disciplinaria.

c) Presentar a solicitude de recofiecemento de grao dentro do prazo previsto na
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convocatoria correspondente.
Artigo 6. Caracteristicas

O sistema de recofiecemento da progresion na carreira administrativa terd as seguintes

caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde ao persoal empregado publico decidir a sta incorporacién ao
sistema de carreira e o ritmo de progresidon nos diferentes graos profesionais que a

configuran, cumprindo os requisitos establecidos.

b) Personalizada: representa o recofiecemento persoal ao desenvolvemento e traxectoria

profesional que realiza cada persoa empregada publica.

c) Progresiva: o acceso aos diferentes graos recofiecidos na carreira farase sucesivamente ao
longo da vida laboral, de forma que o acceso ao grao superior s6 serd posible acreditando o

recoflecemento do grao inmediatamente inferior e tras un periodo.de permanencia nel.

d) Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacidn, suxeita a baremo, dos méritos da persoa

empregada publica, asi como no resultado da avaliacién do desempeiio.
e) Transparente: os elementos e criterios de valoracion seran publicos.

f) Actualizable por medio da revision peridédica dos elementos que se consideran na
avaliacion, de modo que respondan 3 realidade e as necesidades cambiantes da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu persoal e @ contorna social,
coa finalidade de acadar. unha maior calidade na prestaciéon do servizo publico. Esta
actualizacién realizarase coa publicidade necesaria para garantir o seu coflecemento, con

antelacion suficiente, por parte das persoas empregadas publicas.

g) Irreversible: os‘graos seran irreversibles e consolidados para todos os efectos, agas nos

supostos de sancion disciplinaria de demérito.

h) Aberta: non ten limitaciéns de acceso (sen cotas), sempre que se cumpran os requisitos e

criterios definidos para obter cada grao.

i) Homologable: poderan homologarse os graos, niveis ou categorias profesionais que tivese
recofiecidos o persoal procedente doutras administracions publicas que pase a prestar
servizos na Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia, sempre que se subscribise

un convenio ou outro instrumento de colaboracion coa administracion de orixe.

j) Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira determinado ou
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acceder a outro non implica cambiar de posto de traballo nin de grupo, subgrupo ou escala.

k) Retribuida polos diferentes graos de progresion na carreira administrativa, agds o grao

inicial.

1) Vinculada ao grupo ou subgrupo de clasificaciéon do corpo ou categoria ao que pertenza o

persoal empregado publico.
Artigo 7. Estrutura da carreira administrativa

1. O sistema de recofiecemento da progresidn na carreira administrativa estruturase por
subgrupos para o persoal funcionario e grupos para o persoal laboral e ten asignados cinco

graos.

2. Os graos que integran o sistema de recofiecemento da progresion na carreira

administrativa son:

a) Grao inicial (non retribuido).
b) Graol
c) Graoll
d) Grao lll
e) GraolV

Cada grao define o desenvolvemento profesional acadado polo persoal empregado publico.

CAPITULO Il
Disposicions xerais para o acceso ao sistema de carreira administrativa

Artigo 8. /nicio da carreira administrativa

1. O sistema de recofiecemento da progresion na carreira administrativa do persoal incluido
no ambito de aplicacion do presente Decreto iniciarase no Grao inicial, que requirira a previa
solicitude do persoal interesado. Poderase solicitar en calquera momento a partir da toma

de posesion.

2. A resolucion de recofiecemento do grao inicial tera efectos desde o dia de presentacion da
solicitude, sempre que nesa data se cumpran os requisitos para o acceso. En consecuencia, a
partir desa mesma data poderase computar o periodo de permanencia necesario para

solicitar o grao I.

3. Este Grao inicial non tera retribucion.
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Artigo 9. Solicitude e recofiecemento dos distintos graos da carreira administrativa

1. O recoflecemento dos distintos graos requirira a previa solicitude do persoal incluido no
ambito de aplicacién deste Decreto seguindo o procedemento e dentro do prazo previsto en

cada convocatoria.

2. Os procedementos para acceder aos graos | a IV iniciaraos a direccion xeral competente en
materia de emprego publico, mediante convocatorias publicadas unha vez ao ano, no
derradeiro trimestre, no Diario Oficial de Galicia. Cada convocatoria determinard o prazo

para presentar as solicitudes, que non podera ser inferior a un mes.

3. Os requisitos para acceder ao grao solicitado deberan reunirse o Gltimo dia do prazo de

presentacién de solicitudes.

Artigo 10. Resolucion das solicitudes de recofiecemento dos correspondentes graos de carreira

administrativa
1. O prazo de resolucion das solicitudes sera de 6 meses desde a sua presentacion.

2. Os efectos econdmicos derivados do reconecemento produciranse de conformidade co

disposto na convocatoria.

3. De non ditarse resolucidon no prazo antes indicado entenderase desestimada a solicitude,

sen prexuizo da obriga de ditar resolucién expresa.

4. Contra a resolucion estimatoria ou desestimatoria do recofiecemento extraordinario do
grao da carreira -administrativa poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
perante a persoa titular da conselleria competente en materia de emprego publico no prazo
dun mes contado desde o dia seguinte ao da data de notificacion da correspondente
resolucion, de acordo co previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéons publicas, ou poderdn presentar
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses contado desde o dia seguinte ao
da notificacién da correspondente resolucion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998,

do 13 de xullo, reguladora da xurisdicidn contencioso-administrativa.
Artigo 11. Desistencia

1. O persoal podera desistir da sua solicitude de recofiecemento do grao do sistema de

recofiecemento da progresidn na carreira administrativa antes da sua resolucion.

2. A desistencia comunicaranse por escrito a persoa titular da conselleria competente en
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materia de emprego publico. A Administracidon aceptard de plano a desistencia e ditara
resolucion declarando finalizado o procedemento de recofiecemento do grao do sistema de

recofiecemento da progresidon na carreira administrativa.

3. Os efectos da solicitude de desistencia produciranse dende a data de recepcién desta.

CAPITULO Il
Progresion no sistema de carreira administrativa

Artigo 12. Progresion na carreira administrativa

A progresién no sistema de recofiecemento da progresidn.na carreira administrativa
consistira no ascenso consecutivo en cada un dos graos previstos neste Decreto e
realizarase no subgrupo ao que pertenza o persoal funcionario ou no grupo ao que pertenza
o persoal laboral e se atope en situacion de servizo activo ou en calquera das situaciéns do

artigo 14.2 na data indicada en cada convocatoria.

Artigo 13. Requisitos para a progresion na carreira administrativa

O acceso ao grao superior requirird o' cumprimento-dos seguintes requisitos:
a) Atoparse incluido no ambito de aplicacion a que se refire o artigo 2.

b) Estar en situacidn de servizo activo ou en calquera das situacions do artigo 14.2. Non se
procederd ao recofiecemento de graos na situacion de suspensién de funcidns declarada en

via xudicial ou disciplinaria:

c) Presentar a solicitude de recofiecemento de grao dentro do prazo previsto na

convocatoria correspondente.

d) Completar o periodo de permanencia, no grao inmediatamente anterior, que establece o

artigo sequinte

f) Ter superadas as avaliaciéns de desempefio requiridas dentro do tempo de

permanencia para o acceso ao grado da carreira administrativa solicitado.

g) Superar os criterios xerais de valoracidn establecidos para o acceso ao correspondente

grao.

Artigo 14. Periodo de permanencia necesario para o recofiecemento do grao ou categoria

profesional
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1. Sera requisito para o recofiecemento do grao a permanencia continuada do persoal no

correspondente subgrupo para o persoal funcionario ou grupo para o persoal laboral durante

0 tempo minimo establecido para cada grao, segundo se indica a continuacién:

Para o acceso ao Grao I: 5 anos de permanencia no grao inicial
Para o acceso ao Grao II: 6 anos de permanencia no grao |
Para o acceso ao Grao lll: 6 anos de permanencia no grao |l

Para o acceso ao Grao IV: 7 anos de permanencia no grao I

2. Entenderase como tempo de permanencia o tempo transcorrido nalgunha das seguintes

situacions administrativas:

a)

b)

c)

d)

e)

Servizo activo en postos de traballo adscritos ao subgrupo funcionarial
correspondente ao seu nomeamento ou grupo no caso de persoal laboral.

Servizos especiais no caso de persoal funcionario ou excedencia forzosa no caso de
persoal laboral.

Excedencia por coidado de familiares:.

Excedencia por razén de violencia de xénero ou violencia sexual.

Excedencia por razon de violencia terrorista:

Nas situacions b), c), d), e) terase en conta o subgrupo para o persoal funcionario ou

grupo no caso de persoallaboral, do Ultimo posto de traballo antes do pase a excedencia

Ou servicios especias:

Artigo 15. Cambio de subgrupo, grupo ou vinculo laboral

1. O persoal funcionario que acceda a outro subgrupo, ou ben o persoal laboral acceda a

outro grupo, e tefia recofiecido un grao de carreira administrativa, debera reiniciar a carreira

no novo subgrupo.ou grupo; iniciando asi no mesmo o computo de tempo de permanencia

previsto no artigo 14 do presente Decreto para o acceso ao Grao |.

2. No caso de que se acheguen periodos de servizos prestados en escalas ou categorias

profesionais pertencentes a distintos grupos ou subgrupos de clasificacion para o efecto de

determinar o tempo de permanencia necesario para acceder aos diferentes graos de carreira,

computaranse de forma proporcional, segundo o cadro seguinte:

1"
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Grupos/Subgrupos anteriores
AT | 4211 B crir | C2Iv | APV
AlN 1 0,65 0,50 0,42 0,33 0,25
A2/11 1 1 0,77 0,64 0,51 0,38
Grupo/ B 1 1 1 0,83 0,67 0,50
Subgrupo
actual cim 1 1 1 1 0,80 0,60
C2/1IV 1 1 1 1 1 0,75
APV 1 1 1 1 1 1

3. Este cambio de subgrupo ou grupo non afectara o grao de carreira xa recofiecido. Polo
tanto, continuara percibindo o complemento de carreira no grupo ou subgrupo.de orixe, ao
cal se lle irdn sumando as novas retribucions, de xeito que percibird o complemento de
carreira correspondente a todos os graos recofiecidos en diversos grupos ou subgrupos, ata

o limite de catro graos.

4. Cando o persoal tefia recofiecido mais de catro graos, percibird o complemento de carreira

correspondente aos catro graos de maior contia.

5. O establecido no apartado anterior aplicarase igualmente no caso do persoal laboral que
acceda a corpos e escalas de persoal funcionario cambiando o vinculo laboral ou ben se trate

de procesos de integracidon depersoal laboral en corpos e escalas de persoal funcionario.
Artigo 16. Homologacion de graos recofecidos noutras Administracions Publicas

1. Para a homologacion dos graos da carreira administrativa que tivesen recofiecidos as
persoas funcionarias ou laborais. procedentes doutras administraciéns publicas que,
mediante .0s procedementos de mobilidade interadministrativa, fosen nomeados para o
desempefio de postos na-Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia,
estarase ao disposto nos convenios de conferencia sectorial u outros instrumentos de

colaboracién que se subscriban, de acordo co principio de reciprocidade.

2. A solicitude de homologacion presentarase na conselleria competente en materia de
funcién publica debendo achegar toda a documentaciéon que se estime oportuna para o

devandito recofiecemento.
Artigo 17. Complemento de carreira administrativa

1. O recoiflecemento expreso dos distintos graos acadados na progresion da carreira

administrativa supord a percepciéon do complemento de carreira administrativa previsto no
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artigo 137.2.a) da Lei 2/2015, do 29 de abril., agas o grao inicial que non devindicara dereitos

econdmicos.

2. As contias correspondentes aos distintos graos de cada un dos subgrupos de persoal
funcionario e grupos de persoal laboral estableceranse anualmente na Orde pola que se
ditan instrucidns sobre a confecciéon de ndminas do persoal ao servizo da Administracion

autonomica.

3. Respecto ao persoal empregado publico que se atope percibindo o complemento de
carreira e acceda mediante promocion interna a outro corpo, escala, especialidade ou

categoria estarase ao disposto no artigo 15 deste Regulamento.

4. A retribucion percibirase sempre que se atope prestando servizos dentro do ambito de

xestion da conselleria competente en materia de emprego publico.

5. Nos supostos de permiso por nacemento, adopcién, garda con fins de adopcidn,
acollemento, ou do proxenitor diferente da nai bioldxica ou en incapacidade temporal, os

efectos econdmicos produciranse a partir da finalizacion do permiso ou incapacidade.

6. No caso de cesamento do persoal empregado publico ou de xubilacién os efectos

economicos da solicitude seran ata o momento do cesamento ou xubilacion.

CAPITULO IV.
Criterios xerais de valoracion dos distintos graos da carreira administrativa

Artigo 18. Criterios xerais de valoracion
1. Establécense tres dreas puntuables, ademais da drea de avaliacion do desempeiio.
Area 1. Formacion e docencia

a) Formacion: Valorarase a superacion de cursos organizados e impartidos directamente
pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), a Academia Galega de
Seguridade Publica (Agasp), a Axencia de Coflecemento en Saude (Acis), o Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), as escolas oficiais de formacion similares
das restantes comunidades autédnomas e as universidades publicas; cursos impartidos
no marco do Acordo de formacion para o emprego das administracions publicas

(AFEDAP) e os cursos impartidos polas organizacions sindicais sempre que estean
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Area 2.

a)

b)

o)
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homologados pola EGAP.

Valorarase con 1 punto por cada hora de formacion recibida.

Deben ser cursos de duracion minima igual ou superior a 8 horas.

Non se valorard o seguinte:

- A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.

— As materias ou créditos que formen parte dunha titulaciéon académica e os cursos

de doutoramento, nin os médulos ou partes integrantes dun curso.

— Os cursos que formen parte de mdédulos ou créditos que dean acceso a titulaciéns

académicas oficiais ou convalidables por créditos universitarios.
- Os cursos que formen parte dos procesos de seleccién de persoal.

Docencia: Formacion impartida nos cursos sinalados na letra a), dirixidas a persoal

empregado publico dentro de actividades formativas especificas para este colectivo.
Valorarase con 2 puntos por cada hora de formacién impartida.

Formacién de posgrao: Realizacion de todos os cursos de doutoramento (sistema
anterior ao Real decreto 185/1985) ou do programa de doutoramento ata o nivel de
suficiencia investigadora segundo os reais decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola
obtencion do diploma de estudos avanzados (DEA)/titulo de doutor/mdster
universitario.-oficial, \master -universitario-titulo propio, experto universitario,

especialista universitario.

Valorarase con 100 puntos.

Investigacion e innovacion

Publicaciéns de traballos cientificos e de investigacion.
Valorarase con 25 puntos cada publicacion.

Participacion en actividades, proxectos e grupos de investigacion e innovacion,

debidamente aprobados, recofiecidos e/ou acreditados.
Valorarase con 50 puntos cada participacion.

Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores convocado

pola Axencia Galega de Innovacién
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Valorarase con 100 puntos.

Area 3. Compromiso coa organizacion

a) Funcions de direccion, subdireccion ou xefatura de servizo dentro do periodo de

permanencia necesario.

Valorarase con 50 puntos por cada ano ou no tempo proporcional se € menor.

b) Participacidon en tribunais ou procesos selectivos ou de provisién de postos como

titular e mantendo as stas funciéns durante todo o proceso.

Valorarase con 75 puntos cada participacion.

c) Outras actividades de interese para a organizacidn, as que se lle dara a debida

publicidade e das que se informara os puntos cas que se valoran.

Area 4. Resultado da avaliacién do desempefio

Valorarase as avaliacidns co resultado apto/a, segundo as dispasicidns contidas no titulo II.

2. Os criterios puntuables de cada area deberan estar realizados dentro do periodo de

permanencia establecido no artigo 14.1 para a obtencién de cada grao.

3. Na disposiciéon administrativa pola que se convoque o procedemento poderdn

establecerse puntuaciéns

especificas ou outras actividades de interese para a organizacion.

especificas

para determinados

cursos,

formacions

Artigo 19. Puntuaciéns necesarias para os distintos graos para os subgrupos A1 a A2 de persoal

funcionario e Grupo I e Il de persoal laboral.

Para o acceso aos distintos graos do sistema de carreira administrativa sera necesario

acreditar como. minimo 0s seguintes puntos para cada grao, referidos ao periodo de

permanencia:

Grao |

Grao ll

Grao lll

Grao IV

resultado apto/a

resultado apto/a

resultado apto/a

Areas 1,2 | Minimo 400 puntos Minimo 450 puntos Minimo 500 puntos Minimo 550 puntos
e3
Area 4 5 avaliaciéns con | 6 avaliaciéns con | 6 avaliaciéns con | 7  avaliacions con

resultado apto/a

Artigo 20. Puntuacions necesarias para os distintos graos para os subgrupos B, C1 e C2 de
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Para o acceso aos distintos graos do sistema de carreira administrativa sera necesario

acreditar como minimo os seguintes puntos para cada grao, referidos ao periodo de

permanencia:

Grao |

Grao ll

Grao lll

Grao IV

resultado apto/a

resultado apto/a

resultado apto/a

Areas 1,2 | Minimo 300 puntos Minimo 350 puntos Minimo 400 puntos Minimo 450 puntos
el
Area 4 5 avaliacidns con | 6 avaliaciéns con | 6 avaliacions  con | 7  avaliacions con

resultado apto/a

Artigo 21. Puntuacions necesarias para os distintos graos. para a Agrupacion de Persoal

Subalterno de persoal funcionario e Grupo V de persoal laboral.

Para o acceso aos distintos graos do sistema.de carreira administrativa sera necesario

acreditar como minimo os seguintes puntos. para cada grao, referidos ao periodo de

permanencia:

Grao |

Grao ll

Grao lll

Grao IV

resultado apto/a

resultado apto/a

resultado apto/a

Areas 1,2 | Minimo 200 puntos Minimo 250 puntos Minimo 250 puntos Minimo 300 puntos
e3
Area 4 5 avaliaciéns con| 6 avaliaciéns con | 6 avaliacidons con |7 avaliacions con

resultado apto/a

Artigo 22. Forma de acreditacion dos criterios xerais de avaliacion.

A forma de acreditacion dos criterios de valoracién serd a seguinte:

Area 1. Formacion e docencia

a) Formacion: salvo os supostos en que os datos relativos a esta formacién xa se atopan en

poder da Direccion xeral competente en materia de emprego publico, acreditarase mediante

copia auténtica do certificado de asistencia ao curso, no cal debera constar o organismo ou

entidade que o convocou e impartiu a dita actividade formativa, as datas de realizacién, o
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contido do curso e numero de créditos e/ou horas asignados. Poderase requirir & persoa

solicitante a achega do programa formativo.

Seran validos, ademais, aqueles diplomas asinados dixitalmente por certificado dixital
emitido pola Fabrica Nacional de Moeda e Timbre (FNMT), asi como aqueles que se poidan

referenciar a unha web verificable ou cotexable.

Noutro suposto, debera achegarse certificacion orixinal asinada polo érgano que impartiu a
actividade formativa as datas de realizacion, o contido do curso e nimero de créditos e/ou

horas asignados.

Non se valoraran neste apartado os cursos/moédulos que sexan parte dunha titulacion de

formacion académica. Tampouco se valoran médulos separados dun determinado curso.

b) Docencia: salvo os supostos en que os datos relativos a docencia xa se atopan en poder da
Direccion xeral competente en materia de emprego publico acreditarase mediante
certificaciéon do organismo ou entidade convécante, na cal deberd constar o contido da

actividade formativa, asi como o nimero de'horas de docencia impartidas.
Noutro suposto non se entenderd debidamente acreditado tal mérito.

c) Formacién universitaria de pos grao: acreditarase mediante copia auténtica do titulo
expedido polo Ministerio competente enimateria de educacién ou certificacion da respectiva
universidade, debidamente asinado, que deixe constancia do mérito invocado pola persoa
solicitante. No relativo aos cursos de doutoramento, para que o dito mérito poida ser
obxecto de valoracion, a certificacion que se achegue deberd deixar constancia expresa de

que a persoa solicitante realizou todos os cursos de doutoramento.

No suposto de titulaciéns obtidas no estranxeiro, achegarase, xunto coa copia auténtica do
titulo, unha traducién xurada deste ou equivalente e credencial de recofiecemento ou
homologacién da titulacién expedida polo Ministerio espafiol competente en materia de

educacion.
Area 2. Investigacion e innovacién

a) Publicacions de traballos cientificos e de investigacion.: Acreditarase mediante
certificacién ou copia impresa autenticada pola editorial responsable ou organismo publico
con competencias en xestiéon e arquivo de publicacidéns. Na certificacidn ou copia impresa
autenticada deberd constar o nome da revista, o titulo do traballo, o seu autor e a data de
publicacién.
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Libros/capitulos de libro editados en papel: Debera achegarse copia auténtica das follas en
que conste o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor, editorial, o seu depdsito legal e/ou
ISBN/NIPO, lugar e ano de publicacion e indice da obra. Ademais, debera quedar acreditado o
numero de paxinas do libro/capitulo e que tal publicacién esta avalada por unha institucién
publica, académica, sociedade cientifica ou realizada por editoriais cientificas de recofiecido

prestixio.

Libros editados en formato electrénico: Acreditarase mediante certificacion ou copia
impresa autenticada pola editorial ou organismo publico con competencias de xestion e
arquivo de publicacions, na cal se fard constar a autoria do «capitulo e demais datos
bibliograficos basicos que identifiquen a obra e/ou capitulo (autores, data de publicacion,
edicion, ano, URL e data de consulta e acceso). Tal publicacion debera estar avalada por unha
institucién publica, académica, sociedade cientifica ou realizada por editoriais cientificas de

recofiecido prestixio.

b) Participacion en activades, proxectos e grupos de investigacion e innovacion, debidamente
aprobados, recofecidos e/ou acreditados: Acreditarase mediante certificacién expedida polo
6rgano, organismo u organizacién na.que conste o periodo de duracién e as funcidns

desenvolvidas.

c) A condicién de beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores

convocado pola Axencia Galega de Innovacion acreditarase de oficio.
Area 3. Compromiso coa organizacion

a) Funcions de direccidon, subdireccién ou xefatura de servizo: a direccién xeral competente
en materia'de emprego publico verificara nos periodos alegados a dita circunstancia, sempre
que a informacidn figure no-Rexistro Central de Persoal., En caso de que conste a oposicién
expresa da persoa solicitante & devandita verificacidn ou a informaciéon non figure no
rexistro, acreditarase este criterio mediante certificacién dos servizos prestados, na que

conste a data de inicio e de fin da prestacion dos servizos e as funcidns realizadas.

c) Participacién en tribunais ou procesos selectivos ou de provision de postos como titular e
mantendo as suas funcidns durante todo o proceso: salvo nos tribunais designados pola
Direccién Xeral de Emprego Publico e Administracidon do Persoal, nos que a comprobacion se
realizara de oficio, acreditarase mediante certificacion expedida polo 6rgano convécante do

correspondente proceso de seleccion ou provision.
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CAPITULO V
Situacions especiais
Artigo 23. Servizos especiais

1. O persoal funcionario que se atope na situacion de servizos especiais ou o persoal laboral
en situacion de excedencia forzosa que desempefie de postos ou cargos no ambito da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades instrumentais do
sector publico autondmico de Galicia enunciadas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizaciéon e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico
autondmico de Galicia, ou nos drganos estatutarios da Comunidade Auténoma relacionados
na disposicién adicional primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
podera continuar o seu ascenso Nos graos previstos neste Decreto namentres se atope na

dita situacién administrativa, de conformidade co disposto.no presente artigo.

2. Os criterios xerais de valoracion de cada un dos graos da carreira administrativa, incluida a
avaliacion do desempeio, consideraranse’ cumpridos namentres permaneza na antedita

situacion.

3. No caso de manterse nesta situacion por un tempo inferior ao periodo de permanencia, a
puntuacion e o numero de avaliacions conresultado apto/a esixidos no capitulo IV do Titulo |
para o acceso ao grao correspondente axustarase proporcionalmente en funcién do tempo

de mantemento na devandita situacion.
Artigo 24. Situacidén de liberacion sindical.

1. O persoal funcionario ou o persoal laboral que se atope na situacion de liberado sindical,
entendendo por tal, a situacion na que dedique a totalidade da sua xornada laboral ao
exercicio de funcions representativas dos intereses do persoal, sexa por acumulacion de
crédito horario ou por ser titular dun permiso institucional ou de dispensa total para a
asistencia ao traballo, poderd continuar o seu ascenso nos graos previstos neste Decreto
namentres se atope na dita situacidn administrativa, de conformidade co disposto no

presente artigo.

O recofiecemento do correspondente grao da carreira administrativa do resto do persoal
funcionario que realice funcidns representativas dos intereses do persoal que non estea na
situacidon descrita no paragrafo anterior realizarase de conformidade co disposto neste

Decreto.
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2. Os criterios xerais de valoracion de cada un dos graos da carreira administrativa, incluida a
avaliacion do desempeio, consideraranse cumpridos namentres permaneza na antedita

situacion.

3. No caso de manterse nesta situacidn por un tempo inferior ao periodo de permanencia, a
puntuacion e o numero de avaliaciéns con resultado apto/a esixidos no capitulo IV do Titulo |
para o acceso ao grao correspondente axustarase proporcionalmente en funcién do tempo

de mantemento na devandita situacion.

TiTULO I

Avaliacion do desempeiio

CAPITULO |
Disposicidns xerais
Artigo 25. Obxecto da avaliacién do desemperio

1. A avaliacion do desempefio ten por obxecto a valoracién do cumprimento de obxectivos da
unidade e a contribucion da persoa empregada publica na sua consecucién, asi como da sua

conduta profesional, compromiso e implicacion individuais.

2. Os procedementos de avaliacion estan suxeitos aos principios de transparencia,
obxectividade, imparcialidade e non discriminacién e aplicaranse sen menoscabo dos
dereitos do persoal comprendido no ambito de aplicacidon deste Decreto e na normativa de

desenvolvemento.
Artigo 26. Blogues de avaliacion

1. A avaliacion do desempefio do persoal empregado publico comprenderd os seguintes

bloques:
a) O cumprimento de obxectivos colectivos, que tera unha ponderacién do 30%.
b) O cumprimento de obxectivos individuais, que terd unha ponderacién do 50%.

c) A valoracién de competencias individuais, que tera unha ponderacién do 20%.
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2. A avaliacion destes bloques do persoal empregado publico efectuarase de conformidade

co previsto neste Decreto.

3. Adicionalmente, podera terse en conta a incidencia de circunstancias excepcionais
relevantes no cumprimento das tarefas, que, previa identificacion pola persoa superior
xerarquica da valorada, que deberd estar motivada, poderdn incrementar a valoracién global

nos termos indicados no artigo 38.
Artigo 27. Periodo de avaliacion do desempefo

Realizarase unha avaliacién de desempefio do persoal incluido no-@ambito de aplicacién do
presente Decreto, considerando a actividade realizada no ano natural precedente ao que se

realiza a avaliacion.
Artigo 28. Persoal avaliable
1. Tera a consideracion de avaliable o persoal especificado no artigo 2 deste Decreto.

2. Para que poida realizarse a avaliacién anual do desempefio serd necesario o desempefio
efectivo do posto de traballo, de xeito continuado ou descontinuo, polo menos durante o
vinte e cinco por cento da xornada laboral anual da persoa a avaliar; en caso contrario, non

se computara ningunha puntuacién de avaliacion de desempefio na dita anualidade.

3. Se nun mesmo ano natural coexisten periodos de prestacion efectiva de servizos e
periodos de permanencia en situacién de incapacidade temporal, a definicidn dos obxectivos
individuais a acadar durante a-dita anualidade debera axustarse de xeito proporcional ao
periodo de prestacion efectiva de servizos, sempre que se realizase como minimo o vinte e

cinco por cento da xornada anual.

4. En caso de permiso por-parto; permiso por adopcién, garda con fins de adopcién ou
acollemento; permiso do proxenitor diferente da nai bioléxica por nacemento, acollemento,
garda con fins de adopcién ou adopcién dun fillo ou filla; traslado por motivos de violencia
de xénero ou violencia sexual de conformidade co artigo 102 da Lei 2/2015, do 29 de abril;
excedencia voluntaria por coidado de familiares de conformidade co artigo 176 da Lei 2/2015,
do 29 de abril; excedencia por razén de violencia de xénero ou violencia sexual de
conformidade co artigo 177 da Lei 2/2015, do 29 de abril e excedencia por razén de violencia
terrorista de conformidade co artigo 177 bis da Lei 2/2015, do 29 de abril, o periodo de
duracion destes permisos e excedencias considerarase como servizo activo a todos os

efectos, pero a definicion dos obxectivos individuais a acadar durante a dita anualidade
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debera axustarse de xeito proporcional ao periodo de prestacion efectiva de servizos.

Se a duracion do permiso ou da excedencia abarca un periodo dunha anualidade completa
asignarase & persoa afectada como resultado do cumprimento dos seus obxectivos
individuais, a puntuacién obtida pola unidade na que presta servizos no cumprimento dos

obxectivos colectivos.
Artigo 29. Unidade avaliadora

A avaliacion do desempefio efectuarase por unha unidade especializada integrada na

direccion xeral competente na materia.
A persoa titular deste centro directivo aprobara o resultado da avaliacion.
Artigo 30. Comité de Técnico de Avaliacion do Desemperio

O Comité de Técnico de Avaliacion do Desempefio, competente para a revision das
avaliaciéns con resultado non apto/a, estara formado por cinco persoas designadas pola
persoa titular da conselleria con competencias en materia de emprego publico e terad a

seguinte composicion:

a) Presidencia: a persoa titular da direccion xeral competente en materia de emprego

publico.

b) Secretaria: unha persoaproposta pola direccion xeral competente en materia de emprego

publico, que actuara con voz e voto nas decisiéns do comité.

C) Vogais: unha persoa proposta pola direccion xeral competente en materia de avaliacién do
desempefio; unha persoa proposta pola conselleria competente en materia de presidencia e
unha persoa proposta pola conselleria de adscricion da persoa empregada publica que

solicita a revision.

CAPITULO Il
Procedemento para a avaliacion do desempefiio
Artigo 31. Clases de obxectivos
1. De conformidade co artigo 26 os obxectivos seran:
a) Colectivos: aqueles que, establecidos en cada Conselleria, érgano e/ou unidade

administrativa, tefien un cardcter operativo e estan alifiados cos obxectivos estratéxicos
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establecidos nos documentos de planificacion da Xunta de Galicia, asi como cos obxectivos

especificos de cada Conselleria ou 6rgano, relacionados coas funciéns que tefien asignadas.

b) Individuais: aqueles que, establecidos para cada persoa empregada publica integrante da
Conselleria, 6rgano e/ou unidade administrativa, sexan necesarios para a consecucion dos

obxectivos colectivos.
2. Os obxectivos seran, medibles, especificos, alcanzables, e realistas.

3. Coa finalidade de fixar e avaliar os obxectivos colectivos, os centros directivos e entidades
instrumentais do artigo 45.a) da Lei 16/2010, do 17 de decembro, deberan implantar un
sistema de xestién do traballo por obxectivos, entendido como un proceso no que se definen
en cada érgano unhas prioridades e uns fitos que se presume que se alcanzardn nun periodo
de tempo determinado, que serdn cofiecidos por todo o persoal da unidade. Asi mesmo,
identificaranse as principais areas de responsabilidade de cada unidade directamente

dependente da direccidn do 6rgano, en funcion dos resultados que seesperan dela.

O documento debera ser comunicado a todos os integrantes do centro directivo ou entidade
instrumental de maneira que poidan adecuar a sla actuacién para lograr o cumprimento dos

obxectivos establecidos.

4. As unidades administrativas utilizaran un sistema de rexistro da actividade, que permitirad
encomendar a cada persoa empregada publica as tarefas que deberd desenvolver nun

periodo de tempo determinado, e 0 seqguimento da sua execucion.

O rexistro de actividade deberd reflectir a actividade diaria de cada persoa empregada
publica, de tal forma que proporcionara informacidn para que a persoa titular do érgano de
adscricion do posto poida cofiecer a execucidén dos obxectivos individuais de todo o persoal

da sua unidade,asi como a sua contribucién ao logro dos obxectivos colectivos.

A negativa a declarar a actividade no dito rexistro entenderase incluida nos supostos de
infraccion grave previstos na normativa de réxime disciplinario das persoas empregadas

publicas.
Artigo 32. Fixacion dos obxectivos colectivos

1. Os obxectivos colectivos fixaranse a través do sistema de xestidén por obxectivos ao que fai
referencia o artigo anterior, pola persoa titular do correspondente centro directivo con

rango de direccidn/secretaria xeral, oido o seu persoal .
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No caso das entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico autonémico os
obxectivos colectivos seran establecidos pola persoa titular do 6rgano de goberno da

entidade, oido o seu persoal.

2. Os obxectivos colectivos fixaranse no mes seguinte ao de aprobacién do Anteproxecto da
Lei de orzamentos xerais da Comunidade autonoma de Galicia e, se é o caso, con
anterioridade ao inicio de cada exercicio. Para cada obxectivo debera indicarse a descricion
das accions, os prazos de execucion, os indicadores para medir os resultados acadados, e as

ponderacidns, se procede.
Artigo 33. Fixacion dos obxectivos individuais

1. Os obxectivos individuais de cada persoa empregada publica destinada nunha unidade
fixaranse pola persoa titular do correspondente Servizo ou no seu defecto a persoa titular
do posto de estrutura de nivel mais alto na correspondente unidade administrativa, oida a

persoa implicada.

Os obxectivos individuais da persoa titular do posto de estrutura de nivel mais alto da
correspondente unidade administrativa seran fixados polo-alto cargo ou persoal de alta

direccion do que dependan.
2. Os obxectivos individuais fixaranse.unha vez definidos os obxectivos colectivos.

Para cada obxectivo individual debera indicarse a descricién das acciéns, os prazos de

execucién, os indicadores para medir os resultados acadados, e as ponderacions, se procede.
Artigo 34. Avaliacion do cumprimento dos obxectivos colectivos

1. A avaliaciéon do cumprimento dos obxectivos colectivos de cada unidade serad anual e

considerarase superada cando se obtefia un minimo de seis puntos sobre o total de 10.

2. A cada un dos obxectivos colectivos asignaraselles unha puntuacion, sendo dez a
puntuacion maxima total para o conxunto dos obxectivos colectivos. Esta puntuacion

maxima alcanzarase cando se cumpran integramente todos os obxectivos definidos.

Aqueles obxectivos que admitan unha gradacién na sua execucion poderan ter unha

puntuacién con numeros decimais en funcién do grao de execucién.

3. A puntuacion obtida pola unidade neste apartado sera atribuida a cada unha das persoas

que prestan servizos nesta, nos termos establecidos no artigo 26.

4. Se por cambios de estrutura organica u outras causas non imputables & unidade
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administrativa, sobrevidas ou de forza maior, identificadas e xustificadas, non é posible
cumprir algun dos obxectivos colectivos establecidos, a puntuacion maxima que se pode
obter asignarase proporcionalmente ao resto dos obxectivos cuxa execucion non resultase

afectada polas devanditas circunstancias excepcionais.
Artigo 35. Avaliacién do cumprimento dos obxectivos individuais

1. Unha vez realizada a avaliacién dos obxectivos colectivos da unidade, procederase a

avaliacion dos obxectivos individuais de cada persoa empregada publica:

Esta valoracion dos obxectivos individuais realizarase igualmente no suposto de que a

unidade non superase a avaliacion colectiva.

2. A puntuacién que se asignara a cada persoa empregada publica sera anual e considerarase

superada cando se obtefia un minimo de seis puntos sobre o total de 10.

3. Se por cambios de estrutura organica u outras causas non imputables & unidade
administrativa ou a persoa empregada publica, sobrevidas ou de forza maior, identificadas e
xustificadas, non é posible cumprir algin dos obxectivos individuais establecidos, a
puntuacién mdaxima que se pode obter asignarase. proporcionalmente ao resto dos
obxectivos cuxa execucion non resultase afectada polas devanditas circunstancias

excepcionais.
Artigo 36. Criterios para a avaliacion das competencias individuais

1. A avaliacién das-competencias individuais levarase a cabo mediante a realizacion de
enquisas entre os membros da unidade do persoal empregado publico que se avalia. Ditas

enquisas valoraran as cuestiéns sinaladas nos puntos 2 e 3 deste artigo.
2. Os criterios de valoracion para os subgrupos Ale A2 e Grupos | e Il son os seguintes:

a) Capacidade de toma de decisions.
Capacidade de elixir entre varias alternativas posibles de accién de modo rapido e
preciso. Isto implica cofiecer todas as posibles consecuencias e utilizar sempre como
criterio de seleccidon o cumprimento dos obxectivos do posto.

b) Capacidade de organizacion e planificacidn do traballo.
Capacidade de establecer estratexias correctas para o desempeifio eficaz do posto,
mediante a agrupacion de actividades, establecemento de prioridades na realizacidon
das tarefas, utilizacién 6ptima do tempo e de todos os medios e recursos.

c) Capacidade de resolucién de problemas.
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e)

9)

h)
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Capacidade de solventar as incidencias ou imprevistos que se presenten durante o
desempefio do posto de modo satisfactorio, incorporando solucidns creativas, rapidas
e con satisfaccion das partes implicadas.

Adaptacion aos cambios.

Capacidade para analizar novas informaciéons ou opinions. Ter estratexias para
aceptar e afrontar o cambio na organizacién. Ten una aptitude aberta as diferentes
aportacions.

Cofiecementos técnicos.

Comprension e aplicacién dos cofiecementos técnicos necesarios para realizar
correctamente o traballo. Isto incluiria o cofiecemento de procedementos, técnicas,
métodos, requisitos, instrumentos, materiais, caracteristicas. do lugar de traballo,
relacidns con outros postos, e calquera outro coflecemento necesario para
desempenfiar os cometidos do posto con eficacia e eficiencia.

Produtividade, entendida como cantidade e calidade do traballo.

Resultados do traballo en termos de'volume de actividade e cantidade realizada, asi
como da calidade deste, o que indicaria a obtencidén duns produtos excelentes e/ou
uns servizos eficaces e eficientes.

Iniciativa.

Adoptar unha actitude proactiva, emprendedora e orientada as actividades do
traballo, asumir<novas responsabilidades e mostrar enxefio ante as situaciéns
laborais.

Transmision de conecementos.

Pofier por propia iniciativa a disposicién dos demais compafieiros o cofiecemento
adquirido persoalmente, formandoos ou asesorandoos no mellor modo de realizacién
das tarefas e responsabilidades que tefian encomendadas.

Mantemento voluntario da calidade de traballo.

Interese, constancia e continuidade voluntarias nas accidons e actividades laborais
desenvolvidas para lograr que o traballo encomendado sexa de calidade e de acordo
aos obxectivos marcados. Valorarase a vontade propia en manter a calidade e non o
grao de calidade conseguida, sendo tamén independente a cantidade do traballo
realizado.

Conduta profesional:
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Comportamentos ou pautas de actuaciéon encamifiadas a fomentar as boas practicas
laborais e a harmonia social. Entre estes principios éticos estan a responsabilidade, o

respecto, a dilixencia, a constancia, a puntualidade, a xustiza e a honestidade.

3. Criterios de valoracion para os subgrupos B,C1,C2 e AP e grupos Ill, IV e V.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Capacidade de aprendizaxe.

Capacidade para desenvolver estratexias de aprendizaxe, adquirir novos
cofiecementos de modo rapido e eficiente e aprender da experiencia para dar
respostas correctas e axustadas aos problemas que se presentan no traballo e que
poidan solucionarse mediante coflecementos.

Adaptacion aos cambios.

Capacidade para analizar novas informaciéons ou opinions. Ter estratexias para
aceptar e afrontar o cambio na organizacién. Ten una aptitude aberta as diferentes
aportacions.

Minuciosidade e responsabilidade.

Precision na realizaciéon das funcions do posto, utilizando todos os medios e
procedementos, tanto materiais. como persoais, para optimizar os resultados do
traballo. Isto inclue realizar o traballo coidadosamente, revisar as tarefas e produtos
efectuados, prestar atencidén aos detalles e ter en conta as posibles consecuencias.
Esforzo e perseverancia.

Insistencia e constancia na‘consecucion das tarefas ou obxectivos asignados, pofiendo
empefio e’ enerxia na realizacion destes, independentemente da dificultade das
tarefas e obxectivos.

Coilecementos técnicos.

Comprension. e aplicacion dos cofiecementos técnicos necesarios para realizar
correctamente o traballo. Isto incluiria o cofiecemento de procedementos, técnicas,
meétodos, requisitos, instrumentos, materiais, caracteristicas do lugar de traballo,
relacions con outros postos, e calquera outro cofiecemento necesario para
desempeifiar os cometidos do posto con eficacia e eficiencia.

Produtividade, entendida como cantidade e calidade do traballo.

Resultados do traballo en termos de volume de actividade e cantidade realizada, asi
como da calidade deste, o que indicaria a obtencién duns produtos excelentes e/ou
uns servizos eficaces e eficientes.

Iniciativa.
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Adoptar unha actitude proactiva, emprendedora e orientada as actividades do
traballo, asumir novas responsabilidades e mostrar enxefio ante as situacions
laborais.

h) Transmision de cofiecementos.
Pofier por propia iniciativa a disposicién dos demais compafieiros o cofiecemento
adquirido persoalmente, formandoos ou asesorandoos no mellor modo de realizacidon
das tarefas e responsabilidades que tefian encomendadas.

i) Mantemento voluntario da calidade do traballo.
Interese, constancia e continuidade voluntarias nas accions e actividades laborais
desenvolvidas, para lograr que o traballo encomendado sexa de calidade e de acordo
aos obxectivos marcados. Valorarase a vontade propia en manter a calidade e non o
grao de calidade conseguida, sendo tamén independente a cantidade do traballo
realizado.

g) Conduta profesional:
Comportamentos ou pautas de actuacidon encamifiadas a fomentar as boas practicas
laborais e a harmonia social. Entre estes principios éticos estan a responsabilidade, o

respecto, a dilixencia, a constancia, a puntualidade, a xustiza e a honestidade.
Artigo 37. Avaliacion das competencias individuais

1. A avaliacién das competencias individuais asignaraselle unha puntuacién maxima de dez

puntos e realizarase de acordo cos criterios establecidos no artigo 36 deste decreto.

2. Para a realizacion desta avaliacion atenderase ao resultados das enquisas ds que se refire

o artigo anterior
2. Entenderase que a avaliacién esta superada cando acade unha puntuacion minima de seis.
Artigo 38. Resultado da avaliacion do desemperio

1. Para determinar o resultado da avaliacién do desempefio, aplicarase as puntuacions
obtidas coa valoraciéon do cumprimento dos obxectivos colectivos, do cumprimento dos
obxectivos individuais e das competencias individuais a ponderacion sinalada no paragrafo 1

do artigo 26.

2. Unha vez ponderados os tres bloques de avaliaciéon, a puntuacién resultante podera
incrementarse ata tres puntos de xeito excepcional e xustificado, tendo en conta a incidencia

das circunstancias excepcionais relevantes no cumprimento das tarefas as que se refire o
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apartado3 do artigo 26.

3. A avaliacién do desempefio entenderase superada cando se obtefia unha puntuacién
global de 6 sobre 10, sen prexuizo dos valores minimos que resulta preciso acadar en cada

bloque de avaliacién de conformidade co disposto nos artigos 34, 35 e 37 deste decreto.
4. Cada persoa empregada publica podera cofiecer as puntuaciéns obtidas.
Artigo 39. Procedemento de revision do resultado da avaliacion

1. O persoal empregado publico que reciba unha avaliacién co resultado non apto/a poderd
solicitar a sua revisidon mediante escrito dirixido ao Comité de Técnico de Avaliacién do

Desempefio, no prazo de 15 dias habiles contados desde a sua posta a disposicion.
No suposto de avaliacién co resultado apto/a non procedera a revision.

2. O dito Comité, unha vez recibida a solicitude de_revision, solicitara a unidade avaliadora
que lle remita a copia da avaliacion do interesado. A dita documentacién deberd ser remitida

nun prazo maximo de 15 dias habiles.

3. A vista da documentacidn anterior, no prazo méaximo dun-mes desde a recepcién da dita
documentacion, o Comité Técnico de Avaliacién do Desempefio pronunciarase sobre a

procedencia, ou non, de que se revise o resultado da avaliacién aprobada.

En caso afirmativo, devolvera a documentacion 4 unidade avaliadora para que no prazo de 15
dias habiles ratifique ou rectifique o resultado da avaliacién obxecto de revisidn. En caso de
que a unidade avaliadora ratifique o resultado, non poderd solicitarse unha nova revision
ante o Comité Técnico de Avaliacion do Desempefio. Artigo 40. Efectos da avaliacion do

desemperio

1. A superacion daavaliacién do desempefio é requisito imprescindible para poder acceder ao
recofiecemento. da progresidn na carreira profesional nos termos indicados no artigo 19

deste decreto.

2. Asi mesmo, a avaliacién do desempefio podera ser tida en conta nos procesos de seleccién
de postos, tanto polo sistema de concurso como polo de libre designacidén, asi como nos

procedementos de provision temporal de postos como as comisiéns de servizos.

3. A obtencion do resultado non apto/a en duas avaliaciéns do desempeiio consecutivas por
parte do persoal que tefia recofiecido o grao IV supord a suspension da percepcion do

complemento de carreira correspondente a este grao e dos limites establecidos no artigo 15,
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de xeito que percibira o complemento de carreira correspondente a todos os graos

recofiecidos en diversos grupos ou subgrupos, ata o limite dos tres de maior contia.
4. A non superacion da avaliacién do desempefio podera ter os seguintes efectos:
a) Denegacidn de solicitudes de prérroga de xubilacion.

b) Non percepcion do complemento retributivo de desempefio previsto na letra c) do

apartado 2 do artigo 137 da Lei 2/2015, ou concepto retributivo equivalente.
c) Denegacion de solicitudes de teletraballo ou revogaciéon do concedido:

d) Obrigatoriedade de actualizacién e perfeccionamento da cualificacion profesional

mediante a participacion nos cursos de formacion regrada que se establezan.

e) Remocién de postos obtidos por concurso, asi como para o cesamento en postos

directivos.
Artigo 41. Utilizacion dos resultados da avaliacion do desempeno

O 6rgano competente en materia de avaliacion do desempefio poderd utilizar os resultados
da avaliacién do desempefio para realizar os informes en materia de estruturas organicas,

asi como noutras competencias deste érgano.

Correspondera en exclusiva ao érgano competente en materia de emprego publico a xestion

da carreira administrativa.
Disposicién adicional.primeira. Presentacion electrdnica de solicitudes

As solicitudes de recofiecemento do grao do sistema de recofiecemento da progresion na
carreira administrativa presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do

enderezo http://fides.xunta.gal

« Se accede desde dentro da rede corporativa terd habilitado o acceso mediante usuario e

clave ou certificado. dixital.

« Se accede desde féra da rede corporativa poderd facelo con Chave365 ou certificado

dixital.
Poderase consultar a lista de certificados admitidos na propia paxina de entrada no sistema.

Para a presentacion electrénica das solicitudes poderase empregar calquera dos
mecanismos de identificacidn e sinatura admitidos pola sede electrdnica da Xunta de Galicia,

incluido o sistema de usuario e clave Chave365, https://sede.xunta.gal/chave365
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Na paxina web de funcidn publica, https://www.xunta.gal/funcion-publica/carreira-
profesional, haberd & disposicidon dos/das empregados/as publicos documentacién de axuda
con instruciéns sobre o acceso e o proceso de solicitude de carreira administrativa e

complemento de desempefio.

A solicitude contera os datos precargados coa informacion obtida das aplicaciéns
corporativas da Direccidon Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal. A solicitude
tramitarase integramente desde o sistema Fides e deberd ser asinada e presentada

electronicamente.
Disposicién adicional seqgunda. Notificacions

1. As notificaciéns de resolucions e actos administratives practicaranse s6 por medios
electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora do  procedemento

administrativo comun.

2. As notificacidns electronicas realizaranse mediante o Sistema de Notificacion Electrdnica
de Galicia - Notifica.gal dispoiiible a través da sede electronica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitird as persoas interesadas avisos da posta a
disposicion das notificacions a conta de correo e/ou teléfono modbil que consten na
solicitude. Estes avisos non terdn, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sua

falta non impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

3. As persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado
Unico a través do Sistema de Notificacion Electronica de Galicia - Notifica.gal, para todos os
procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e do sector publico
autondmico. En todo caso, a Administracion xeral podera de oficio crear o indicado enderezo,
aos efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas da sua obriga de

relacionarse por medios electronicos.

4. As notificaciéns entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso ao seu
contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a

disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, a
Administracion xeral e do sector publico autondémico practicara a notificacién polos medios

previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Disposicién adicional terceira. Proteccion de datos de caracter persoal.
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Os datos persoais recadados nos procedementos regulados neste Decreto serdn tratados na
stia condicién de responsable polo titular da Direccion xeral competente en materia de
funcién publica coa finalidade de levar a cabo a tramitacion administrativa que se derive da
xestidn deste procedemento e a actualizacién da informacidn e contidos da Carpeta cidada.
O tratamento dos datos basease no cumprimento dunha misiéon de interese publico ou no
exercicio de poderes publicos, conforme & normativa recollida na ficha do procedemento
incluida na Guia de Procedementos e Servizos, no propio formulario anexo e nas referencias
recollidas en  https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos. Con todo,
determinados tratamentos poderdn fundamentarse no consentimento das persoas
comunicados as Administracions publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacién e resolucion dos seus procedementos ou para que os cidadans
poidan acceder de forma integral & informacion relativa a unha materia. A fin de darlle a
publicidade exixida ao procedemento, os datos identificativos das persoas interesadas serdn
publicados a través dos distintos medios de comunicacion institucionais dos que dispén a

Xunta de Galicia como Diarios Oficiais, paxinas web ou taboleiros de anuncios.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar.e suprimir os seus datos, asi como
exercitar outros dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede electronica da
Xunta de Galicia ou presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se explicita na informacion

adicional recollida en https://intranet.xunta.gal/proteccion-datos -persoais.

Nota: esta disposicion non parece axeitada. Este decreto soamente procedementos
aplicables ao persoal funcionario, .non se entende porque debe figurar na carpeta de
cidadans. Habera que precisar se estase a cumprir unha misién de interese publico ou se

estamos ante o exercicio de poderes publicos.

Disposicion adicional cuarta. Competencia para o recofiecemento da progresion na carreira

administrativa do persoal da Lei 17/1989, do 23 de outubro.

O persoal funcionario da Lei 17/1989, do 23 de outubro, da Escala de saude publica e
administracion sanitaria, asi como da Subescala de Atencidn especializada, Clase de ATS/DUE
basicos, terd dereito & progresiéon no sistema de recofiecemento da progresion na carreira
administrativa do persoal funcionario de conformidade co disposto neste Decreto, sendo

competencia da conselleria competente en materia de sanidade o seu recofiecemento.

Disposicidn adicional quinta. Actualizacion das ponderacions na avaliacion do desempefio
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A ponderacion outorgada aos bloques de avaliacion do desempeiio podera actualizarse en
funcién das distintas circunstancias que se detecten e que o fagan conveniente. A este
efectos, as novas ponderacidns publicaranse no Diario Oficial de Galicia mediante Resolucién

do centro directivo competente en materia de emprego publico.

Disposicién adicional sexta. Sistemas de xestion de traballo por obxectivos en entidades

publicas instrumentais

Aquelas entidades publicas instrumentais que tefian implantados documentos que aborden
sistemas de xestion do traballo por obxectivos, como poden ser contratos de xestidn, ou
plans anuais de actuacién, poderan utilizar os ditos instrumentos ou documentos para a
fixacion dos seus obxectivos colectivos, sempre que os ditos documentos cumpran os
parametros definidos ao respecto neste decreto. Para tal fin deberan consultar & direccién

xeral competente en materia de avaliacién do desempefio para que verifique o dito extremo.
Disposicién adicional sétima. Elaboracion de modelos

Mediante orde da persoa titular da conselleria competente en materia de avaliacién do
desempefio estableceranse modelos do documento de xestién ou direccion por obxectivos,
dos resultados da avaliaciéon dos obxectivos individuais e colectivos ou da forma de declarar

a actividade.
Disposicién adicional oitava. Comision de Seguimento do Desenvolvemento Profesional

1. Créase a Comision de Seguimento.do Desenvolvemento Profesional, coa finalidade de
supervisar e avaliar o funcionamento do sistema de desenvolvemento profesional e realizar

as recomendaciéns pertinentes.

2. A Comision de Seguimento do Desenvolvemento Profesional estara presidida pola persoa
titular da direccion xeral competente en materia de avaliacion do desempefio, e contara
como vogais cunha persoa en representacion da direccion competente en materia de
emprego publico, ‘unha persoa en representacion de cada conselleria e cunha persoa

representante de cada un dos sindicatos presentes na Mesa Xeral de Empregados Publicos.

As funcions de secretaria da comisidn seran desempefiadas por unha persoa designada pola

presidencia da comision, que actuara con voz pero sen voto.

3. Na designacion das persoas compofientes desta comisidn, procurarase a presenza

equilibrada de mulleres e homes, en aplicacion do prevido na Lei organica 3/2007, do 22 de

marzo, para a igualdade de mulleres e homes e na Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a
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igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

4. En canto ao seu réxime de funcionamento, a comisién rexerase polas normas relativas aos
organos colexiados, contidas na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector

publico.

Disposicidon transitoria Unica. Equiparacion e validacion das convocatorias de acceso

extraordinario aos grao |, Il e lll da carreira administrativa.

1. O recofiecemento dos graos |, Il ou lll realizado de conformidade coa Orde do 22 de
novembro de 2022 pola que se publica o Acordo entre a Xunta de Galicia e as organizacions
sindicais UGT, CC.00. e CSIF para o desenvolvemento do sistema transitorio de
recofiecemento da progresion na carreira administrativa prevista na disposicion transitoria
oitava da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para o persoal funcionario
(DOG num. 226, do 28 de novembro de 2022), considerase equivalente ao recofiecemento
dos graos |, Il ou Ill do sistema de progresion da carreira administrativa regulado neste
Decreto, polo que o persoal quedara encadrado no grao que tivese recofiecido consonte o

sistema anterior.

2. O recofiecemento dos graos |, Al ou Il do complemento de desempefio para o persoal
laboral realizado de conformidade coa Orde do 22 de novembro de 2022 pola que se publica
o Acordo entre a Xunta de Galicia e as organizaciéns sindicais CC.00. e UGT para o
establecemento do complemento de desempefio do posto de traballo para o persoal laboral
da Xunta de Galicia (DOG num: 226, do 28 de novembro de 2022), considerase equivalente
ao recofiecemento dos graos |, II'ou Il do sistema de progresidn da carreira administrativa
regulado neste Decreto, polo que o persoal quedara encadrado no grao que tivese

recofiecido consonte o sistema anterior.
Disposicién derradeira primeira. Habilitacion para desenvolvemento normativo

Facultase & persoa titular da consellaria competente en materia de emprego publico e de
avaliacion do desempefio a ditar cantas disposicions normativas sexan necesarias para o

desenvolvemento do presente Decreto.
Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

O presente regulamento entrard en vigor aos vinte dias da sua publicacién no Diario Oficial

de Galicia.
Santiago de Compostela,
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O conselleiro de Facenda e Administracion Publica

Miguel Corgos Lépez - Prado
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