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ACORDO PARA A EFECTIVIDADE E ACOMODACION DA PRIMEIRA RELACION DE
POSTOS DE TRABALLO (RPT) DERIVADA DA FUNCIONARIZACION DE POSTOS DE
PERSOAL LABORAL E A EQUIPARACION DE CATEGORIAS LABORAIS CON
POSTOS FUNCIONARIAIS DE ADMINISTRACION XERAL.

A disposicién transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptblico de Galicia,
establece, en concordancia co contido na disposicion transitoria segunda do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Piblico, a posibilidade de proceder 4 funcionarizacién do persoal laboral fixo nos corpos
e escalas de persoal funcionario da Comunidade Auténoma de Galicia. Ao dito persoal garintenselle
as retribucions brutas que estaba a percibir como laboral fixo se estas son superiores as que lle
correspondan como funcionario.

En desenvolvemento do anterior publicouse o Decreto 165/2019, do 26 de decembro, establece o
procedemento para a adquisicién da condicion de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral
fixo do Convenio colectivo tnico do persoal laboral da Xunta de Galicia. Referente as cuestidns
retributivas establece, no seu artigo 9, que o persoal laboral fixo que supere o proceso de
funcionarizacion, a partir da toma de posesién como funcionario de carreira, pasard a devindicar
todas as suas retribucions conforme o sistema, conceptos e contias establecidos con caricter xeral
para o persoal funcionario de carreira da Comunidade Auténoma. E en concordancia co establecido
no paragrafo primeiro, garantirselle as retribuciéns brutas anuais fixas na stia contia e periédicas na
sta devindicacion, que estaba a percibir como laboral fixo, se estas fosen superiores 4s que lle
correspondan como persoal funcionario de carreira.

A Direccion Xeral da Funcion Publica elaborou unha modificacion de relacién de postos de traballo
da Administracién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia co obxecto de adaptar os postos de
traballo definidos actualmente nas respectivas RPT como de adscricién de persoal laboral 4
condicién de persoal funcionario dentro dalgunha das categorias recollidas no anexo do Decreto
165/2019.

H“%"]Y Ao abeiro do proceso de funcionarizacién publicaronse as resoluciéns do 7 de febreiro de 2020

~ (DOG N°32 do 17 de febreiro) polas que se convocaban os procesos de funcionarizacién
correspondentes a distintas categorias de persoal laboral dos Grupos L, II, I, IV e V, para a stia
funcionarizacion en diversos corpos ¢ escalas de persoal funcionario correspondentes aos subgrupos
‘ Al, A2, Cl, C2 e 4 escala de persoal subalterno da agrupacién profesional de persoal funcionario.
Os postos correspondentes a estas categorias funcionarizadas son os que figurardn na RPT 4 que se

fai referencia no paragrafo anterior.

:4‘\- As partes concordan nos seguintes principios e lifias de actuacidn para a presente modificacién de
= RPT, primeira derivada da funcionarizacion establecida no Decreto 165/2019, do 26 de decembro

Primeiro.-E un principio basico nos procesos de funcionarizacién a consecuencia de que o cambio

~do vinculo garante o mantemento das retribuciéns brutas anuais para o persoal funcionarizado polo

que este persoal non sufrirdn ningunha perda econdémica nas stas retribucions brutas anuais pola sta
funcionarizacion.
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O persoal laboral fixo que supere o proceso de funcionarizacion a partires da siia toma de posesion
como funcionario de carreira pasara a devindicar todas as stas retribucions equivalentes conforme
ao sistema, conceptos e contias establecidas con caracter xeral para o persoal funcionario de carreira
da Comunidade Auténoma.

Todo o persoal funcionarizado terd un incremento neto das stas retribucions derivada da non
cotizacidn social de determinadas contias que se facian como persoal laboral.

Asi mesmo a inmensa maioria terd un incremento das stas retribuciéns brutas anuais por
incrementos derivados da homoxeneizaciéns de retribucions e, en trienios do persoal dos subgrupos
Al e A2 polo cambio de trienios a funcionariais.

Os que non perciban ese incremento bruto anual, tal como se establece no decreto de
funcionarizacién percibiran un complemento de funcionarizacién.

Témanse como referencia na transformacién dos postos os acordos retributivos establecidos para os
complementos especificos do persoal funcionario aos efectos da homologacién retributiva e encaixe

r

dentro do sistema da RPT. Ademais, é necesario establecer novos supostos co obxecto de acadar
complementos especificos que retriblian determinadas competencias, funcions e tarefas tal como se
establece no apartado terceiro do presente instrumento.

Especial explicacién merece ese complemento para a stia correcta comprension:

A diferenza de retribuciéns entre a condicion de persoal funcionario e laboral farase efectiva
mensualmente mediante un complemento persoal de funcionarizacion-persoal que
comprende a diferenza de retribuci6ns brutas anuais fixas na sda contia e periédicas na sia
devindicacién, percibidas como persoal laboral fixo, excluidos os complementos de
antigiiidade e demais complementos persoais, e as percibidas como persoal funcionario.
Este complemento percibirase en 12 mensualidades. Este complemento non é compensable
nin absorbible, salvo que se incrementen as retribucidéns complementarias deste persoal por
algunha causa que non derive dos incrementos anuais que, con caricter xeral, establezan as
correspondentes leis de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia.

O complemento de antigiiidade:

Para aquelas persoas que se integren nos subgrupos C1, C2 e a agrupacién profesional:
Recollera a diferenza de retribuciéns entre a contia dos trienios recofiecidos como persoal
laboral e a sta equivalencia como trienios do persoal funcionario. Este complemento
percibirase en 14 mensualidades e non ser4 compensable nin absorbible. Percibird os
trienios recofiecidos valorados na contia que corresponda ao corpo, grupo escala ou
especialidade do posto equivalente.

O primeiro trienio que se perfeccione como funcionario non terd unha contia inferior ao que
se percibiria como laboral.

As persoas que se integren nos subgrupos Al e A2: A este persoal non € necesario establecerlles un
complemento de antigiiidade xa que ao converterse os seus trienios de persoal laboral a trienios
como persoal funcionario orixinard para todos eles un incremento retributivo en este concepto de
antigiiidade.
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Segundo.-A modificacion da RPT afectard non so aos concretos postos que foron obxecto de
funcionarizacion senén que ten afectacion directa a todas as categorias e postos con independencia
da condici6n do vinculo laboral fixo (funcionarizado ou non) ou laboral temporal dos persoas que os
ocupan e incluso aos que non estean ocupados.

Unha vez rematados os procesos de estabilizacién darase cumprimento 4s previsiéns contidas na
disposicién transitoria primeira bis da Lei de Emprego Publico de Galicia.

Terceiro.-Especial consideracién deben ter, neste momento, os postos que se transforman 2
agrupacién profesional de subalterno dado que tefien unha tipoloxia diferente segundo os centros e
actividades aos que pertencen. Ademais hai que conformar estes postos consonte os corpos de
funcionarios existentes, a tal fin acérdanse os seguintes criterios de homologacién a postos
funcionariais:

En tanto en cuanto non se acorde coas organizaciéns sindicais outro réxime de aboamento, o persoal
funcionarizado que teflan quendas nocturnas as seguird percibindo, na cantidade que lle

| corresponderia segundo as estaba a percibir como persoal laboral do convenio colectivo tnico do
persoal laboral da Xunta de Galicia, tendo en conta para o seu célculo as retribuciéns que percibiria
como persoal laboral e non as que vai a ter como persoal funcionario. Esta cantidade no réxime
funcionarial terd a consideracion de produtividade.

Aos postos de centros de educacién especial establécese o nivel 10 de destino (persoal subalterno)
S mais un incremento do complemento especifico en 60 euros mensuais.

J Aos postos dos centros de menores que contan con complementos de penosidade e perigosidade
establécese un complemento especifico correspondente a un nivel 14 (de agrupaciéns profesionais)
mais un incremento de “especifico centro de menores” de 60 euros mensuais. Este complemento sers
de 70 euros no suposto que ademais conten con complemento B12, responsabilidade. Asi mesmo, se
tiveran establecido o complemento B14, especial dedicacién establécese un incremento do
complemento especifico por importe de 77,64 euros mensuais.

Ao posto do centro ocupacional o Saiar que conta con complementos de penosidade e perigosidade
establécese un complemento especifico correspondente a un nivel 14 (de agrupaciéns profesionais)
mais un incremento de especifico “centro de menores” de 60 euros mensuais.

Aos postos de residencias dependentes da Conselleria de Politica Social que contan con
complementos de penosidade e perigosidade establécese un especifico nivel 14 (agrupacions
profesionais) mdis un incremento de “especifico residencias” un importe de 60 euros mensuais.

Aos postos das residencias dependentes da Conselleria de Politica Social que actualmente tefien o

~complemento B14, especial dedicacion, e complemento de penosidade establécese un especifico
nivel 14 (agrupacions profesionais) e incliese un incremento do complemento especifico por
importe equivalente ao actual de rexistro de 77,64 euros mensuais.

Si ademais contan cun complemento de perigosidade ou responsabilidade percibiran ademais un

incremento de “especifico residencias” polo importe de 60 euros mensuais. No suposto, de contar
con ambos este incremento de especifico residencias sera dun importe de 70 euros mensuais.
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Cuarto.-Sen prexuizo dos complementos especificos establecidos neste acordo as partes asinantes
do mesmo poderan propor unha modificacién de conceptos retributivos nos postos das escalas
afectadas para que en virtude dos principios de claridade, transparencia e homoxeneidade situacions
iguais tefian igual reflexo na RPT.

Quinto.-Constituirase unha comisién de seguimento presidida polo director xeral da funcién Publica
e constituida por un membro vocal de cada organizacion sindical asinante e iguais membros por
parte da direccién xeral da funcién publica que ademais do establecido no apartado anterior serd a
encargada da vixilancia, interpretacién e seguimento do establecido neste acordo.

Esta comision sera consultada sobre os complementos de funcionarizacion que se establezan aos
laborais fixos con posto nesta RPT que se funcionaricen con posterioridade a sia entrada en vigor.

Santiago de Compostela, a 26 de xufio de 2021

Pola administracién:

O director xeral de Funcion Pdblica
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“José Maria Barreiro Diaz

Polas organizaciéns sindicais:

'representante de [\C.0O. 0O represen{ante de U.G.T.
|
\W /.%/
Javier Lareu Rodifio Delia Irene Martinez Conde

% Xacobeo 2021 Péagina 4 de 4



