Axencia Tributaria
de Galicia

MEMORIA FUNCIONAL DA PROPOSTA DE MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS
DE TRABALLO (RPT) DA AXENCIA TRIBUTARIA DE GALICIA (Atriga)

INTRODUCCION

Logo de observarse a necesidade de introducir unha nova modificacién na estrutura da
Axencia Tributaria de Galicia (Atriga) para concretar as funcions dunha das stas areas
de funcionamento con actuacions transversais e completar a sua estrutura para
permitir o desenvolvemento de funcions que exixen unha especializacion no tratamento
da informacion, promovese a modificacion do seu decreto de estrutura, que na
actualidade se esta a tramitar.

En base ao anterior nace a modificacion da Relacion de Postos de Traballo (RPT) que se
propon coa finalidade de axeitala & nova estrutura desefiada no estatuto. Non obstante,
aos cambios de estrutura organica, engadense nesta proposta outras modificacions que
afectan a postos de nivel inferior.

Nos seguintes apartados detallanse os cambios que se introducen nos postos da vixente
RPT da Axencia, aprobada por Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 8 de xufio de
2017 e publicada por Resolucion do 9 de xufio de 2017 (DOG do 20 de xufio de 2017). Esta
resolucién foi modificada polas resolucions do 30 de novembro de 2017 (DOG do 13 de
decembro 2017), do 31 de xullo de 2020 (DOG do 11 de agosto de 2020), do 26 de marzo
de 2021 (DOG do 7 de abril de 2021), do 3 de marzo de 2023 (DOG do 9 de marzo de 2023),
do 7 de xullo de 2023 (DOG do 20 de xullo de 2023), do 24 de xullo de 2024 (DOG do 25
de xufio de 2024), do 5 de agosto de 2025 (DOG do 18 de agosto de 2025) e do 29 de
setembro de 2025 (DOG do 30 de setembro de 2025).

As modificacions propostas toman como referencia o disposto nos seguintes preceptos
legais:

e O artigo 38 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, segundo o
que “a través da respectiva relacion de postos de traballo, as administracions publicas
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incluidas no ambito de aplicacion da presente lei estruturan a sla organizacion,
clasifican os postos de traballo existentes no seu ambito e determinan o seu contido
para a stia seleccion e provision, procurando organizar, racionalizar e ordenar o persoal
co obxecto de facilitar unha eficaz prestacioén dos servizos publicos®.

o O artigo 69 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, que especifica que
“a planificacion dos recursos humanos nas Administraciéons Publicas tera como
obxectivo contribuir & consecucion da eficacia na prestacion dos servizos e da eficiencia
na utilizacion dos recursos econémicos dispofiibles mediante a dimension axeitada dos
seus efectivos, a sua mellor distribucion, formacion, promocioén profesional e
mobilidade”.

MODIFICACIONS QUE SE PROPOEIEN

A continuacion, expéfiense de xeito pormenorizado as modificacions que se propofien, e
de forma particular para cada unha das areas de funcionamento da Atriga, desglosadas
segundo o tipo de proposta: creacions, modificacions e supresions de postos.

A.- DIRECCION

1.- Creacioéns

Créase baixo a dependencia da Direccion da Atriga o posto de traballo Xefatura
Negociado/a Administrativo/a Apoio a Direccion, codigo FC.A20.00.000.15770.003, de
nivel 18, con forma de provision concurso, aberto aos subgrupos A2/C1/C2, aberto en
corpo escala a xeral, e con adscricion exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia
(AXG).

Considérase necesario que a Direccion da Atriga conte con dous postos de asistencia, 0
posto de secretaria xa existente e outro posto de apoio & direccion para realizar funcions
de apoio & atencion telefonica, & organizacion da axenda, a xestion documental e ao
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seguimento dos asuntos correspondentes aos érganos dos que forma parte a persoa
titular da Direccidn, como o Consejo Superior para a Direccion e Coordinacion da Xestion
Tributaria, o Consejo Territorial, grupos de traballo no seno do CPFF, érganos
colexiados no seno do Catastro, etc. e asi mesmo para dar apoio administrativo, entre
outras, as funciéns executivas en materia tributaria a exercer pola persoa titular da

direccion.

A configuracion do posto mencionado sera a que se describe:

< 2 CORPO/ ADS. a
CODIGO DE POSTO DENOMINACION NIV | F.PROV GR. ESCALA | ADMIN LINA
FC.A20.00.000.15770.005 | Xefatura Negociado/a | 18 C A2C1C2 Al AXG 5659
Administrativo/a Apoio &
Direccion

2.- Amortizaciéns

Co obxecto de financiar a modificacién da estrutura da Atriga polo decreto que se
promove, e consonte co xustificado na sia memoria econdmica, amortizase o seguinte
posto que se atopa vacante e que se considera prescindible na sua unidade de orixe. Este
posto estaba ocupado por persoal laboral fixo a extinguir do grupo IV, que quedou
vacante por xubilacién voluntaria en data 15/11/2022, sen que fose cuberto a través de

ningun proceso de provision dende enton.

2 < F. CORPO/E | ADS. -
CODIGO DE POSTO DENOMINACION NIV PROV GR. SCALA | ADMIN LINA
FC.A20.00.000.15770.051 Posto Base Subgrupo C2 12 C C2 Al AXG 561

B.- AREA DE COORDINACION DE PROCESOS TRIBUTARIOS E ASUNTOS XERAIS

1.- Creacions

A modificacion da estrutura que se estd a tramitar mediante decreto contempla a
creacion, baixo a dependencia da Area de Coordinacidn de Procesos Tributarios e Asuntos
Xerais, do posto de traballo denominado Xefatura de Departamento de

Desenvolvementos Funcionais e Estatisticos co cédigo FC.A20.00.005.15770.020, de nivel

Paxina3dell



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=4ORjK9UoJJu7

As copias en papel deste documento tefien a condicion
de copia e seran verificables a través deste cddigo.

v

| j CVE:40RjK9UoJu7

+ + 4+
e+
XK

28, con forma de provision libre designacién, aberto aos subgrupos A1/A2, en
corpos/escalas a xeral, escalas superior e técnica de estatisticos (XSE/XME), con
adscricion indistinta a persoal funcionario da Xunta de Galicia, Estado e outras
comunidades autonomas (All), e co requisito indispensable, para persoal doutra
administracion, de posuir o curso de perfeccionamento de galego (640).

En canto ao sistema de provision do antedito posto, cOmpre ter en conta que a Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece no artigo 91 que as
xefaturas de servizo ou 0s postos de nivel equivalente proveranse mediante concurso
especifico, agas aqueles que, polas stias especiais caracteristicas, deban proverse polo
sistema de libre designacion, con convocatoria publica.

Asi tamén, no seu artigo 92 dispén que, excepcionalmente, se poden prover polo
procedemento de libre designacion con convocatoria publica entre persoal funcionario
aqueloutros postos de traballo de especial responsabilidade ou cualificacion profesional
que se determinen nas relaciéns de postos de traballo.

En aplicacion dos preceptos da citada Lei 2/2015, a Direccion Xeral de Emprego Publico
e Administracion de Persoal ditou a Resolucién do 25 de febreiro de 2016, pola que se
ditan instrucions para a tramitacion de relacions de postos de traballo e a determinacion
dos criterios de excepcionalidade e funcions que definen as caracteristicas que motivan
a especial responsabilidade ou cualificacion profesional dos postos de traballo de libre
designacion, de nivel 28 ou inferior, da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia.

As funcions atribuidas a este posto xustifican a aplicacion dos criterios de
excepcionalidade na forma de provision. As funcions que ten encomendadas determinan
gue o posto vai ter un papel nuclear no funcionamento da Axencia, xa que vai ter a
responsabilidade do tratamento da totalidade dos datos tributarios para elaborar a
informacion estratéxica precisa para a adopcion de decisions para a planificacion e
desefio das actuacions de loita contra a fraude fiscal.

Por unha banda, a persoa titular do posto vai ter que xestionar informacién estratéxica
altamente sensible, cuxa revelacion ou tratamento inadecuado afectaria de maneira
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directa ao interese publico. Vai xestionar a informacion tributaria masiva da cidadania,
dun xeito analitico e predictivo para a planificacion das actuacions de control,
comprobacién e investigacion tributaria, para a deteccion de riscos de fraude,
identificacion de comportamentos tributarios inadecuados e relevantes.

Por outra banda, sobre este posto concorre a especial responsabilidade por garantir a
proteccion de datos especialmente sensibles derivados da xestion de informacion
derivada de multiples orixes, relacionadas con actuacions en materia economica e
tributaria, para a que compre extremar a confidencialidade e discrecion no tratamento
da informacion e para as que deben implantarse medidas de seguridade de nivel medio
e alto, consonte co establecido no apartado 5, especial responsabilidade por garantir a
proteccion de datos persoais, da instrucion cuarta da Resolucion do 25 de febreiro de
2016 precitada, en relacion coa “clasificacion establecida nos puntos 2 e do artigo 81do
Pegulamento de desenvolvemento da Lei Organica 15/1999, do 1d de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal aprobado polo Peal Decreto 1720/2007, do 21 de
decembro”.

En terceiro lugar, e consonte co recollido na Resolucién, son postos de especial
responsabilidade aqueles que realizan funcions de avaliacion, auditoria e investigacion
sobre o funcionamento dos servizos publicos e este departamento vai xerar a base
estatistica e funcional que permite avaliar os obxectivos da Axencia, vai ofrecer o
soporte adecuado a direccion para avaliar a eficacia das actuacions desenvolvidas e vai
analizar informacion clave para o control interno da Axencia, en toda a organizacion
dela.

En conclusion, a natureza das funcions que vai desenvolver implica un acceso
permanente a datos de alta sensibilidade tributaria, a construcion do modelo de
informacion para a toma de decisions estratéxicas con impacto na planificacion na loita
contra a fraude fiscal, a coordinacion transversal con toda a estrutura da Axencia pero
tamén con unidades e organismos externos a propia Axencia, a construcion do modelo
para a avaliacion da eficacia e eficiencia do funcionamento da Axencia, e para a deteccion
dos riscos internos de funcionamento para a toma de decisions a nivel da direccion. As
funcions deste Departamento cumpren varios dos criterios de excepcionalidade
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previstos pola normativa vixente que en resumo concretamos na xestion e analise de
informacién estratéxica e altamente sensible, responsabilidade sobre sistemas que
garanten a proteccién de datos persoais, participacion directa na planificacion tributaria
e na loita contra a fraude e funcidns de avaliacidn e de soporte a8 toma de decisién por
parte da direcciéon. Todo isto xustifica conforme 4 normativa vixente a provision deste
posto polo sistema de libre designacion dada a especial responsabilidade e cualificacion

profesional requiridas.

Por outra parte, procede reforzar esta Area de xeito global para un soporte axeitado de
toda a sua estrutura coas funcidns que ten que desempefiiar, que poden agruparse en 6

grupos:

1) funciéns de recursos humanos;

2) funcidns de réxime orzamentario, contratacion e xestidon patrimonial;

3) funciéns de auditoria e control dos servizos tributarios;

4) funcidns como érgano estatistico sectorial;

5) funciéns de coordinacion e seguimento dos desenvolvementos tecnoldxicos das
aplicacions empregadas para a xestion dos tributos e para a analise da informacion
derivada e a supervisiéon da politica de seguridade

6) funcidns de rexistro, arquivo e custodia de documentos, réxime interior e outros

asuntos xerais.
No que concirne a este apartado, as necesidades concretas serian:

O Departamento de Péxime Econémico-Financeiro conta cun unico efectivo que debe

asumir todas as funcidns vinculadas a esta unidade.

Asi a xestion econdmica cotia, vese incrementada, entre outras, coa tramitacion dos
expedientes de contratacion administrativa e os convenios con contraprestacion
econdmica, a xestidn do inventario, as accidons derivadas do control de tesouraria, que
inclUe a xestidn dos ingresos da Axencia, e a preparacion dos estados contables para a
elaboracidon das contas anuais da Axencia, asi como a atencién aos requirimentos

derivados das distintas auditorias externas, o seguimento do seu informe e mais a
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relacion con e o pagamento aos provedores e outras persoas subministradoras de bens

e servizos.

A demanda crecente en materia de contratacion, xunto coas labores de xestion diaria,
dificultan a planificacidn, organizacion, coordinacion e control da xestién orzamentaria,

facendo necesaria completar a estrutura do departamento.

Polo exposto, proponse a creacién dunha (1) Xefatura de Seccién, de nivel 25, con forma
de provisidn concurso, aberto aos subgrupos A1/A2/C1, aberto en corpo escala a xeral,
con adscriciéon exclusiva a persoal funcionario da Xunta de Galicia (AXG) e area funcional

economico-orzamentaria.

A configuracidn dos postos creados sera a que se describe:

. . F. CORPO/ ADS. FORM ESP. AREA .
CODIGO DE POSTO DENOMINACION NIV | beov| GR | ESCALA | ADMIN FUNCIONAL LINA
FC.A20.00.005.15770.020 | Xefatura Departamento de 28 LD A1A2 | XSE/XME All 640 6Zi02
Desenvolvementos
Funcionais e Estatisticos
FC.A20.00.005.15770.016 | Xefatura de Seccion 25 C A1A2C1 Al AXG ECO 2571

2.- Modificacioéns:

2.1.- Cambios de denominacién dos postos

A modificacidn do Decreto de estrutura da Atriga inclie a modificacién da denominacion

do posto da Area:

CODIGO DE POSTO DENOMINACION ANTERIOR DENOMINACION ACTUAL

FC.A20.00.005.15770.001 Xefatura Area de Coordinacién, Xestidn | Xefatura Area de Coordinacién de Procesos
Econdmica e Asuntos Xerais Tributarios e Asuntos Xerais

Esta modificaciéon non afecta @ ocupacion dos postos nin ao resto das suas

caracteristicas.

2.2.- Modificacién dun posto adscrito ao Departamento de Recursos Humanos e

Réxime Interior

En consonancia coas necesidades especificadas no punto 1, cobmpre sinalar que o
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Departamento de Recursos Humanos e Péxime Interior carece de posto Xefatura de
Seccién de Habilitacion, ao contrario de unidades semellantes e con equivalente niumero
de efectivos. Por ende, dispén dun posto Xefatura de Seccio cdodigo
FC.A20.00.005.15770.011, con responsabilidade sobre as materias de xestion de persoal
e réxime interior, asi como, de xeito particular, aquelas relativas a habilitaciéon de
ndémina: control da existencia de crédito, pagamentos, anticipos, pasivos, MUFACE,

declaracions de IRPF, Seguridade Social, entre outras.

Todas as responsabilidades descritas deben levarse a cabo segundo o calendario
legalmente establecido que require o cumprimento estrito dos seus prazos, para os que
a Axencia non ten concedida ningun tipo de prérroga de gracia como sucede na
administracidon xeral, polo que o acceso aos datos debe efectuarse nun momento
temporal determinado, o que esixe dispofibilidade horaria para cada un dos procesos
nos que se debe intervir (entre outros, ndmina, altas e baixas en seguridade social,
presentacion de declaracions informativas). O incumprimento dos prazos levaria 3

liguidacion de sancidns, as que haberia que facer fronte dende a Axencia.

Por outra parte, o feito de que esta Axencia, en contraposicidon coas consellerias, tefia
caixa propia conleva a tramitacién dos pagamentos e a presentacion mensual/anual das
suas declaracions de retenciéns do IRPF e outras declaracions informativas, coa
conseguinte sancidon correspondente e outras implicaciéons no caso de incumprimento
dos prazos, o que, ademais de incrementar a carga de traballo, reforza a necesidade da

referida dispofiibilidade horaria.

En consecuencia, procede modificar o devandito posto e configuralo coas caracteristicas
propias dunha Xefatura de Seccidon de Habilitacion e Persoal ao detentar a
responsabilidade efectiva da xestion de ndminas, asi como a coordinacidn entre os
distintos centros directivos da Atriga dos asuntos referidos 4 habilitacidon, o que
comporta unha maior esixencia en termos de dedicacidon, dispofibilidade,

responsabilidade e cofiecemento da materia.

Ao anteriormente exposto debe engadirse o feito de que esta Axencia estd
experimentando un incremento do volume de traballo constante, tanto no ambito da

xestion de persoal como da habilitacidn, non sé pola entrada en vigor de nova normativa
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en materia de persoal non existente no ano 2013 -data de inicio do funcionamento da
Atriga-, como pode ser, entre outras, a orde que regula o teletraballo, que xestiona na
sua totalidade o Departamento, sendn tamén polo incremento do nimero de postos
derivado da asuncién das zonas de recadacion e a aplicacidon de novos tributos, e polo
relevante aumento da taxa de cobertura da RPT, ao pasar do 82°/ono inicio da actividade

da Axencia ao actual 89%, tendencia que debe continuar ata acadar a cobertura plena.

En definitiva, proponse que esta Xefatura de Seccion pase a denominarse Xefatura de
Seccion de Habilitacion e Persoal, coa correspondente asignacion dun complemento
especifico diferenciado, que retribda o incremento da dispoiiibilidade horaria que se
produce en determinados dias do mes para facer fronte aos traballos preparatorios do
pagamento da ndmina e seguridade social dos empregados publicos, e forma de

provision concurso especifico, que garanta a cobertura do posto con persoal cualificado.

As caracteristicas do posto seran as seguintes:

. < COMP. F. CORPO/ | ADs. | OBSERVAC. AREA
CODIGO DE POSTO DENOMINACION | NIV | oo | eov | OR | Escata | ADMIN FUNCIONAL
FC.A20.00.005.15770.011 Xefatura de 25 15.812,72 CE Al1A2C1 Al AXG DISPONIBILID PER
Seccién de ADE
Habilitacién e HORARIA
Persoal (ACORDO DO
CONSELLO
DA XUNTA
DO
NO/12/2008)

Esta modificacién non afecta a ocupacion do posto.

2.3.- Modificacién do cédigo do posto

Como consecuencia da creacion do Departamento de Desenvolvementos Funcionais e
Estatisticos, cédigo FC.A20.00.005.15770.020, dentro da Area de Coordinacién de
Procesos Tributarios e Asuntos Xerais, procede a adscricion a dito departamento do posto
existente nesa mesma Area Xefatura de Seccidn, cédigo FC.A20.00.005.15770.003,
aberto aos subgrupos A1/A2, en corpos/escalas a xeral, escalas superior e técnica de
estatisticos (XSE/XME), o que leva a modificacién do seu cddigo que pasara a ser o
FC.A20.00.005.15770.022.
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Esta modificacion non afecta ao resto das suas caracteristicas.

Proponse a sua modificacidn nos seguintes termos:

CODIGO DE POSTO

ANTERIOR CODIGO DE POSTO ACTUAL DENOMINACION

FC.A20.00.005.15770.005 FC.A20.00.005.15770.022 Xefatura de Seccién

C.- DELEGACIONS DA ATRIGA

1.- Amortizacions

Co obxecto de financiar a modificacién da estrutura da Atriga polo decreto que se
promove, e consonte co xustificado na sia memoria econdmica, amortizase o seguinte

posto que se atopa vacante e que se considera prescindible na sta unidade de orixe.

Actualmente os cambios cara os que vimos evolucionando no ambito da inspeccion, que
traballa por obxectivos dende antes da entrada en funcionamento da Atriga, permite o
reparto da carga de traballo entre os postos actualmente ocupados e o cumprimento
dos obxectivos programados. Esta situacion permitenos neste intre prescindir deste
posto, actualmente vacante, sen prexuizo de que, conforme avancemos nas
modificacidons que estanse a acometer na Atriga, poda ser precisa a creacidon de novos

postos para o exercicio das funcidns inspectoras.

< . F. CORPO/ | ADS. .
CODIGO DE POSTO DENOMINACION NIV PROV GR. ESCALA | ADMIN LINA
FC.A29.10.000.56001.151 Subxefatura Unidade de 25 C Al1A2 XSF1 AXG 551
Inspeccién XMF1

A sua vez, a fin de financiar as restantes modificaciéns que se promoven, proponse a
supresion do posto vacante Subalterno/a, cédigo FC.A29.10.000.15001.061, adscrito a
Delegacién da Atriga en A Coruiia, que se atopa vacante e que se considera prescindible
na sua unidade de orixe e contriblde a unha mellor optimizacion dos recursos humanos.
A evolucion da actividade administrativa tributaria e, fundamentalmente, a adopcién do

expediente electrdnico, fai que a existencia de tres postos de subalterno cos que
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contaba a delegacién de A Coruiia sexa unha dotacion excesiva en relacidn coa carga de

traballo actual, asumible polas persoas que ocupan os dous postos restantes.

< < F. CORPO/E ADS. -
CODIGO DE POSTO DENOMINACION NIV PROV GR. SCALA ADMIN LINA
FC.A29.10.000.15001.061 Subalterno/a 10 C AP Al AXG 562

As medidas propostas addptanse logo de sopesar que redundardn en beneficio da

calidade do servizo publico.

Nota explicativa: os codigos empregados nos anteriores cadros tefien a seguinte descricion:

“Codigo Tifive de adscricion a outras Administracidns ds que se abren as Resces
XSF1 Xeral (escala superior de finanzas)
XMF1 Xeral (escala técnica de finanzas)
XSE Xeral (escala superior de estatisticos)
XME Xeral (escala técnica de estatisticos)
“Codigo Tifive de adscricion a outras Administracidns ds que se abren as Resces
All Adscricidn indistinta a Tuncionarios da Xunta de Galicia, Estado e CC.AA.
“Codigo Formacidn esfi> «ciTiC6 do R s*
640 Curso perTeccionamento de galego

“Cédigo  Area funcional
TPI Tributaria

PER Persoal

Asinado por: LAFONT SENDINO, SONIA

Cargo: Directora da Atriga
Data e hora: 30/04/2026 13:06:57

ECO Econdmica-Orzamentaria

Asinado de forma electrénica en Santiago de Compostela

A directora

de copia e seran verificables a través deste codigo.

j CVE: 40RjK9U0JJu7
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2] E As copias en papel deste documento tefien a cqndlcla’n



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=4ORjK9UoJJu7

