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DECRETO /2022, do , polo que se aproba a oferta de emprego publico extraordinaria de prazas de
persoal funcionario e laboral da Administracion Xeral e entidades publicas instrumentais do sector
publico autonémico da Comunidade Auténoma de Galicia, correspondente ao proceso de estabilizacion
derivado da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico.

A Lei 17/2021, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2022, no seu artigo 12 dispdn que a oferta de emprego publico ou outro instrumento
similar de xestion da provision de necesidades de persoal, se adaptara aos limites e aos restantes
requisitos que se establezan na normativa basica estatal

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, ten por obxecto situar a taxa de temporalidade estrutural por baixo do 8 por
cento no conxunto das Administracions Publicas espafiolas, actuando a reforma en tres
dimensiéns: adopcion de medidas inmediatas para remediar a elevada temporalidade existente,
articulacion de medidas eficaces para previr e sancionar o abuso e a fraude na temporalidade a
futuro e, por ultimo, potenciacién da adopcién de ferramentas e unha cultura da planificacion
para unha mellor xestion dos recursos humanos.

A Xunta de Galicia asinou coas organizacidns sindicais o 18 de outubro de 2017 o Acordo para o
desenvolvemento dun plan de estabilidade no emprego dos servizos publicos (DOG num. 27, do 7
de febreiro do 2018) e posteriormente o 15 de xaneiro de 2019 o Acordo de concertacion do
emprego publico de Galicia (DOG. Num 19, do 28 de xaneiro de 2019) que tefien por obxecto,
entre outras medidas, o desenvolvemento dunha iniciativa plurianual planificada dirixida a
incrementar a estabilidade do emprego publico dependente da Xunta de Galicia, co obxectivo de
reducir a taxa de temporalidade, ata situala na contorna do 7 % e sen prexuizo dos acordos
sectoriais que permitan acadar unha taxa menor.

Deste xeito esta Administracion autonédmica de Galicia ven incorporando nos decretos que regulan
anualmente as ofertas de emprego publico, unha taxa adicional de estabilizacion das prazas que
venan estando ocupadas por persoal cunha vinculacién temporal e que rednen os requisitos aos
que fanse referencia nas Leis de orzamentos xerais do Estado e da comunidade auténoma de
Galicia.

Sen embargo, a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico prevé que tefia lugar un novo proceso de estabilizacion do
emprego temporal nas Administraciéns Publicas, mediante a convocatoria en determinados
sectores de actividade, en quenda libre, dun nimero de prazas superior ao resultante da taxa de
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Ese proceso de estabilizacion estruturase en duas vias principais:

1.- Por unha banda, autorizase un terceiro proceso de estabilizacion de emprego publico,
adicional aos que regularon os artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o0 ano 2017 e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2018, que incluira as prazas de natureza estrutural que, estean ou non
dentro das relaciéons de postos de traballo, plantillas ou outra forma de organizacién de
recursos humanos que estean contempladas nas distintas Administraciéns Publicas, e estando
dotadas presupuestariamente, estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente
polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020.

Sen prexuizo do que establece a disposicion transitoria primeira, as prazas afectadas polos
procesos de estabilizaciéon previstos nos artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017, e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, seran incluidas dentro do proceso de
estabilizacién descrito no paragrafo anterior, sempre que estivesen incluidas nas
correspondentes ofertas de emprego publico de estabilizacién e chegada a data de entrada en
vigor da presente Lei, non fosen convocadas, ou sendo convocadas e resoltas, quedasen sen
cubrir.

A Disposicidn transitoria primeira regula que os procesos selectivos para a cobertura de prazas
incluidas nas ofertas de emprego publico aprobadas no marco dos procesos de estabilizacion
de emprego temporal previstos no artigo 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2017 e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2018, deberan finalizar antes do 31 de decembro de 2024.

2.- Por outra banda, con caracter Unico e excepcional, de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7
do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, prevese a posibilidade de
convocar, polo sistema de concurso, aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no
artigo 2.1 da Lei 20/21, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con
anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

As ofertas de emprego que articulen estes procesos de estabilizacién, deberan aprobarse e
publicarse nos respectivos diarios oficiales antes do 1 de xufio de 2022.

A publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas
nestas ofertas de emprego publico deberd producirse antes do 31 de decembro de 2022.

2
Direccién Xeral de Funcion Publica
Edificio administrativo de San Caetano, 1, 22
15781 Santiago de Compostela
Teléfono: 981 545 227 Fax 981 545 225
direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal



mailto:direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal

10,]

A XUNTA

+
*
+

-

H
+

¢

CONSELLERIA DE

FACENDA E % Xacobeo 21:22

ADMINISTRACION PUBLICA

DE GALICIA

Neste decreto, de conformidade coa Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade, non se contemplan as prazas afectadas polos procesos de
estabilizacidn previstos nos artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2017, e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2018, que estivesen incluidas nas correspondentes ofertas de emprego publico
de estabilizacion e fosen convocadas con anterioridade a data de entrada en vigor da presente Lei
20/2021.

Todas as disposicions contidas na Lei 20/2021, do 28 de decembro, relativas aos procesos de
estabilizacidn resultan de aplicacion tamén 3as sociedades mercantis publicas, entidades publicas
empresariais, fundacions do sector publico e consorcios do sector publico, nos termos que se
indican na sua disposicién adicional sétima.

Da resolucion destes procesos non podera derivarse, en ningun caso, incremento de gasto nin de
efectivos, debendo ofertarse nestes procesos, necesariamente, prazas de natureza estrutural que
se atopen desempeiiadas por persoal con vinculacién temporal e cumpran os requisitos

Nesta oferta tamén figuran prazas de promocidn interna para o persoal laboral fixo da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia que, no momento da entrada en vigor
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, estivese a realizar
funciéns ou desempefiase postos de traballo de persoal funcionario, ou pasase a realizar as
devanditas funciéns ou a desempefiar os devanditos postos en virtude de probas de seleccién ou
promocion interna. Este persoal laboral fixo podera participar nun proceso selectivo de promocidn
interna a través dun concurso-oposicién nos termos sinalados na disposicion transitoria primeira
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e na Disposicidn transitoria segunda
do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

Conforme os artigos 13.2.g) e 14.2.e) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
correspondelle ao Consello da Xunta de Galicia a aprobacion da oferta de emprego publico por
proposta da conselleria competente en materia de funcién publica. Asi mesmo, o artigo 12 da Lei
17/2021, do 28 de 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia
para o ano 2022, exixe o informe favorable da Direccién Xeral de Planificacién e Orzamentos.

Neste marco, cdmpre a aprobacién da oferta de emprego publico extraordinaria de prazas de
persoal funcionario e laboral da Administracion Xeral e entidades publicas instrumentais do sector
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publico autonémico da Comunidade Autéonoma de Galicia, correspondente ao proceso de
estabilizacidn derivado da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico.

Na sua virtude, negociados os criterios xerais desta oferta de emprego publico coas organizacions
sindicais presentes na Mesa Xeral de Negociacion de Empregados Publicos, tras o informe da
Direcciéon Xeral de Planificacion e Orzamentos e da Comision de Persoal, e de conformidade co
establecido no artigo 13.2.g) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, por
proposta do conselleiro de Facenda e Administracién Publica, e logo de deliberacion do Consello
da Xunta de Galicia na sta reunion do dia de dous mil .................

DISPONO:
Artigo 1. Aprobacidon da oferta de emprego publico

De conformidade co disposto no artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia; no artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, aprobado
polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, asi como na Lei
17/2021, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o
ano 2022, aprobar a oferta de emprego publico da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autonédmico nos
termos que se establecen neste decreto.

Artigo 2. Cuantificacién da oferta de emprego publico

O numero de prazas que integran esta oferta ascende a un total de ...

No anexo | figura o numero de prazas que corresponde a convocatoria excepcional de
estabilizacién de emprego temporal de longa duracion, prevista nas disposicidons adicionais sexta e
oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade
no emprego publico, e inclie aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no seu artigo
2.1, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de
xaneiro de 2016.
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No anexo Il figura o numero de prazas que corresponde a taxa adicional para a estabilizacion de
emprego temporal prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico e inclie as prazas de naturaleza estrutural,
dotadas orzamentariamente, ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente como minimo
nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020 e sempre que tales prazas continuasen a
estar ocupadas a data de entrada en vigor desta lei.

No anexo lll incliense as prazas que se ofertan de promocién interna para o persoal laboral fixo da
Administracién xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia que van ser obxecto dun proceso de
funcionarizacién nos termos sinalados na disposicion transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, e na disposicidon transitoria segunda do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro. As prazas a funcionarizar correspondense coa categoria
laboral 111-99 coidador/a a extinguir e IV-04 coidador/a auxiliar (auxiliar de fogar, auxiliar
coidador/a, auxiliar de internado) do V Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta
de Galicia que son un total de 281.

Artigo 3. Sistema de seleccion dos procesos selectivos derivados da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico

1. As prazas previstas no anexo | convocaranse, con caracter excepcional, polo sistema de
concurso, de acordo co establecido na disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, e que
consistira exclusivamente na valoracién de méritos.

2. As prazas previstas no anexo |l convocaranse polo sistema de concurso-oposicién de acordo co
establecido no artigo 2. da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico.

Da resolucion destes procesos non podera derivarse, en ningun caso, incremento de gasto nin de
efectivos, debendo ofertase nestes procesos, necesariamente, prazas de natureza estrutural que
se atopen desempeiiadas por persoal con vinculacién temporal.

Artigo 4. Promocion interna para o persoal laboral fixo: proceso de funcionarizacion.
O persoal laboral fixo da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia cuxa praza vai
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a ser obxecto dun proceso de funcionarizacidon poderd participar no proceso selectivo de
promocion interna, para as prazas que figuran no anexo lll do presente decreto, polo sistema de
concurso-oposicion, de forma independente dos de libre concorrencia, sempre que, no momento
da entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico,
estivese a realizar funcidns ou desempefiase postos de traballo de persoal funcionario, ou pasase a
realizar as devanditas funcions ou a desempefiar os devanditos postos en virtude de probas de
seleccién ou promocidn interna convocadas antes da data sinalada, sempre que posuan a
titulacién necesaria e rednan os restantes requisitos exixidos, nos termos sinalados na disposicién
transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e na disposicion
transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

Ao persoal laboral fixo que, en consecuencia deste proceso, adquira a condicion de funcionario de
carreira, adxudicaraselle destino definitivo, de caracter funcionarial, no mesmo posto que viia
desempeiiando con caracter definitivo.

Artigo 5. Criterios xerais de aplicacidon nos procesos selectivos derivados da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico

1. De acordo co Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto béasico do empregado publico, e coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, sindlanse os seguintes principios reitores para o acceso ao emprego publico e das entidades
publicas instrumentais do sector publico autondmico e a adquisicidn da relacién de servizo:

a) Na seleccidn do seu persoal garantirase, ademais dos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, os principios de:

— Publicidade das convocatorias e das suas bases.

— Transparencia.

— Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién.

— Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

— Adecuacidn entre o contido dos procesos selectivos e as funcidns e tarefas que se van desenvolver.
— Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién.

— A simplificacion dos procesos selectivos

b) Os procesos selectivos terdn caracter aberto e garantiran a libre concorrencia e as medidas de
discriminacidén positiva previstas neste decreto.

c) A composicion dos tribunais de seleccién do persoal sera paritaria para o conxunto da oferta publica de
emprego, de acordo co disposto no artigo 48 do texto refundido das disposicidns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade, aprobado polo Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro.

Os drganos de seleccion aplicaran na sua actuacion principios de austeridade e axilidade 4 hora de ordenar
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o desenvolvemento dos procesos selectivos, sen prexuizo do cumprimento dos principios de actuacién de
conformidade co establecido no Estatuto basico do empregado publico.

d) Nas convocatorias dos procesos selectivos nas cales se estableza a realizacion de probas con respostas
alternativas faranse publicos os cadros de respostas na paxina da Xunta de Galicia (www.xunta.es/funcion-

publica), ou na paxina correspondente dos entes instrumentais obxecto desta convocatoria.

e) O funcionamento e a actuacion dos tribunais de seleccidn axustaranse &s instrucions ditadas para o
efecto polo 6érgano competente.

f) O desenvolvemento dos procesos selectivos terd que adecuarse as recomendacions das autoridades
sanitarias en periodos de emerxencia sanitaria.

2. Se nun determinado corpo, escala, subgrupo ou categoria da Administracion publica galega e das
entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico se verificase a infrarrepresentacién do sexo
feminino, entendendo por infrarrepresentacion cando exista unha diferenza porcentual de, polo menos,
vinte puntos entre o nimero de mulleres e o nimero de homes, de existiren méritos iguais entre dous ou
mais candidatos ao finalizar o proceso selectivo e antes da proposta de nomeamento dos candidatos
aprobados, debera aplicarse como primeiro criterio de desempate a preferencia das mulleres, salvo se, de
se consideraren obxectivamente todas as circunstancias concorrentes nos candidatos de ambos os sexos,
existen motivos non discriminatorios para preferir o home, de acordo co artigo 49 do texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autdonoma de Galicia en materia de igualdade, aprobado polo Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro.

Artigo 6. Persoas con discapacidade

Con respecto & reserva da cota para persoas con discapacidade reservarase unha porcentaxe non inferior
ao sete por cento das prazas convocadas, de conformidade coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, que se distribuird segundo se establece nos anexos de prazas obxecto desta oferta.

Artigo 7. Acreditacién do coilecemento da lingua galega

1.- Para lle dar cumprimento & normalizacién do idioma galego e garantir o dereito das/os usuarias/os dos
distintos servizos publicos desta Administracidn Publica, asi como a promocion do uso normal do galego
por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas, que se convoquen mediante o sistema de
concurso-oposicién en desenvolvemento do artigo 2.1 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, incluirase un exame de galego, agas para
aquelas persoas aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

As bases de convocatoria estableceran o caracter deste exame asi como a valoracion de dita proba e da
equivalente acreditacidn do cofiecemento da lingua galega.
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2.- Nos procesos selectivos que desenvolvan polo sistema de concurso, en execucion das disposiciéns
adicionais sexta e oitava da citada lei, a valoracidn do coflecemento da lingua galega efectuarase nos
termos que se establezan nas bases das respectivas convocatorias.

Artigo 8. Requisitos especificos

As convocatorias desenvolvidas ao abeiro deste decreto poderan esixir o cumprimento doutros requisitos
especificos, como probas psicotécnicas ou fisicas, que garden relacidn directa e obxectiva coas funcidns e
tarefas a desempefiar, sendo de aplicacién nas ditas convocatorias os requisitos xerais e especificos de
acceso ao emprego publico.

Artigo 9. Publicacidn das convocatorias

De conformidade co artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, a publicacién no Diario Oficial de Galicia das convocatorias dos
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluidas nos Anexos | e |l desta oferta, debera producirse
antes do 31 de decembro de 2022.

Artigo 10. Resolucion dos procesos convocados

De conformidade co artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, a resolucidn dos procesos selectivos de estabilizacién que se executen
en desenvolvemento da presente oferta deberd producirse antes do 31 de decembro de 2024.

Da sua resolucion, non podera derivarse, en ningln caso, incremento de gasto nin de efectivos.
Disposicion adicional primeira.

Todas as prazas publicadas de categorias de persoal laboral e que polo disposto na Lei 2/2015, do 29 de
abril, tefian unha equivalencia nos corpos e nas escalas de caracter funcionarial, convocaranse nun proceso
selectivo Unico acumuladas 4 escala que lles corresponda de persoal funcionario.

A estes efectos computaranse co mesmo valor os servizos prestados como persoal laboral temporal e como
persoal funcionario interino na equivalencia entre categorias de persoal laboral e escalas de persoal
funcionario previstas para a funcionarizacién do persoal laboral fixo do V Convenio colectivo.

Disposicion adicional segunda.

Igualdade en relacién coas condicidons de emprego da Administracidn publica
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As convocatorias adaptaranse ao disposto no Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade en relacién coas condicidons de emprego da Administracién publica.

Disposicion adicional terceira.

1. Tendo en conta o disposto non artigo 2.1 e nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021
do 28 de decembro, que sinala que as Administraciéns Publicas deben incluir nos procesos de
estabilizacidon temporal as prazas de natureza estrutural que estando dotadas orzamentariamente, estean
ou non dentro das relacidns de postos de traballo, cadros de persoal ou outra forma de organizacion de
recursos humanos, disponse que as prazas incluidas na presente oferta poderan ser obxecto dunha
redistribucion entre os diferentes corpos, escalas e especialidades en funcién da sua definitiva clasificacion
na relacidn de postos de traballo.

En todo caso, a mencionada redistribucién non poderd implicar unha modificacion do nimero total de
prazas ofertadas en cada subgrupo de clasificacion nin do nimero total de prazas ofertadas neste decreto.

2. De resultar necesario realizar a mencionada redistribucidon, comunicarase as organizacidns sindicais na
Comisidn Superior de Persoal.

Disposicion transitoria primeira. Corpo de técnicos de caracter facultativo (Grupo B)

As convocatorias dos procesos selectivos referentes ao Corpo de técnicos de cardcter facultativo (Grupo B)
deberan adoitarse ao disposto na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, mentres non se
desenvolva regulamentariamente o grupo B, a incorporacion do persoal producirase no subgrupo C1.

Disposicion derrogatoria. Procesos de estabilizacidn e consolidacion do emprego temporal das ofertas de
emprego publico que non foron convocados

De conformidade co disposto na Lei 20/2021 derréganse os procesos de estabilizacion recollidos nos
Decretos da oferta de emprego publico da Administracién Xeral e das entidades publicas instrumentais do
sector publico autondmico da Comunidade Auténoma de Galicia, correspondentes aos anos 2017, 2018,
2019, 2020 e 2021, que afecten 3&s prazas ofertadas nos anexos de estabilizacidn e consolidacidon de
emprego temporal, de persoal funcionario ou laboral, que & entrada en vigor desa disposicidn, o 30 de
decembro do 2021, atépanse pendentes de convocar.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento do decreto

Facultase a persoa titular da conselleria competente en materia de Funcidn Publica para ditar, dentro das
sUas competencias, as normas precisas para o desenvolvemento do presente decreto.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor
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Este decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.
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