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Decreto e instrucions FP

Santiago, 18 e 27 de xufio de 2025

Na Mesa Sectorial de Educaciéon comezamos tratando:

1. Resolucién da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instruciéns
sobre a ordenacion e a organizacion dos graos D e E de formacién profesional para o curso
2025-2026.

O que o profesorado de formacion profesional nos transmite € o seguinte:

e A parte que menos se entende € a dualizacion dos modulos transversais IPE, IPE I,
Dixitalizacion aplicada aos sectores produtivos e Inglés Profesional.
O médulo de Inglés profesional xera unha reducion de carga lectiva no resto de médulos e
iso crea preocupacion. Os contidos seguen a ser os mesmos e o tempo reducese a metade.
O profesorado consideran que o inglés xa é unha materia estudada no seu momento noutras
etapas, e que é accesible a todo o alumnado por diferentes vias publicas.
Tamén se mostra a preocupacién sobre o antigo modulo de Inglés Profesional de 160 horas
porque agora pasa a ser de 150 horas en tres modulos co mesmo codigo.
O subdirector responde que foi un erro por parte do Ministero conservar o mesmo codigo,
pero que non sera un problema a validacién dos tres médulos de Inglés porque suman un
total de 150h.

e Dende UGT pedimos que o Inglés Profesional sexa impartido por un titulado de nivel C1 ou
C2 antes que con B2. Moito do profesorado con titulacién B2 non se sinte capacitado para
dar a materia garantindo a calidade do ensino.

A Conselleria analizara a redaccién mais axeitada para aclarar este punto neste senso.
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e Seguindo co inglés, lembramos a Administracion que prometeu proporcionar material técnico
para cada familia profesional e todavia non hai acceso a ese recurso. Queremos saber se
este curso 2025-26 contaremos con tal material.

A Directora Xeral informa de que estan pedientes de que os servizos informaticos permitan

colgar esos materiais.

2. Proxecto de decreto polo que se establece a ordenacién xeral da formacién profesional do

sistema educativo de Galicia.

A directora xeral informa de que se intentara colgar a semana que ven no portal educativo, tanto

este documento como o das instrucions.

e Artigo 4.1.e: entendemos que igual que se nos dixo na mesa anterior € no Consello Galego
de FP, este punto da habilitacion do profesorado con B2 ou superior, entendemos que se
dara prioridade ao profesorado con maior nivel lingtistico.

Insisten no feito de que se analizara a posible modificacion da redaccion para levalo nese

Senso.

e Artigo 20: programas formativos dirixidos a persoas con necesidades educativas especiais:
non establece o0 procedemento para definir alumnado destinatario nin os criterios que
permiten desenvolver o programa (un numero de alumnado, requisitos do mesmo, ...) Se
tendo unha discapacidade do 33% ou un grado de dependencia, esa persoa teria dereito a
esta formacion? Se a ratio de alumnado con NEE ou NEAE se ve reducida a menos de 307?
A orde que desenvolva o decreto fara maiores concrecions sobre este tema coma noutros
que o necesitan. Hai unha formacion pilotaxe sobre unha formacion adaptada que
corresponde a unha parte do ciclo cun maximo de 18 alumnos e alumnas. E unha formacién

basica adaptada para alumnado que non pode seguir unha formacion ordinaria.
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Este tema é para desenvolvelo xunto con outras Direccions Xerais da Conselleria de

Educacion e plasmalo nunha normativa posterior.

e Artigo 23: Pedimos que sexa o equipo docente quen seleccione o alumnado para as
empresas € que non sexa persoal da empresa que o faga. O equipo docente é que mellor
cofiece a capacidade e o cofiecemento do alumnado.

Seguira sendo 0 mesmo sistema que o que se esta aplicando este curso.

e Artigo 27: xerouse preocupacion por saber que programa informatico sera utilizado o curso
que ven, se € o mesmo ou pasa a ser PROENS.
O subdirector expén que a posibilidade de adaptar o programa actual & actualizacion
normativa levaria meses de traballo, por iso se cambiara ao PROENS. Ofertarase unha
formacion sobre programaciéons para o profesorado e darase flexibilidade na entrega das

mesmas.

e Artigo 25: periodo de realizacion da formacion en centros de traballo. No punto 3 faise
referencia ao profesorado con horas vacantes no periodo de formaciéon en empresas seria
adecuado aproveitar a redaccion deste decreto para que se tefian alguns criterios en conta a
hora de asignar outras tarefas a este profesorado. Deberia en todo caso respectar quendas
e grupos asignados, xa que aproveitar este periodo para realizar estes cambios non
respectaria a normativa para a eleccion de horarios de inicio de curso.

A norma xa non permite esas modificaciéns horarias.

e Artigo 47: Requisitos para impartir docencia, faise referencia a poder ampliar
voluntariamente a sua dedicacion considerandose de interese publico ...Que quere dicir esta
frase? Que poden voluntariamente incrementar o seu numero de horas de docencia?

O profesorado de xeito voluntario pode ampliar a 2200 horas de dedicacion.

e Artigo 48: Persoas expertas do sector produtivo. Xa que é unha contratacion destinada a
desempenar un labor publico como docente deberia facerse un proceso de contratacion

publico e transparente € dicir que se establezan xa en decreto ou polo menos na orde que
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desenvolva este decreto criterios que determinen que esa contratacion vai ser efectivamente
realizada baixo principios de contratacion publica e non colocados a “dedo”.

Dende UGT estaremos vixiantes de que o persoal contratado sexa peroal cualificado.

Na disposicion adicional 12, describese unha relacion coas empresas idilicas pero na
realidade non ocorre asi. O alumnado traballa en ambitos que non estan directamente
relacionados co aprendido no centro educativo. Deberian ter unha relacién mais estreita con

titor da empresa, mais ala dunha simple presentacion dun dia.

A Conselleria informa dos seguintes puntos:
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Cando o Decreto esté encauzado, comezarase coa tramitacion dos curriculos. A pesares de
que non hai moita marxe de maniobra.

Se hai algun punto que se tefa que engadir podese propofer pero facer maiores
concrecions non son posibles.

Pasarannos unhas guias que elaboraran dende a Conselleria. O seu contido seran
casuisticas concretas sobre alumnado que compatibilice estudos con traballo na formacion

modular.

3. Rolda de intervencions

En relacidon de departamentos con 25 e mesmo mais profesores, pedimos que se gratifique
aos xefes de departamento que tefian determinado numero de profesores no mesmo, igual
que se gratifica as direccions dependendo do tamafo do centro. Non resulta xusto que se
pague igual a un xefe de departamento que ten a dous profesores ou que esta s6 no
departamento, ao ser unipersoal, que a un xefe de departamento que ten trinta profesores

no seu departamento.

En relacion as oposicions, consideramos que as consultas publicas pechadas deberian ser
abertas xa que como o seu home o indica, son consultas publicas.

Trasladaran a informacién & Direccion Xeral correspondente.
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