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XUNTA CONSELLERIA DE o
DE GALICIA | FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA

Memoria funcional da proposta de aprobaciéon de modificaciéon da
relacion de postos de traballo referente ao proceso de funcionarizacion
de postos de traballo de persoal laboral da Xunta de Galicia
correspondente ao corpo de Agrupacion profesional do persoal
funcionario da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia, escala de persoal de limpeza e cocifia e recursos naturais e
forestais (especialidade de persoal de limpeza e cocifia)

ANTECEDENTES

A disposicién transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego plblico
de Galicia, e a disposicion transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto bdsico do
empregado publico, establecen as previsidns necesarias para facer posible a
funcionarizacién do persoal laboral fixo que realiza funciéns ou desempefia postos
de traballo de persoal funcionario.

A disposicién transitoria primeira da Le/ 2/2075, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia regula que o persoal laboral fixo das administraciéns piblicas incluidas no
ambito da s0a aplicacién que, no momento da entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto basico do empregado publico, estea a realizar funciéns ou
desemperie postos de traballo de persoal funcionario, ou pase a realizar as
devanditas funciéns ou a desempefiar os devanditos postos en virtude de probas de
seleccidn ou promocién interna convocadas antes da data sinalada, podera sequir a
realizalas ou desempeiialas.

Asi mesmo, dita disposicion no seu apartado segundo recolle que o Consello da
Xunta de Galicia establecera, a través das relacidns de postos de traballo (RPT), a
valoracién, clasificacion e determinacion dos postos de traballo afectados por esta
norma, na Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e nas
entidades publicas instrumentais do sector publico autondémico.
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DESENVOLVEMENTO DO/S PROCESQ/S

Primeiro. Oferta de Emprego publico para o ano 2020

Para dar cumprimento ao establecido na Le/ 2/2075, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia e na disposicidén transitoria sequnda do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
bésico do empregado publico, esta administracidn incorporou as prazas obxecto de
funcionarizacién no anexo V do Decreto 225/2020, do 23 de decembro, polo que se
aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario e
laboral da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2020
(DOG nim. 260 do 29 de decembro).

Segundo. Procedemento para adquisicion da condicién de persoal funcionario de
carreira

O Decreto 165/2019, do 26 de decembro, establece o procedemento para a
adquisicién da condicion de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo
do Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia. O seu anexo foi
modificado pola Orde da Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 10 de
marzo de 2021 (DOG num. 67 do 37 de marzo).

Terceiro. Convocatoria dos procesos

Por Resolucién do 12 de maio de 2027 convocdronse procesos para a adquisicion da
condicion de persoal funcionario de carreira da agrupacion profesional de persoal
funcionario, do persoal laboral fixo de varias categorias pertencentes ao grupo V, do vV
convenjo colectivo do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o seu cambio de
vincuwlo xuridico (DOG n° 94 do 21 de maio):

Corpo/escala Grupo Categoria N® Prazas

Agrupacion profesional do persoal funcionario

da Administracidn xeral da Comunidade 1 (Camareirofa-

Auténoma de Galicia, escala de persoal de v limpador/a...) 91
limpeza e cocina e recursos naturais e

forestais (especialidade de persoal de 1 (Limpador/a...)

limpeza e cocina)

Cuarto. Aspirantes que superaron os procesos slectivos

Por resolucions do 7 de febreiro e do 17 de xufio de 2022, a Comisidn encargada de
cualificar o proceso para a adquisicion da condicién de persoal funcionario de
carreira do persoal laboral fixo de diversas categorias e postos pertencentes ao
grupo V do V Convenio colectivo do persoal laboral da Xunta de Galicia, mediante o
seu cambio de vinculo xuridico (DOG n°® 34 e 125 do 18 de febreiro e 1 de xullo de
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respectivamente), fixo publica a relacién de aspirantes que superaron 0s procesos
de funcionarizacién das categorias V-01 e V-11 {camareiro/a limpador/a:
limpador/a), entre outras.

Quinto. A relacién de postos de traballo

0 Decreto 165/2078, do 26 de decernbro, polo que se establece o procedemento para a
adquisicién da condicion de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do
V Convenio colectivo tnico do persoal laboral da Xunta de Galicia, recolle que os
postos clasificados como de persoal funcionario de carreira ou como de persoal
laboral susceptible de selo como de persoal funcionario de carreira, debe estar
aprobada con anterioridade & toma de posesiéon como persoal funcionario de
carreira.

En desenvolvemento do procedemento establecido no decreto, esta Direccidon Xeral
da Funcién Publica elaborou a presente modificacidn de relaciéon de postos de
traballo da Administracidn Xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia determinando
previamente aqueles postos de persoal laboral da Xunta de Galicia afectados polo
proceso de funcionarizacion.

Para a determinacion dos postos susceptibles de seren clasificados como de persoal
funcionario, tivose en conta o artigo 6 do Decreto 165/2019, do 26 de decembro,
modificado o seu anexo pola Orde da Conselleria de Facenda e Administracién
Publica do 10 de marzo de 2021 {DOG nam. 61 do 31 de marzo) que establece o
seguinte:

“Clasificaranse como de persoal funcionario os postos de traballo definidos
actualmente nas respectivas RPT como de adscricion de persoal laboral
dalgunha das categorias recotlidas no anexo desta norma.

A clasificacion como de persoal funcionario realizarase no corpo, escala ou
especialidade previsto como equivalente no mencionado anexo”.

Tivose en conta tamén o disposto na Orde da Conselleria de Facenda e
Administracidn Publica do 10.03.2021 que modificou o anexo do Decreto 165/2019, do
26 de decembro, que establece a equivalencia entre as correspondentes categorias
profesionais do persoal laboral e as correspondentes escalas do persoal funcionario.

e Quinto 1. Postos que comprende a presente RPT

Cémpre sinalar gue esta modificacién de relaciéon de postos de traballo comprende
un total de 2429 postos que, ademdis dos 643 postos do persoal laboral fixo que
superou os procesos correspondentes, incllie tamén outros postos de persoal
laboral que tamén son obxecto de funcionarizacion (1786), e que se corresponden
con:
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o Postos de traballo ocupados polo persoal laboral fixo que non superou o
proceso, e que mantefien a ocupacion como persoal laboral fixo

0 Postos de traballo vacantes ou ocupados por persoal laboral temporal e
indefinido non fixo que continuardn desempefiando as suas funciéns nos
postos que vifian ocupando, nas mesmas condiciéns e situacidén, ata que
se leve a cabo o establecido na disposicién transitoria primeira bis da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, logo do remate dos
procesos de funcionarizacidén que se convoquen ao abeiro das ofertas de
Emprego dos anos 2018, 2019, 2020 e 2021.

0 Postos a xornada parcial que pasan a xornada completa, por superar as
persoas titulares o proceso selectivo.

0 Postos a xornada parcial

0 Postos cuxos ocupantes superaron os procesos de funcionarizacion pero
gue se xubilaron antes do nomeamento como persoal funcionario.

e Quinto 2. Non forma desta RPT de funcionarizacién os postos:

0 De persoal laboral fixo discontinuo
o De fin de semana por non teren caracter permanente
0 Que cando sexan vacantes a transformar en praza estatutaria

Sexto. Terceira RPT de fucionarizacién

A presente modificacion da relacion de postos de traballo da Administraciéon Xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia, corresponde & terceira RPT de
funcionarizacidn:

A primeira foi aprobada por Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 24 de
xufio de 2021 polo que se aproba a modificacion da relacion de postos de
traballo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
referente ao proceso de funcionarizacidn de postos de traballo do persoal
laboral da Xunta de Galicia (DOG n® 120 do 25 de xufo, correccién de erros do
DOG n® 152 do 10 de agosto).

A segunda foi aprobada por Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 17 de
febreiro de 2022 polo que se aproba a modificacién da relacidn de postos de
traballo referente ao proceso de funcionarizacién de postos de traballo de
persoal laboral da Xunta de Galicia correspondente 8 administracion especial
da Administracion xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia e as clasificacidns
na escala de facultativos (especialidades de medicina, psicoloxia, pedagoxia),
escala técnica de facultativos (especialidades de enfermaria, educadores,
fisioterapia, traballo social, terapeuta ocupacional), escala de axentes técnicos
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facultativos (especialidade de educacion infantil) e escala de auxiliares de
clinica; asi como a modificacién da relacion de postos de traballo da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia referente ao proceso
de funcionarizacién, aprobada polo Acordo do 24 de xufio de 2021. 2021 (Dog
num. 36 do 22 de febreiro, correccion de erros Dog n® 53 do 17 de marzo)

Sétimo. Clasificacién dos postos

Clasificacién de postos da Agrupacién Profesional do persoal funcionario da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, escala de persoal de
limpeza e cocifia e recursos naturais e forestais (especialidade de persoal de limpeza e

cocina):
Postos Observacions Nivel
AXUDANTE/A DE COCINA Sen ningdn complementa salarial gu réxime de quendas 9
AXUDANTE/A DE COCINA Con B14 ou B14 can REXIME QUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10
AXUDANTE/A DE COCINA Con B10 cu B11 ou 818 1

Con B10 e B14 ou B14 e B18 {(con/sen REXIME QUENDAS efou
KORMADA ESPECIAL)

AXUDANTE/A DE COCINA Con B10 2 B1B 13
Con 3 complementos salariais (B10 // B14 // B18, B10 // B11 //

AXUDANTE/A DE COCIRA

AXUDANTE/A DE COCINA §14 ou B10 // B // B18) 14
Postos Observacions Nivel
CAMAREIRC/A-LIMPADOR/A Sen ningdn complementa salarial ou réxime de quendas 9
CAMAREIRD/A-LIMPADOR/A Con B14 ou B14 can REXIME QUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10
CAMAREIRC/A-LIMPADOR/A Con B10 ou B11 oy B18 1"

Con B10 e B14 ou B14 e B13 (con/sen REXIME QUENDAS efou
KORMADA ESPECIAL)

CAMAREIRO/A-LIMPADOR A Con B10 e B18 13
Con 3 complementos salariais (B10 // B14 // B18, B10 // B11 //

CAMAREIRO/A-LIMPADOR/A

CAMAREIRO/A-LIMPADOR A B14 ou B10 4/ B // B18) 14
Postos Observacions Nivel
COSTUREIRCYA Sen ningdn complementa salarial gu réxime de quendas 9
Con B10 e B14 ou B14 e B18 (con/sen REXIME QUENDAS efou
COSTUREIROD/A XORNADA ESPECIAL) 12
Postos Observacions Nivel
EMPREGADO/A COCINA-PINCHE Sen ningdn complementa salarial gu réxime de quendas 9
EMPREGADO/A COCINA-PINCHE Con B14 ou B14 con REXIME QUENDAS-XORMADA ESPECIALY 10
Postos Observacions Nivel
FREGADOR/A Con B14 ou B14 con REXIME QUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10
Postos Observacions Nivel
LAYANDEIRO/A Con B10 cu B11 ou 818 1
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Postos Observacions Nivel
LIMPACOR/A Sen ninglin complementa salarial ou réxime de quendas 9
LIMPADOR/A Con B14 cu B14 con REXIME QUENDAS-XORMADA ESPECIALY 10
LIMPADOR/A Con B10 oy B11 oy B18 1
LIMPADOR/A Con B10 e B14 gu B14 ¢ B18 12
LIMPADOR/A g;):suc;:répjljeen:t:;;%s‘lgflariais (810 // B14 f/ B18, B10 // B11 j/ 14
Postos Chbservacions Nivel
LIMPADOR/A-FREGADOR/A Sen ningln complementa salarial ou réxime de quendas 9
LIMPADOR/A-FREGADOR/A Con B14 ou B14 can REXIME QUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10
Postos Observacions Nivel
PASADOR/A DE FERRO- Sen ningdn complementa salarial gu réxime de quendas g
LAYANDEIRO/A
PRANCHADOR/A-LAYANDEIRO/A Con B14 ou B14 can REXIME QUENDAS-XORNADA ESPECIAL) 10
PRANCHADOR/A-LAYANDEIRO/A Con B10 ou B11 oy B18 1"
PRANCHADOR/A-LAYANDEIRO/A Con B10 e B14 gu B14 ¢ B18 12
Postos Observacions Nivel
SERVIZO DOMESTICO Sen ningdn complementa salarial gu réxime de quendas g
SERVIZO DOMESTICO Con B10 ou B11 oy B18 1"
SERYIZO DOMESTICO Con B10 e B14 gu B14 ¢ B18 12

coDIGO DESCRICION DOS PLUSES
e10 COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE POR PERIGOSIDADE.
EN COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE POR TOXICIDADE.
B12 COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE DE RESPONSABILIDADE.
13 COMPLEMENTO SALARIAL DE ANTIGUEDADE.
Bl4 COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE DE ESPECIAL DEDICACION,
B15 COMPLEMENTO SALARIAL DE FUNCIONS.
B16 COMPLEMENTO SALARIAL DE MOCTURNIDADE.
B18 COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE POR PENOSIDADE.
B20 COMPLEMENTO SALARIAL DE DIRECCION.

Clasificanse tamén aqueles postos que sen teren complementos de pluses na
relacion de postos de traballo, con e sen sentenza xudicial de recofiemento, realizan
as mesmas funcions, tarefas... nas mesmas circunstancias, homoxeineizandose a sla
clasificacion.

Oitavo. Clasificacién nivel 9. Modificacién do Decreto 93/1991

O Decreto 93/1191, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de provision de
postos de traballo, promocién profesional e promocién interna regula, no seu artigo
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19 os niveis, de clasificacién dos postos de traballo segundo o grupo de pertenza do
seguinte xeito:

"Os intervalos de niveis de postos de traballo que correspondan a cada corpo ou
escala, de acordo co grupo en que se encontren clasificados, serdn os seguintes:

Corpos ou Nivel Nivel
escalas minimo | mdximo
Subgrupo AT | 20 30
Subgrupo A2 | 16 28
Subgrupo L1 | 4 25
Subgrupo €2 | 12 20

AP 10 14

En ningtn caso os funcionarios poderan desemperiar postos de traballo non inclufdos
nos niveis do intervalo correspondente 6 grupo no que figura clasificado o seu corpo
ou escala”

Mentres non estea desenvolto regulamentariamente o sistema de carreira
horizontal disposto na Lef 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, o
persoal funcionario seguird posuindo un grado persoal que correspondera a un dos
trinta niveis nos gue se clasifiquen os postos de traballo e percibira as retribucions
vinculadas.

A presente funcionarizacion do persoal laboral fai precisa a introducién dunha nova
gradacion de niveis no grupo AP {antigo grupo E segqundo a terminoloxia do Decreto
93/1991} que equipare mellor as retribucidns que vifia percibindo o persoal laboral
fixo das categorias V-011 e V-001 coas do persoal da agrupacién profesional,
engadindo un novo nivel 9 por debaixo do nivel 10.

Simultdneamente 4 tramitacion da presente modificacion de relacién de postos de
traballo estd a tramitarse tamén unha modificacion do Decreto 93/7191, do 20 de
marzo, polo gue se aproba o regulamento de provision de postos de traballo,
promocién profesional e promocién interna, clasificando o nivel minimo do grupo AP
en nivel 9 e mantendo o nivel maximo en 14.

Noveno. Toma de posesion. Cambio de vinculo xuridico

A toma de posesion como persoal funcionario de carreira, que implicard o cambio do
vinculo xuridico coa Administracién.

Efectuarase con cardcter definitivo no mesmo posto que se vifiese ocupando como
persoal laboral. Desde 0 momento da toma de posesion como persoal funcionario de
carreira, seralle de plena aplicacion para todos os efectos a normativa xeral en
materia de funcién publica da Comunidade Auténoma. Aquel persoal que supere o
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correspondente proceso de funcionarizacidn desde un destino con cardcter
provisional tomard posesién como persoal funcionario de carreira con ese caracter.

O persoal laboral fixo que supere o correspondente proceso de funcionarizacién, a
partir da toma de posesién como funcionario de carreira, pasard a devindicar todas
as shas retribucions conforme o sistema, conceptos e contias establecidos con
caracter xeral para o persoal funcionario de carreira da Comunidade Auténoma.

0 persoal que se mantefia no mesmo posto de traballo obxecto de funcionarizacién
garantenselle as retribuciéns brutas anuais fixas na sda contia e peridédicas na sua
devindicacién, que estaba a percibir como laboral fixo, se estas fosen superiores as
que lle correspondan como persoal funcionario de carreira, mentres permaneza
nese destino ou pase mediante calquera procedemento de mobilidade a un posto de
traballo da mesma tipoloxia cun mesmo réxime de prestacién de servizos e cuns
complementos iguais na orixinaria clasificacién laboral de que deriva.

Conforme o disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recoiiecemento de
servizos previos na Administracion publica, e na sua normativa de desenvolvemento,
para os efectos do cdmputo da antiglidade, recofieceranse indistintamente a
totalidade dos servizos prestados en calquera Administracion publica.

O persoal que se funcionarice seguird percibindo os trienios recofiecidos como
persoal laboral fixo valorados na contia que corresponda ao corpo, grupo, escala ou
especialidade do posto equivalente. O primeiro trienio que se perfeccione como
funcionario non tera unha contia inferior ao que se percibirfa como laboral.

O recofiecemento das contias a percibir polo concepto de antigiidade realizarase
consonte ao establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos prestados na Administracion Pablica e na Orde do 19 de xaneiro de 2023
pola que se ditan instruciéns sobre a confeccion de néminas do persoal ao servizo
da Administracién autondmica para o ano 2023 (Dog n°® 14 do 20 de xaneiro)
{correccién de erros Dog n° 33 do 16 de febreiro); e farase aplicando aos mesmos o
valor que corresponden ao corpo ou escala no que se produza o cambio do vinculo.

A diferenza de retribuciéns entre a condicién de persoal funcionario e laboral farase
efectiva mensualmente mediante un complemento persoal de funcionarizacién:

e Apartado a) funcionarizacién - persoal: comprende a diferenza de
retribuciéns brutas anuais fixas na slia contia e periddicas na sla
devindicacién, percibidas como persoal laboral fixo, excluidos os
complementos de antigiidade e demais complementos persoais, e as
percibidas como persoal funcionario. Este complemento percibirase en 12
mensualidades. Este complemento non é compensable nin absorbible, salvo
que se incrementen as retribucidéns complementarias deste persoal por
algunha causa que non derive dos incrementos anuais que, con caracter
xeral, establezan as correspondentes leis de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia.
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e Apartado b} funcionarizacién — antigiiidade: que recollerd a diferenza de
retribucidns entre a contia dos trienios recofiecidos como persoal laboral e a
sia equivalencia como trienios do persoal funcionario. Este complemento
percibirase en 14 mensualidades e non serd compensable nin absorbible.

Coa adquisiciéon da condicién de persoal funcionario de carreira consolidarase a
percepcion do complemento da carreira profesional que tivese recofiecido.

A consolidacién do grao persoal comezard no nivel minimo do correspondente
Corpo ou Escala de conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia e no Decreto 93/1991 do 20 de marzo, pole que se
aproba o Requlamento de provisién de postos de traballo, promocién profesional e
promocion interna.

Asinado electronicamente en Santiago de Compostela

O director xeral da Funciéon Publica. José Maria Barreiro Diaz

Direccidn Xetal de Funcion Pablica

Edificio administrativo de San Caetano, 1, 2°
15781 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 545 227 Fax 981545 225
direccion.xeral.funcion.publica@xunta.gal
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