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Memoria informe complementaria sobre proposta de modificacion da relacién
de postos de traballo, referente ao proceso de funcionarizacion e clasificacion
de postos de Administracion especial da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia.

Antecedentes
Primeiro.

O 03.10.2024 esta Direccion Xeral de Emprego Publico e Administraciéon de
Persoal emitiu memoria informe sobre proposta de modificaciéon da relacién
de postos de traballo referente ao proceso de funcionarizacion e clasificacion
de postos de Administracién especial da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Posteriormente, o 03.09.2024, por Dilixencia de Ordenacion da Letrada da
Administraciéon de Xustiza da Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza
da Corufia declarouse firme a sentenza n°® 373/2022 (procedemento ordinario
n® 25/2021). Esta sentenza declara o dereito da persoa traballadora SSS a
percepcién do complemento de singularidade por responsabilidade a partir
da sua inclusién na relacion de postos de traballo.

SSS ocupa o posto de Capataz de Establecemento (cddigo
MA.C99.30.040.15560.015) no Distrito IV Noia, en adscricidn provisional dende
0 31.07.2019.

Segundo. Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 05.08.2024 de
funcionarizacion e clasificacion por primeira vez de postos de traballo

Por Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 5 de agosto de 2024
aprobouse a modificacién da relacién de postos de traballo referente ao
proceso de funcionarizacién de postos de traballo de persoal laboral da
Xunta de Galicia e clasificacion, entre outros, no corpo de axudantes de
caracter facultativo de Administracién especial (subgrupo C1) e no corpo de
auxiliares de caracter técnico de Administracién especial (subgrupo C2), da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia (Dog n° 160 do 21
de agosto).

Entre estes postos figuraba a funcionarizacion e clasificacion do posto de
Capataz de Establecemento (grupo Ill categoria 80) do centro de destino
Distrito IV Noia, cédigo MA.C99.30.040.15560.015), como posto de
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funcionario de nivel 20 da escala técnica de recursos naturais e forestais,
subgrupo C1, de Administracion especial da Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia.

Para esta clasificacion de nivel 20 de complemento de destino tivose en
conta os seguintes complementos asociados ao posto:

DESCRICION DOS PLUSES

COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE POR
PERIGOSIDADE.

COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE POR
TOXICIDADE.

COMPLEMENTO SALARIAL DE SINGULARIDADE POR
PENOSIDADE.

cépiGo

B10

B11

B18

O centro de destino Distrito IV Noia da Conselleria de Medio Ambiente e
Cambio Climatico non conta con postos de Capataz de Establecemento
clasificados que en orixe como laborais tiveran o complemento de
singularidade por responsabilidade (a maiores dos anteriores).

En consecuencia, de conformidade co establecido no artigo 13.2.0) do Decreto
141/2024, do 27 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria
de Facenda e Administracion Publica (DOG num. 101, do 27 de maio), esta Direccion
Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal emite a seguinte, memoria
informe complementaria.

Obxecto

Primeiro

Como consecuencia da sentenza n°® 373/2022 (procedemento ordinario n°® 25/2021),
firme dende o 03.09.2024, que declara o dereito do traballador SSS & percepcion do
complemento de singularidade por responsabilidade a partir da sua inclusiéon na
relacidn de postos de traballo compre levar a cabo a seguinte modificacion:

e Centro de destino: Distrito IV Noia

Clasificacion anterior:

CODIGO DE POSTO POSTO f:lijfL CORPO/ESCALA | ADSCR.ADMIN. | OBSERVACIONS
CAPATAZ DE c1 o
MA.C99.30.040.15560.015 | oo "m0l o o D209 ECN (**) AXG

(*) Tendo en conta os complementos salariais que como laboral tifia en orixe: os complementos salariais B10
Perigosidade, B11 Toxicidade e B18 Penosidade.
(**) ECN Especial (Escala técnica de Recursos Naturais e Forestais)
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Nova clasificacion:

CODIGO DE POSTO POSTO illlj\fg. CORPO/ESCALA | ADSCR.ADMIN. [ OBSERVACIONS
CAPATAZ DE c
*
MA.C99.30.040.15560.015 ESTABLECEMENTO CcDh 21(;)CE 22 ECN (*) AXG

(*) Tendo en conta os complementos salariais que como laboral tifia en orixe (B10 Perigosidade, B11 Toxicidade, B18
Penosidade) e o B12 Responsabilidade
(**) ECN Especial (Escala técnica de Recursos Naturais e Forestais)

Segundo

Damos nova redaccion ao apartado segundo da memoria informe desta Direccién
Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal de data 03.10.2024 quedando
do seguinte xeito:

Establécese, por primeira vez, unha clasificaciéon de postos de traballo no corpo de
axudantes de caracter facultativo (subgrupo C1), escalas técnicas de cocifia e de
recursos naturais e forestais, no corpo auxiliar de caracter técnico (subgrupo C2),
escala auxiliar de mantemento, de Administracion especial da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia; escalas e especialidades recollidas na Lei
2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia

e Clasificaciéon de postos no corpo de axudantes de caracter facultativo de
Administracion Especial da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia, escala técnica de cocifia; cos seguintes niveis:

a NIVEIS: DESTINO E
SUBG. DENOMINACION DO | COMPLEMENTOS ESPECIFICO

CENTRO DE DESTINO
POSTO (posto laboral) (posto funcionario)

CEIP PLURILINGUE "ELADIA MARINO"

a N —_—
Cc1 OFICIAL/A 1? COCINA 14 (CABANAS)

e Clasificacion de postos no corpo de axudantes de caracter facultativo de
Administracion Especial da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia, escala técnica de recursos naturais e forestais; cos seguintes
niveis:

DENOMINACION DO | COMPLEMENTOS NIVEIS: DESTINO E

SUBG. ESPECIFICO CENTRO DE DESTINO
POSTO (posto laboral) . .
(posto funcionario)
CAPATAZ DE B10//B11//B12// . . v
Cc1 ESTABLECEMENTO B18 CD: 21, CE: 22 DISTRITO: IV - NOIA

Edificios administrativos - San Caetano s/n
15781 Santiago de Compostela
direccion.xeral.emprego.publico@xunta.gal
xunta.gal/funcion-publica

Paxina3 de 6


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=SjHd9pcCMAN0

=

&

CVE: SjHd9pcCMANO
2! Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

a»
T
o
Y

+ + +
+ + +

Clasificacién de postos no corpo auxiliar de caracter técnico de
Administracion Especial da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia, escala auxiliar de mantemento; cos seguintes niveis:

. NIVEIS: DESTINO E
COMPLEMENTOS .
sugg. | DENOMINACION DO ESPECIFICO CENTRO DE DESTINO
POSTO (posto laboral) . .
(posto funcionario)
INSTALACIONS CONSERVACION DA
c2 | oFficiaL 22 B10 // B11//B18 CD18,CE19 NATUREZA - PISCIFACTORIA

CARBALLINO

Terceiro

Damos nova redaccion ao apartado terceiro da memoria informe desta
Direccion Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal de data
03.10.2024 quedando do seguinte xeito:

Toma de posesion. Cambio de vinculo xuridico

A toma de posesion como persoal funcionario de carreira, que implicara o
cambio do seu vinculo xuridico coa Administracion, figura prevista para o 1de
marzo de 2025, por iso e co fin de que se cumpran os tramites oportunos, en
canto a expedicién das dilixencias de cesamento correspondentes, esta RPT
entrara en vigor o 28 de febreiro de 2025.

Efectuarase con caracter definitivo no mesmo posto que se vifiese ocupando
como persoal laboral. Desde o momento da toma de posesién como persoal
funcionario de carreira, seralle de plena aplicacién para todos os efectos a
normativa xeral en materia de funcién publica da Comunidade Auténoma.
Aquel persoal que supere o correspondente proceso de funcionarizacién
desde un destino con caracter provisional tomara posesion como persoal
funcionario de carreira con ese caracter.

O persoal laboral fixo que supere o correspondente proceso de
funcionarizacion, a partir da toma de posesion como funcionario de carreira,
pasara a devindicar todas as suUas retribucions conforme o sistema,
conceptos e contias establecidos con caracter xeral para o persoal
funcionario de carreira da Comunidade Auténoma.

O persoal que se mantefia no mesmo posto de traballo obxecto de
funcionarizacién garantenselle as retribucions brutas anuais fixas na sua
contia e periddicas na sua devindicacion, que estaba a percibir como laboral
fixo, se estas fosen superiores as que lle correspondan como persoal
funcionario de carreira, mentres permaneza nese destino ou pase mediante
calquera procedemento de mobilidade a un posto de traballo da mesma
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tipoloxia cun mesmo réxime de prestacién de servizos e cuns complementos
iguais na orixinaria clasificacion laboral de que deriva.

Conforme o disposto na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento
de servizos previos na Administracion publica, e na sua normativa de
desenvolvemento, para os efectos do cémputo da antigiidade,
recofieceranse indistintamente a totalidade dos servizos prestados en
calquera Administracién publica.

O persoal que se funcionarice seguira percibindo os trienios recofiecidos
como persoal laboral fixo valorados na contia que corresponda ao corpo,
grupo, escala ou especialidade do posto equivalente. O primeiro trienio que
se perfeccione como funcionario non terd unha contia inferior ao que se
percibiria como laboral.

O recofiecemento das contias a percibir polo concepto de antiguidade
realizarase consonte ao establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de
recofiecemento de servizos prestados na Administracion Publica e na Orde do
19 de xaneiro de 2023 pola que se ditan instrucions sobre a confeccién de
néminas do persoal ao servizo da Administracion autonomica para o ano
2023 (DOG num. 14, do 20 de xaneiro) (correccion de erros DOG num. 33, do
16 de febreiro); e farase aplicando aos mesmos o valor que corresponden ao
corpo ou escala no que se produza o cambio do vinculo.

A diferenza de retribuciéns entre a condicién de persoal funcionario e laboral
farase efectiva mensualmente mediante un complemento persoal de
funcionarizacion:

e Apartado a) funcionarizacion — persoal: comprende a diferenza de
retribucidons brutas anuais fixas na sta contia e periddicas na sua
devindicacién, percibidas como persoal laboral fixo, excluidos os
complementos de antigiidade e demais complementos persoais, e as
percibidas como persoal funcionario. Este complemento percibirase
en 12 mensualidades. Este complemento non é compensable nin
absorbible, salvo que se incrementen as retribucidns
complementarias deste persoal por algunha causa que non derive dos
incrementos anuais que, con caracter xeral, establezan as
correspondentes leis de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia.

e Apartado b) funcionarizacion - antigiiidade: que recollera a
diferenza de retribuciéns entre a contia dos trienios recofiecidos como
persoal laboral e a sua equivalencia como trienios do persoal
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funcionario. Este complemento percibirase en 14 mensualidades e non
sera compensable nin absorbible.

Coa adquisicién da condicidn de persoal funcionario de carreira consolidarase
a percepciéon do complemento da carreira profesional que tivese recofiecido.

A consolidacién do grao persoal comezard no nivel minimo do
correspondente Corpo ou Escala de conformidade co disposto na Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e no Decreto 93/1991 do 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de provisién de postos de traballo,
promocién profesional e promocidn interna.

Conclusion

De conformidade co exposto, esta direccion xeral INFORMA FAVORABLEMENTE a
modificacion da relacion de postos de traballo, referente ao proceso de
funcionarizacion e clasificacion de postos de Administracion especial e da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

Damos traslado do expediente & Direccidon Xeral de Orzamentos e Financiamento
Autondmico e & Direccion Xeral de Simplificacién Administrativa e do Patrimonio
para a emision dos preceptivos informes.

A directora xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal. Nuria Aguilar
Vazquez
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